
障害者雇用の進め方を学ぶ 
～ツールを用いた社内体制づくり～

４bunnno3.com

代表 北村 尚弘 様

参加者には、
パターン・ランゲージの
冊子をプレゼント！！

雇用企業、障がい者、支援者すべてに
精通したキャリアを活かし、川崎市と共同
でＫ－ＳＴＥＰや障がい者のための、
パターン・ランゲージを開発。
現在は、セルフケアや就労定着ノウハウの
普及に従事しています。

日 時 令和５年８月３０日(水)１４：００～１６：４０

場 所 川崎市産業振興会館9階 第3研修室A・B
（川崎市幸区堀川町66番地20）ＪＲ川崎駅から徒歩約5分

     対 象   障害者雇用に関心のある企業様

定 員 ２４名      参加費  無料

 パターン・ランゲージ とは、成功している事例やその道の熟練者に繰り返し見られる
成功の「パターン（＝本質）」を言語化し、良い実践の秘訣（センス・コツ）を共有する

ための方法です。

２０２３年度 第２回川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議

障害者雇用に関心のある企業様へ

   川崎市には、誰もが働きやすい環境を作りだすための、多様な人たちが輝くため
のパターン・ランゲージ というツールがあります。
今回のセミナーでは、障害者雇用を進める上で前向きになる社内体制づくりの
ポイントを、このツールを用いて学べる内容となっています。
雇用主・就労者の双方にとって働きやすい職場環境を作る方法を知り、明日から
実践できるようにしませんか？



スケジュール 13：40 受付開始
14：00 開会
14：10 セミナー開始
16：20   セミナー終了
16：30   次回の案内・アンケート記入
16：40 閉会

申込方法 ① メールからのお申込み 

当事業所メールアドレス︓kigyou-ouyen@tomoni.or.jp

以下をご記入の上、当事業所アドレス宛にお申込みください。

（１）メール件名 「第2回川崎市障害者雇用促進NW会議 参加申込み」

（２）メール本文に以下内容をご記入ください 

  １.企業名      6.連絡先  

  ２.部署名      7.Ｅ－ｍａｉｌアドレス 

３.役職名      8.川崎市内/市外

４.氏名         9.雇用経験（雇用未経験・雇用経験3年未満・雇用経験3年以上）

５.業種        10.事前質問

②「企業応援センターかわさき」ホームページからのお申込み

 https://www.kigyououyen-kawasaki.online/toiawase/

③ QRコードからのお申込み

企業応援センターかわさき（川崎市委託事業）担当 藤原・久綱

メール：kigyou-ouyen@tomoni.or.jp
電 話：０４４－５８９－８２３１ ＦＡＸ：０４４－５８９－８２３６
所在地：川崎市川崎区本町２丁目８番地１４ 松永ビル８０２号室

問合せ先

申込期日 8月２3日（水）まで

参加定員 ２４名

注意事項

※ 手話・要約筆記をご希望の方は、7月28日（金）までにお申込みください。

※ 複数名でのお申込みは１企業１名のみの参加とさせていただく場合があります。

※ 会場内は換気しますので、体温調整しやすい服装でご来場ください。

※ 応募多数の場合、はじめて雇用する企業様を優先させていただきます。ご了承ください。

川崎市 健康福祉局 障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課
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