
障害者の戦略的雇用

2023年度 第3回川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議

横浜市立大学都市社会文化研究科

教授 影山 摩子弥 氏

厚生労働省労働政策審議会障害者雇用分科会委員
早稲田大学商学部卒。経済原論・経済システム論を専門

としてCSRや障害者雇用を研究している。

研究・教育の傍ら、海外や日本国内の行政機関、企業、
NPO・NGOなど様々な組織からのCSRの相談に対応している。
CSR＆サステナビリティセンター長として企業や行政の相談対応
や学生の実践的教育に尽力している。

令和5年11月30日(木)
14：30 ～ 16：20

会場参加およびZOOM配信

川崎市産業振興会館9階 第3研修室A・B
（川崎市幸区堀川町66番地20）ＪＲ川崎駅から徒歩約5分

日 時

会 場

定 員 会場参加：30名 ZOOM配信：80名

参加費 無料

障害者雇用に関心のある企業様へ
来年度、障害者雇用率の引き上げや、新たに週所定労働時間10時間以上20時間未満で

働く重度身体・知的、精神障害者の実雇用率への算定も始まります。多様な就労ニーズを

踏まえた働き方を考えていくため、人材の活かし方、企業としての成長、組織にもたらす効果等、

戦略的雇用の重要性についてご講演いただきます。



スケジュール

申込方法

申込期限

14：10 受付開始
14：30 開会
14：40 セミナー開始
16：10   セミナー終了
16：20 閉会

注意事項

企業応援センターかわさき（川崎市委託事業）担当 藤原・久綱

メール：kigyou-ouyen@tomoni.or.jp
電 話 ：044-589-8231 ＦＡＸ：044-589-8236
所在地：川崎市川崎区本町2丁目8番地14 松永ビル802号室

問合せ先

川崎市 健康福祉局 障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課

※ ZoomのURL、ミーティングID、パスワード等は、11月29日（水）までにご連絡いたします。

※ 手話通訳・要約筆記をご希望の方は、10月27日（金）までにお申し込みください。

※ 応募多数の場合、はじめて雇用する企業様を優先させていただきます。

※ 先着順。複数名でのお申込みは、1企業1名のみの参加とさせていただく場合があります。

※ 会場内は換気しますので、体温調整しやすい服装でご来場ください。

11月20日（月）まで

① メールからのお申込み

当事業所メールアドレス︓kigyou-ouyen@tomoni.or.jp

以下をご記入の上、当事業所アドレス宛にお申込みください。

（１）メール件名 「第3回川崎市障害者雇用促進NW会議 参加申込み」

（２）メール本文に以下内容をご記入ください

1.参加方法（会場参加 or オンライン参加）※意に沿えない場合がございます。

2.企業名 7.連絡先

3.部署名 8.Ｅ－ｍａｉｌアドレス

4.役職名 9.川崎市内/市外

5.氏名 10.雇用経験（雇用未経験、雇用経験3年未満、雇用経験3年以上）

6.業種 11.影山教授への事前質問

②「企業応援センターかわさき」ホームページからのお申込み

https://www.kigyououyen-kawasaki.online/toiawase/

③ QRコードからのお申込み


