
第二回川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議

もっと身近な障害者雇用
～法改正・合理的配慮の視点から～

日 時:2024年11月15日(金)14:00～16:45
場 所:川崎市役所本庁舎復元棟1階 101会議室・102会議室

〒210-8577 川崎市川崎区宮本町1番地 (JR川崎駅から徒歩約8分)

開催方法:会場参集型

講演会

グループディスカッション
障害者雇用のメリットと課題（合理的配慮等を含む）

定 員:50名 参加費:無料

主催:川崎市健康福祉局障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課
運営:社会福祉法人県央福祉会 企業応援センターかわさき
協力:百合丘就労援助センター・中部就労援助センター・川崎南部就労援助センター

障害者雇用・就労支援に関して多数の講演活動を行っている、眞保教授(法政大学)に
ご登壇いただきます。前半の講義では、障害者雇用についてもっと身近に感じて
いただけるように、具体例を交えてお話をいただきます。

後半は前半を踏まえて障害者雇用のメリットとその課題についてグループワークを
予定しております。多様な人たちが活躍できる働き方のヒントを探しませんか。
皆様のご参加をお待ちしております。

高崎健康福祉大学准教授を経て2014年より法政大学現代福祉学部教授、
2021年より社会福祉法人プライム理事⾧。

専門分野は障害者の雇用とキャリア形成、若年者・障害者の就労支援等。
群馬県教育委員会教育委員⾧、厚生労働省「障害者雇用・福祉施策の連携
強化に関する検討会」構成員、内閣府障害者政策委員会専門委員等を務め、
企業や自治体等での研修や講演・活動等、多方面で活躍されています。

略 歴
博士（経済学）
精神保健福祉士

法政大学 現代福祉学部
眞保 智子 教授

障害者雇用を進める上での課題や、メリット、またイメージできることについて
グループでの意見交換を予定しています。

ＫＪ法を用いてメリット・課題についてグループ内で共有します。

第1部

第2部



13:40 受付開始
14:00 開会
14:10 セミナー第1部開始
15:30 セミナー第2部開始
16:35   セミナー終了
16:45 閉会

① メールからのお申込み
当事業所メールアドレス:kigyou-ouyen@tomoni.or.jp
以下をご記入の上、当事業所メールアドレス宛にお申込みください。
（１）メール件名 「第2回川崎市障害者雇用促進NW会議 参加申込み」
(２)  メール本文に以下内容をご記入ください 。
1.企業名 8.川崎市内/市外
2.部署名 9.従業員数(本体)(300人未満・300人以上)
3.役職名 10.参加状況(初めて・2回以上)
4.氏名（フリガナ) 11.障害者雇用経験
5.業種 （雇用未経験・雇用3年未満・雇用3年以上）
6.電話番号 12.事前質問・お問い合せ
7.メールアドレス

②「企業応援センターかわさき」ホームページからのお申込み
https://www.kigyououyen-kawasaki.online/toiawase/

③ QRコードからのお申込み

申込期日 11月8日（金）まで
※ 手話通訳・要約筆記をご希望の方は、10月15日（火）までに上記方法にてお申込みください。

参加定員 50名
※  応募多数の場合、はじめて雇用する企業様を優先させていただきます。ご了承ください。

対 象 障害者雇用に関心のある企業様

注意事項 ※ 先着順。複数名でのお申込みは１企業１名のみの参加とさせていただく場合があります。
※ 会場内は換気しますので、体温調整しやすい服装でご来場ください。
※ 会場のみの開催となり、オンラインでの開催はございません。

企業応援センターかわさき
メール:kigyou-ouyen@tomoni.or.jp
電話:044-589-8231 FAX:044-589-8236

申込方法

スケジュール

問合わせ先

※ 手話通訳・要約筆記のどちらをご希望か「事前質問・お問い合せ」欄にご記入ください。


