
第1部講演会

第2部グループワーク テーマ：実際に業務をつくり出してみよう!

参加費
無料

主催: 川崎市健康福祉局障害保健福祉部障害者社会参加・ 就労支援課

運営: 社会福祉法人県央福祉会 企業応援セン タ ーかわさ き

協力: 百合丘就労援助センター・中部就労援助センター・川崎南部就労援助センター

2025年度 第2回川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議

やってもらうと助かる業務はありませんか?

～ジョブ型雇用で組み立てる方法～

東亜石油株式会社

日 付：２０２５年１１月２１日 (金 )

時 間：１３:３０～１６:３０

場 所 : 川崎市役所本庁舎復元棟1階101・102会議室

第１部は、「ジョブ型雇用と業務創出」に焦点を当て、障害のある方を雇用された先輩企業様より

ご講演いただきます。事務作業や軽作業などの業務をつくり出し、雇用から定着に至るまで

様々な工夫について具体的な事例を交えながらご紹介いただきます。

人事総務部 人事課 

永田 浩之 様

社会福祉士・精神保健福祉士・

企業在籍型職場適応援助者・障害者職業生活相談員

ご登壇者様

企業応援センター
かわさきのHPは
こちらから！

第２部は“新たな視点を育む”機会として実際に仕事の創り出しワークをご体験いただきます。

今ある業務だけでなく「やってもらうと助かる業務」等をチームで出し合い、1日のスケジュールとして可視化します。

ワークを通して得た小さな気づきが、求人作成への一歩になるかもしれません。

渡辺 恵美 様

人事総務部 人事課 課長

〒２１０-８５７７ 川崎市川崎区宮本町１番地
（JR川崎駅から徒歩８分）
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受付開始

開会
セ ミ ナ ー 第 1部開始
セ ミ ナ ー 第 2部開始
セミナー終了
閉会

①「川崎市簡易版電子申請サービス（LoGoフォーム）」

② 二次元コード

11月11日（火）ま で

※ 手話通訳・要約筆記をご希望の方は、10月21日（火）までに上記申込方法にてご記入ください。

※ 手話通訳・要約筆記のどちらをご希望か「事前質問・お問い合せ」欄にご記入ください。

35名

※ 応募多数の場合、はじめて雇用する企業様を優先させていただきます。ご了承ください。

障害者雇用に関心のある企業様

※ 複数名でのお申込みの時は１企業１名の参加とさせていただく場合があります。

※ 会場内は換気しますので、体温調整しやすい服装でご来場ください。

※ 会場のみの開催となり、オンラインでの開催はございません。

※ 当日は記録用として、動画・写真撮影を致します。

申込方法

スケジュール

申込期日

対 象

注意事項

参加定員

企業応援センターかわさき

メ ー ル : kigyou-ouyen@tomoni.or.jp

電話:044-589-8231  FAX:044-589-8236

問合わせ先

会社紹介 東亜石油株式会社
1924年「日本重油株式会社」として設立。

2024年に創業100周年を迎えました。日本のエネルギー安定供給を支え続けるため、

石油精製の過程で発生するガス等を発電に活用する「電気事業」も行っています。

従業員数457名（2025年4月1日現在）。障害のある方を本社で12名雇用されており、

事務や軽作業を中心にチーム就労・各課配属など適性に応じた雇用を進めておられます。

https://logoform.jp/form/FUQz/1211701
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