
2025年度 第１回川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議

障害者雇用の広げ方
～部門間連携と定着の取り組み～

障害者雇用の推進に向けた部門間連携と雇用定着をテーマに、経験豊富な２企業様より具体的な
取り組みやポイントについてお話をいただきます。後半は、参加者同士のグループワークを実施し、
他企業様の視点や経験を共有していただき、新たな視点や実践的なアイデアを探る場となればと
思います。皆様のご参加をお待ちしております。

日 時:2025年7月18日（金）14:00～17:00
場 所:川崎市役所本庁舎復元棟１階 １０１会議室・１０２会議室

〒２１０-８５７７ 川崎市川崎区宮本町１番地
(JR川崎駅から徒歩８分)

開催方法:会場参集型
参 加 費:無料

第2部

第1部

グループワーク
『障害者雇用を広げるための方法を考える』

講演会

ご登壇企業様

学校法人 聖マリアンナ医科大学

川崎市宮前区に1941年4月開学、1974年2月大学病院開院。特定機能病院
や災害拠点病院など様々な機能をもつ、病床数955床の病院。現在65名雇用
(2025年4月時点）。就労支援室では、病院内のさまざまな業務を担当し、
職員一人ひとりの適性に合った配置を行っている。他部署からも「なくては
ならない存在」と高く評価され、病院全体で障害者雇用拡大を進めている。

主催:川崎市健康福祉局障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課
運営:社会福祉法人県央福祉会 企業応援センターかわさき
協力:百合丘就労援助センター・中部就労援助センター・川崎南部就労援助センター

生活協同組合ユーコープ

神奈川、静岡、山梨で事業と活動を展開する生活協同組合。2025年3月
現在、職員数5,989人（パート・アルバイト含む）、障がい者雇用率3.36％、
店舗・宅配サービス「おうちCO-OP」・本部など63事業所で102人を雇用。
雇用現場の事例を集約した「障がい者雇用対応ガイドブック」を作成し、
更なる職場理解と雇用拡大に挑戦中。

人事部 参事
間 華奈 様

宇津木 由美 様

人財開発部 人財開発課
障がい者雇用支援担当 福田 裕行 様

※ＫＪ法を用いて、「障害者雇用を広げるためのアプローチや、それに伴う課題」
についてグループ内で意見交換をおこないます。

森 一紀 様



スケジュール

申込方法

申込期日

参加定員

注意事項

13:40 受付開始
14:00 開会
14:10 セミナー第1部開始
15:50 セミナー第2部開始
16:50   セミナー終了
17:00 閉会

①「LoGoフォーム」からのお申込み
https://logoform.jp/form/FUQz/1060881

以下内容をご入力の上、LoGoフォームよりお申込みください 。
1.企業名 8.川崎市内/市外
2.部署名 9.従業員数(本体)(300人未満・300人以上)
3.役職 10.参加状況(初めて・2回以上)
4.業種 11.障害者雇用経験
5.氏名（フリガナ)      (雇用未経験・雇用3年未満・雇用3年以上）
6.電話番号 12.事前質問・問い合わせ
7.メールアドレス

②二次元コードからのお申込み

対 象

7月11日（金）まで
※ 手話通訳・要約筆記をご希望の方は、6月18日（水）までに上記方法にてお申込みください。

※ 手話通訳・要約筆記のどちらをご希望か「事前質問・お問い合せ」欄にご記入ください。

40名
※  応募多数の場合、はじめて雇用する企業様を優先させていただきます。ご了承ください。

障害者雇用に関心のある企業様

※ 複数名でのお申込みは１企業１名のみの参加とさせていただく場合があります。
※ 会場内は換気しますので、体温調整しやすい服装でご来場ください。
※ 会場のみの開催となり、オンラインでの開催はございません。

企業応援センターかわさき
メール:kigyou-ouyen@tomoni.or.jp
電話:044-589-8231 FAX:044-589-8236

問合わせ先


