
参加費
無料

川崎市
障害者雇用促進ネットワーク会議
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3つのメリット

人財確保にむけて
ともに学びあいませんか？

インクルーシブな雇用を進めるために、参加してみませんか？

業務の創り出しで
困っている

さまざまな
情報を得たい

雇用定着のコツを
知りたい

他社事例を
参考にしたい

川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議では、市内外の企業や
障害者就労支援機関、行政が一体となって障害者雇用に関する
専門的な知識を学べる研修や情報交換を行っています。

雇用に向けた

他社･支援機関との

実践的なアイデアが学べる

が広がるネットワーク

興味のあるテーマに できる！参加



29回 開催 延べ参加人数：1,176 人
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標題

標題

標題

詳細はこちら

標題

標題

標題

お申込み・お問い合わせ

過去の開催実績 （2019年 ～ 企業応援センターかわさき 委託後の実績）

2023
年度

2025
年度

当会議の開催情報は、川崎市もしくは企業応援センターかわさきのホームページに掲載いたします。

企業応援センターかわさき（社会福祉法人県央福祉会/川崎市委託事業）
住　所　川崎市川崎区南町1番地1　日本生命川崎ビル10階
電　話

川崎市 健康福祉局 障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課

2024
年度

標題

標題

標題

「どうしよう…」からスタートした障害者雇用 ～社内準備から定着までの道筋～
登壇：

登壇：

登壇：

帝国通信工業 株式会社 飯田 俊朗 様、小宮山 晶子 様
ピアサポート株式会社 ピアジョブサポート溝の口 支援員 今泉 啓志 様

もっと身近な障害者雇用 ～法改正・合理的配慮の視点から～
学校法人 法政大学 現代福祉学部 教授 眞保 智子 様

神奈川県中小企業家同友会 川崎支部 共催
人財不足それでいいの？障がい者が「健常者雇用」をする時代へ
～これまでの既成概念をぶち壊してきた経営者より～
株式会社 障碍者 代表取締役 安藤 信哉 様

「多様な働き方を生み出す障害者雇用の実践」
～雇用主・就労者・支援者それぞれの視点から学ぶ～

登壇：

登壇：

登壇：

登壇：

studio sona 代表 菅田 恵美 様、就労者 様
社会福祉法人 電機神奈川福祉センター 中部就労援助センター 八戸野 秀美 様

障害者雇用の進め方を学ぶ ～ツールを用いた社内体制づくり～
4bunnno3.com 代表 北村 尚弘 様

障害者の戦略的雇用
公立大学法人 横浜市立大学 都市社会文化研究科 教授 影山 摩子弥 様

神奈川県中小企業家同友会 川崎支部 共催
雇用の取り組みと職場環境の変化 ～あの企業はどうやって短時間雇用をはじめたのか～
株式会社 大原商店　 代表取締役 大原 盛善　 様
株式会社 久保田酒店 代表取締役 窪田 隆太郎 様

障害者雇用の広げ方 ～部門間連携と定着の取り組み～
登壇：

登壇：

学校法人 聖マリアンナ医科大学  人事部　 森 一紀 様、 間 華奈 様、 宇津木 由美 様
生活協同組合ユーコープ 人財開発部 人材開発課 障がい者雇用支援担当 福田 裕行 様

やってもらうと助かる業務はありませんか？ ～ジョブ型雇用で組み立てる方法～
東亜石油 株式会社 人事総務部 人事課 渡辺 恵美 様、永田 浩之 様、就労者 様

神奈川県中小企業家同友会 第3回 雇用創造ファーラムみかさんin川崎・たま田園　協力開催
「多様な人材」の雇用を創造する ～「みんな かつやく からふる かながわ」を具体的に実践するには？？～

登壇： ストーリー株式会社　代表取締役　　  松尾 実里　 様
株式会社 スタックス  代表取締役 会長 星野 妃世子 様
株式会社 赤原製作所  代表取締役        赤原 宗一郎 様
株式会社 ENCHORD  代表取締役        高垣内 文也 様

メール　kigyou-ouyen@tomoni.or.jp
044-589-8231
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