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令和３・４年度外国人介護人材雇用支援事業

に係る質問・回答

令和３年１月２５日更新

番号 回答

1 ア）永住者・日本人配偶者＝約 80名 

イ）EPA＝13 名 

ウ）在留資格（介護）＝0名 

エ）留学生＝86 名 

オ）技能実習生＝15 名 

カ）特定技能＝0名 

※ 昨年度実績です

2  インターンシップ事業を実施可能な大学の選定、調整等を行って頂き、川崎市と大学が協定を結ぶため

の一連のコーディネートを行って頂くというものです。

 なお、令和元年５月にフィリピン国の３大学（バギオ大学、マカティ大学、パシッグ大学）と覚書を締

結しております。もし、上記３大学とは別ルートから受入をしていく場合に大学等の選定、調整等を行っ

て頂きたいというものになります。

3 時期および回数についてはご提案頂きたい内容になります。

4 時期および期間についてはご提案頂きたい内容になります。

なお、第１期生受入の際は、１０月１５日～１月１４日の約３ヵ月間で実施しています。

以下 URL 先に１期の実施概要がございますので、併せてご確認ください。

https://www.city.kawasaki.jp/350/cmsfiles/contents/0000112/112826/03_sannkou.pdf
5 フィリピン国のバギオ大学の学生６名を受入れました。

フィリピン国の３大学とはやり取りを継続してきましたが、昨今の新型コロナウイルス感染症の流行も

あり、確実に受け入れるという見込みはついておりません。

なお、インターンについては新型コロナウイルス感染症の影響から実施できない可能性もあるため、実

施できない場合の代替事業についても提案に盛り込んで頂ければと考えております。

6 コースに分け、複数回シリーズものとして実施しています。現在の受託法人にて実施している研修につ

いては概ね次のとおりです。
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7 現在はコロナ対策のため、１回あたり５人～６人程度で実施しています。

8 現在は１回あたり６時間で実施しています。明確に時間数の定めはしておりません。

9 タガログ語、英語、ベトナム語が多い印象です。

10  名称がやや異なるものの、同一のものになります。内容は、「介護に携わっている、もしくはその予定

の外国人に対し、日本語のスキルアップにつながるもの」とお考えください。

11 約 60 名の個人と、約 30 事業所よりご相談頂いています。

※ 昨年度実績です

12 別添のマニュアルをご確認ください。

13 データで作成し、各事業者に提供しています。

14 川崎市高齢者実態調査という調査を実施しており、その中で人材確保等に関する問いを設けています。

必要に応じてご確認ください。

https://www.city.kawasaki.jp/350/page/0000116645.html

 ※ 仕様の表現がわかりづらい記載ぶりになっており失礼致しました。

15 言語の内訳詳細まで把握できておりませんが、英語、ベトナム語、韓国語が多い印象です。

16 目標数値に対する達成率を基本の指標とします。しかしながら社会的要因もありますので、精算時にご

相談させて頂くかたちになります。

17 精算報告書（費用内訳を明記したもの）、完了届、事業実施報告書になります。

18 そのとおりです。

19 実際に職業紹介業務も行っております。


