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【条例改正概要】

施設系サービスの改正内容について



★この動画での説明する項目

１．口腔衛生管理の強化 （施設系）

２．栄養ケア・マネジメントの充実 （施設系）

３．事故発生防止の担当者 （施設系）

４．ユニット上限の変更 （施設系・短期）

５．従来型・ユニット型の兼務等 （施設系）

６．看護職員の配置基準見直し （短期）

７．栄養士等の配置緩和 （密着特養）

2



★この動画での説明する項目

１．口腔衛生管理の強化 （施設系）

２．栄養ケア・マネジメントの充実 （施設系）

３．事故発生防止の担当者 （施設系）

４．ユニット上限の変更 （施設系・短期）

５．従来型・ユニット型の兼務等 （施設系）

６．看護職員の配置基準見直し （短期）

７．栄養士等の配置緩和 （密着特養）

3



● 口腔衛生管理の強化 （施設系）



18 口腔衛生の管理
基準省令第17 条の３は、指定介護老人福祉施設の入所者に対する口腔衛生の管理について、

令和３年度より口腔衛生管理体制加算を廃止し、基本サービスとして行うことを踏まえ、入所者の
口腔の健康状態に応じて、以下の手順により計画的に行うべきことを定めたものである。
⑴当該施設において、歯科医師又は歯科医師の指示を受けた歯科衛生士が、当該施設の介護職
員に対する口腔衛生の管理に係る技術的助言及び指導を年２回以上行うこと。
⑵⑴の技術的助言及び指導に基づき、以下の事項を記載した、入所者の口腔衛生の管理体制に
係る計画を作成するとともに、必要に応じて、定期的に当該計画を見直すこと。なお、口腔衛生の
管理体制に係る計画に相当する内容を施設サービス計画の中に記載する場合はその記載をもっ
て口腔衛生の管理体制に係る計画の作成に代えることができるものとすること。
イ助言を行った歯科医師
ロ歯科医師からの助言の要点
ハ具体的方策
ニ当該施設における実施目標
ホ留意事項・特記事項
⑶医療保険において歯科訪問診療料が算定された日に、介護職員に対する口腔清掃等に係る技
術的助言及び指導又は⑵の計画に関する技術的助言及び指導を行うにあたっては、歯科訪問診
療又は訪問歯科衛生指導の実施時間以外の時間帯に行うこと。なお、当該義務付けの適用に当
たっては、令和３年改正省令附則第９条において、３年間の経過措置を設けており、令和６年３月
31 日までの間は、努力義務とされている。

指定介護老人福祉施設の人員、設備及び運営に関する基準について
（平成12年３月17日老企第43号）（抄）
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● 栄養ケア・マネジメントの充実 （施設系）



17 栄養管理
基準省令第17 条の２は、指定介護老人福祉施設の入所者に対する栄養管理について、令和３年

度より栄養マネジメント加算を廃止し、栄養ケア・マネジメントを基本サービスとして行うことを踏まえ、
管理栄養士が、入所者の栄養状態に応じて、計画的に行うべきことを定めたものである。ただし、栄
養士のみが配置されている施設や栄養士又は管理栄養士を置かないことができる施設については、
併設施設や外部の管理栄養士の協力により行うこととする。栄養管理について、以下の手順により
行うこととする。
イ入所者の栄養状態を施設入所時に把握し、医師、管理栄養士、歯科医師、看護師、介護支援
専門員その他の職種の者が共同して、入所者ごとの摂食・嚥下機能及び食形態にも配慮した栄
養ケア計画を作成すること。栄養ケア計画の作成に当たっては、施設サービス計画との整合性
を図ること。なお、栄養ケア計画に相当する内容を施設サービス計画の中に記載する場合は、
その記載をもって栄養ケア計画の作成に代えることができるものとすること。
ロ入所者ごとの栄養ケア計画に従い、管理栄養士が栄養管理を行うとともに、入所者の栄養状
態を定期的に記録すること。
ハ入所者ごとの栄養ケア計画の進捗状況を定期的に評価し、必要に応じて当該計画を見直すこ
と。
ニ栄養ケア・マネジメントの実務等については、「リハビリテーション・個別機能訓練、栄養管理及
び口腔管理の実施に関する基本的な考え方並びに事務処理手順及び様式例の提示について」
（令和３年３月16 日老認発0316 第３号、老老発0316 第２号）第４において示しているので、参考と
されたい。

（ 以下、省略 ）

指定介護老人福祉施設の人員、設備及び運営に関する基準について
（平成12年３月17日老企第43号）（抄）
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● 事故発生防止の担当者 （施設系）
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● ユニット上限の変更 （施設系・短期）



● ユニット上限の変更 ②（施設系・短期）

本市では、施設系サービスの場合、介護保険事業計画において、整備数が定められ

ているため、基本的に増床はできません。

将来的に増床の希望がある場合には、高齢者事業推進課介護基盤係に相談してくだ

さい。

短期入所生活介護については、整備計画数はありませんが、事前に設備基準等を確

認させていただくため、まずは高齢者事業推進課事業者指定係に御連絡ください。

＜１１名以上のユニットの適切な運営について＞

「指定居宅サービス等の事業の人員、設備及び運営に関する基準等の一部を改

正する省令の施行に伴う改正前の入居定員の基準を超えるユニットの適切な運営

について（令和３年３月16 日付けの厚生労働省介護保険指導室等通知）」におい

て、適切な運営がなされるよう、取扱いが示されておりますので、御確認ください。
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● 従来型・ユニット型の兼務等 ①（施設系）



● 従来型・ユニット型の兼務等 ②（施設系）
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● 看護職員の配置基準見直し （短期）
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● 栄養士等の配置緩和 （密着特養）



以上で終了です。

御清聴ありがとうございました。


