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参加した皆様の意欲向上など、前向きな

チャレンジを後押しすることができます。
また、事業所の努力や工夫をしっかりと
評価することによって、事業所のモチベーション向上やスキルアップによるサービスの
質の向上が期待できます。
参加による取組の成果に対しては、インセンティブという形で、参加者、事業所
それぞれにお渡しし、更なる取組意欲の向上にお役立ていただいています。

『かわさき健幸福寿プロジェクト』のご紹介

「したい」「やりたい」をあきらめない！かわさき健幸福寿プロジェクトとは？

高齢者の自立支援に向けた質の高いケアを評価する仕組みの構築を目指して平成２６年度から
開始されたプロジェクトです。「こんな生活を送りたい」というような目標を持っていただき、介護サービス事業
所と一緒に、その達成に向け、要介護状態の「改善」や「維持」を目指して取組んでください。

何を評価 するの？

「要介護度」「ＡＤＬ」等の改善・維持を
評価対象とします。（評価指標）

参加したらどんな効果が あるの？
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『かわさき健幸福寿プロジェクト』の特徴

『チームケア』による介護サービスの成果を評価！

居宅介護支援事業所（ケアマネジャー）を中心とした、他（多）職種の連携による
相乗効果により、質の高いサービスの提供を行い、その成果について評価を行います。

特別養護老人ホームやグループホームにおいても同様に、配置される様々な職種の
職員間連携によるチームケアを評価しています。

要介護度の
改善・維持

↓
評価（インセンティブ）

居宅介護支援
(ケアマネ）

訪問看護

通所リハ デイサービス連 携



評価方法・インセンティブ付与

4

事業所向け取組中
のPRポスター

事業所向け金銀銅のｼｰﾙ

利用者向け
キーホルダー

利用者向け
参加の証
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麻生さん 高津さん
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リハビリテーション
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デイサービス
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皆様の御参加を
心よりお待ちしています
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