　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式２）
〔多摩区障害福祉サービス事業所　事業計画書〕

　●　各項目の作成にあたり文字制限はありません。別紙添付による説明・提案やイメージの図解等、説明者のやりやすい手法にて記載してください。
　　　また、令和４年８月に開催予定の川崎市健康福祉局民間活用事業者選定評価委員会では、説明の時間が限られておりますので、本計画書にて記載してください。
（記載後は、この囲い部分は消去して印刷・提出してください。）

１　施設の設置・運営に係る基本方針






２　事業計画
（１）施設整備計画
整備スケジュール
	令和　　年　　月
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


※　設計完了、工事期間等を示してください。
基本的コンセプト、諸室配置の考え方
	整備する施設の延床面積
	　　　　　　　㎡

　　　　階建て

	　



（２）施設運営計画
　※延長支援加算を取得する場合は、体制（営業時間等）について記載してください。



（３）重症心身障害者や医療的ケアが必要な方、行動障害のある方等の受入れ体制について
　※具体的な体制を記載してください。
[bookmark: _GoBack]




（４）市営住宅や近隣の住民、関係機関（地域、他機関）等との連携について
※近隣住民との交流方法（例：多目的室等を地域住民の会議室として活用する、等）について具体的な取り組みも記載してください。





３　健康管理・衛生管理
（１）利用者の健康管理について







（２）感染症予防等の衛生管理について








４　危機管理・安全管理
（１）災害等に備えた危機管理体制について
　※水害時における対策や、避難訓練時における地域住民との連携についても具体的に記載してください。






（２）事故防止のための取組など、安全管理体制について








５　市民の平等な利用の確保について






６　利用者意見の反映
（１）利用者意見の把握方法及び運営への反映方法






（２）利用者からの苦情の受付・解決体制について






７　上乗せ提案
※　本事業に関して法人独自の取組をする場合、その概要について記載してください。








８　経費縮減策について





９　業務改善についての具体的取組






１０　職員体制
（１）施設長及びその他職員の確保策






（２）研修体制など、職員の資質向上に向けた取組について




１１　施設管理に関する取組
（１）新施設の中長期修繕計画についての取組について



１２　事業実績について
（１）川崎市内及び多摩区内の障害児・者の関係事業所の運営実績
　　　　　川崎市内の障害児・者の関係事業所数　　　（　　　　）　箇所
多摩区内の障害児・者の関係事業所数　　　（　　　　）　箇所

（２）多摩区での法人としてのボランティア活動や地域活動等への具体的貢献について






（３）法人の支援体制について
法人内の障害事業に係る職員の数 　　　　　　　　 常勤　　　（　　　名）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　非常勤　　（　　　名）
法人内の障害事業に関る職員の
障害事業の平均経験年数　 　　　　　　　　 常勤　　　（　　　年）
　　　　　※　小数点第２位を四捨五入　　　　　　　　　　非常勤　　（　　　年）
法人内の専門職員の数
　　医師　　　　　　　　常勤　（　　　名）　非常勤　（　　　名）
　看護師　　　　　　　常勤　（　　　名）　非常勤　（　　　名）
　　　　　　ＰＴ　　　　　　　　常勤　（　　　名）　非常勤　（　　　名）
ＯＴ　　　　　　　　常勤　（　　　名）　非常勤　（　　　名）
　　　　　　ＳＴ　　　　　　　　常勤　（　　　名）　非常勤　（　　　名）
心理　　　　　　　　常勤　（　　　名）　非常勤　（　　　名）
　　　　　　精神保健福祉士
又は社会福祉士　　常勤　（　　　名）　非常勤　（　　　名）
  特記事項
· 専門性にかかる表彰・研究発表等の実績があれば記載してください。
· 常勤、非常勤の別は、貴法人の雇用規程等に基づき判断してください。

（４）川崎市の特別支援学校等卒業生対策への取組について
川崎市の特別支援学校等卒業生対策の取組開始時期　　　（　　　　　年より）
川崎市の特別支援学校等卒業生対策の取組を行っている市内の施設の数
　　　　（　　　　　事業所）
川崎市の特別支援学校等卒業生対策実施事業所における職員の数
常勤　（　　　名）　非常勤　（　　　名）
川崎市の特別支援学校等卒業生対策実施事業所における職員の障害事業の
平均経験年数　 　　     ※　小数点第２位を四捨五入　                        
　　　                　常勤　（　　　名）　非常勤　（　　　名）
· 常勤、非常勤の別は、貴法人の雇用規程等に基づき判断してください。


１３　情報公開への取組について







１４　個人情報保護への取組について







１５　コンプライアンス（法令順守）の取組について






１６　地域包括ケアシステム推進ビジョンに対応した取組について



