（様式７）
地域リハビリテーション支援拠点事業及びかわさき健幸ＵＰ！！プログラム事業
応募提案資料
日　付：令和   年   月   日

法人名：　　　　　　　　　　　　　　

代表者名：　　　　　　　　　　　印　

事業所名：　　　　　　　　　　　　　

１　実施体制
（１）コーディネーターの経歴・活動実績
コーディネーターとして配置する人材の経歴・活動実績を記載すること。
（複数人を予定する場合には全て記載）
	


（２）かわさき健幸ＵＰ！！プログラム従事者の経歴・活動実績
配置する人材を記載すること。（１）の人材と同じ場合の経歴・活動実績は省略可。
（複数人を予定する場合には全て記載）
	


（３）実施体制（機関、施設、事業所全体としての職員体制）
	


体制（職員配置）について、次の中から該当するものを選択（左枠に〇）すること。
	
	＜パターンＡ＞
・コーディネーター①：原則常勤専従（延べ35時間以上／１週間あたり）
・調整員：非常勤可（延べ21時間以上／１週間あたり）

	
	＜パターンＢ＞
・コーディネーター①：原則常勤専従（延べ35時間以上／１週間あたり）
・コーディネーター②：非常勤可（延べ17.5時間以上／１週間あたり）

・調整員：非常勤可（延べ21時間以上／１週間あたり）

	
	＜パターンＣ＞
・コーディネーター①：原則常勤専従（延べ35時間以上／１週間あたり）
・コーディネーター③：原則常勤専従（延べ35時間以上／１週間あたり）
・調整員：非常勤可（延べ21時間以上／１週間あたり）


２　活動実績
	（１）患者・利用者等に対する支援
（２）地域の関係機関・施設・事業所等との連携
（３）地域住民に対する普及啓発等の取組



３　対象エリアの現状と課題
	（１）患者・利用者等に関すること
（２）地域の関係機関や地域住民等に関すること
（３）現状と課題を把握するための工夫



４　地域リハビリテーション支援拠点事業の実施計画
	（１）地域の関係機関に対する支援
（２）地域の関係機関等との連携
（３）地域住民に対する地域リハビリテーションの普及啓発等の取組



５　かわさき健幸ＵＰ！！プログラム事業の実施計画
	（１）対象者に対する支援



内容を補完する資料の追加はＡ４片面5枚までの範囲内で認める。
