
§２ 看護師充足対策事業 
川崎市の医療体制の充実を図るために、看護師養成対策として看護師養成施設に対する助成及び修学資金貸与制度、

離散防止対策として院内保育運営費補助及び川崎市ナーシングセンターの電話相談、また、未就業看護師の活用対策

として川崎市ナーシングセンターで未就業看護師等復帰支援研修及びまちの保健室（看護なんでも相談）等を実施し

ている。  

表333 未就業看護師等復帰支援研修 

 開  催  回  数 受講者実数 終 了 者 数 就 職 者 数 

21 年１回３日間（１日３回） 19 19 12 

22 年２回３日間（１日３回）、１日間 19 19  7 

23 年２回４日間（２日間×２回） 19 19 13 

注）平成21年度から「潜在看護職復帰支援研修」から「未就業看護師等復帰支援研修」へ名称を変更した。 

資料：健康増進課 

表334 まちの保健室相談 

川崎市ナーシングセンター事業の一環として、来所、電話により看護職の就業に関する相談をはじめ、市民を対象

に健康相談、在宅ケアの相談等を行っている。 

 
種 

目 

種  目 

相談項目 

総  数 相談者（実数） 

実 数 延 数 本 人 家族知人 管理者 その他 

総 数 1,387 1,388 1,286 38 52 11 

１ 

進
路
相
談 

進
学
相
談 

小 計 130 130 119 10 1 - 

進 学 ・ 進 路 相 談 65 65 60 4 1 - 

そ の 他 65 65 59 6 - - 

２ 

求
人
相
談 

求
職
相
談 

小 計 145 145 88 5 47 5 

求 人 67 67 13 4 46 4 

就 職 64 64 61 1 1 1 

再 就 職 の 悩 み ・ 不 安 11 11 11 - - - 

そ の 他 3 3 3 - - - 

３ 

研
修
問
合
せ 

小 計 119 120 118 - 1 - 

未 就 業 の 研 修 39 39 39 - - - 

看 護 職 の 研 修 72 73 71 - 1 - 

そ の 他 8 8 8 - - - 

４ 

市
民
健
康
相
談 

小 計 951 951 938 10 2 1 

疾病症状についての相談 27 27 21 5 1 - 

子 育 て 相 談 382 382 381 1 - - 

こ こ ろ の 相 談 6 6 6 - - - 

認 知 症 の 相 談 2 2 1 1 - - 

妊 産 婦 の 相 談 483 483 483 - - - 

不 妊 の 相 談 39 39 39 - - - 

そ の 他 12 12 7 3 1 1 

５ 

在
宅
ケ
ア
の
相
談 

小 計 15 15 6 5 - 4 

介 護 保 険 2 2 1 1 - - 

介 護 者 の 悩 み 3 3 1 2 - - 

訪 問 看 護 10 10 4 2 - 4 

そ の 他 - - - - - - 

６ 

医
療
機
関 

利
用
相
談 

小 計 27 27 17 8 1 1 

医 療 機 関 の 利 用 17 17 13 2 1 1 

施 設 の 利 用 8 8 4 4 - - 

そ の 他 2 2 - 2 - - 

注１）実数とは相談のあった実件数、延数とは１件の相談について内容が複数の相談項目を含んでいる場合 

資料：健康増進課 
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