様式３
令和7年度　目標設定シート
※作成の前に「令和7年度　目標設定シート作成時の留意点」を御確認ください。
	事業所名
	

	事業対象中心エリア
	（当初よりエリアが広がっている場合等は見直しをして記入してください）


	事業責任者名
	（必ずしも施設管理者と一致するものではありません。SC活動を中心となって行う人を記入してください）


	検討（記入日）
	　　年　　月　　日　　　時　　分～　　時　　分

	
検討参加メンバー
氏名（職名）
	（例）高橋　花子（管理者）、川崎　太郎（CM）、和田　次郎（Ns）





当事業の目的
「小地域における住民等との協働による地域の生活課題解決や閉じこもりの予防に取り組む」
２．目標設定
（１）当事業は地域の介護事業所に生活支援コーディネーターを配置し、「地域の生活課題の解決」と「閉じこもりの予防」に取り組んでいただくこととしております。この事業目的とあなたの活動地域の地域性を鑑みて、この地域で事業所がどのような立ち位置（地域における目指す事業所の姿）でありたいかを記入して下さい。　　　　（５０文字程度）
	
・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


（２）上記（１）のようになるために、今年度の事業所の目標を箇条書きで具体的に記入してください（３つまで）。
（1件　3０文字程度）
	
①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

②　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

③　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



（３）上記（２）で設定した今年度の目標を達成するために、それぞれの具体的な行動計画（内容）を箇条書きで記入してください。

【目標】① 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	・
・
・
・



【目標】②　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	・
・
・
・



【目標】③　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	・
・
・
・




（４）数値目標の設定
　生活支援コーディネーターとして「個別ケアからのアプローチ」と「小地域福祉活動からのアプローチ」の2つの方向から取り組むために、数値目標を記入してください。（単年度ベース）
	個別ケアからのアプローチ
	人

	小地域福祉活動からのアプローチ
	人



[bookmark: _GoBack]




令和7年度　目標設定シート作成時の留意点


1 事業対象中心エリア
昨年度とエリアの変更がないか（活動範囲が広がったりしていないか）見直しをして
記入してください。

2 事業責任者名
必ずしも施設管理者と一致するものではありません。SC活動を中心となって行う人を記入してください

3 今年度の目標設定
１年では解決しない課題もあることから、令和5年度から令和6年度、さらに令和7年度と連続した同様の目標を設定することもあり得ますが、毎年の実践を振り返り一年間で取り組む目標を熟考の上、記入してください。

（例）令和5年度　事業所の交流スペースで月２回イベント開催
　　　令和6年度　月２回のイベントを手伝ってもらう地域の協力者を募る
（上記が達成できなかった理由を検討し、目標に反映）
　　　令和7年度　事業所の交流スペースで月３回イベント開催し、健康相談のブースを
設置
（地域の協力者（ボランティア４名）が集まり上記が達成できたため、改めて令和6年度目標に反映しさらに内容を充実）

※単なる前年踏襲、持ち越しはしないこと

