第５号様式
	育児休業に関する同意書

宛先：保育所名　　　　　　　　　　　　　　　　施設長　様
１ 育児休業期間に関する（１）～（３）について同意します。

（１）令和７年度川崎市『年度限定型』保育事業の利用が内定した際には、入所月の末日まで（勤務先の都合等により、月初に復職しなければならない場合は、入所月の翌月１日まで）に復職します。

（２）育児休業期間及び復職（予定）日が、（１）の復職期限以降となっている場合、育児休業を切り上げることについては、勤務先と相談し、了承を得ています。

（３）利用開始後は育児休業復帰証明書を１か月以内に提出します。
※（１）の復職期限までに復職できない場合や、（３）のとおり育児休業復帰証明書を期限までに提出することができない場合は、利用終了となります。
令和　　　年　　　月　　　日　　　

住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　
保護者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　  eq \o\ac(○,印)
（育児休業取得者）
児童氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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