
本通知２ー（１）の取り扱いについて、現在の運用と一部内容が異なります。
添付の『保育所における看護師当の配置特例の要件見直しに関する留意事項等
について』を併せてご確認ください。















〇（次項参照） 〇（次項参照）

※令和５年度から
「看護師・准看護師」
取り扱いに変更点あり



川崎市の民間保育所における保育士配置にかかる特例について
令和５年度からの変更点について

【 看護師及び准看護師の特例配置について 】

＜令和５年度からの変更点＞

乳児の在籍人数（４人以上入所）の要件廃止

⇒令和５年度からは全ての保育所で看護師及び准看護師を1人まで保育士とみなすこ

とができる。

⇒ただし、乳児の在籍数が4人未満の保育所については、以下の要件が必要

・当該看護師・准看護師が保育を行うに当たって当該保育所の保育士による支援を
受けることができる体制を確保すること。

・子育てに関する知識と経験を有する（※）看護師・准看護師を配置すること。

※「子育てに関する知識と経験を有する」とは、以下の２つのうちいずれかの場合
・保育所等での勤務経験年数が３年以上であること。
・子育て支援員研修等を修了していること。
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