
    鉄道の混雑緩和等に向けた 

    「２０１９年度 オフピーク通勤」を実施します

本市では、鉄道混雑緩和のさらなる推進に加え、働き方・仕事の進め方改革の一環となるワーク

ライフバランスの一層の向上等に向けて、東京都による「スムーズビズ」とも連携しながら、昨年

度に引き続き、「2019 年度オフピーク通勤」を実施します。 

１ 実施概要 

（１）期間 

  ２０１９年７月２２日（月）～９月６日（金）【＝東京都の「スムーズビズ」推進期間】 

（２）内容 

常時勤務する市職員のうち、通勤手段として「鉄道」を利用する職員に対し、オフピーク通勤の実

施を推奨するとともに、民間企業等に対しても、本取組への理解と協力について、積極的に働きかけ

を行います。 

２ ２０１９年度の特徴 

・多様なニーズに応じた利用機会確保のため、期間を拡大します。（過去最長の 7週間） 

・東京都の「スムーズビズ」と期間を合わせることで、より高い相乗効果を図るとともに、その効果

を発現するため、東京 2020 オリンピック・パラリンピックの開催日程を見据えた「集中取組期間」

や「超！重点チャレンジデー！」を設定します。 

・川崎市働き方・仕事の進め方改革推進プログラムの時差勤務の取組（同期間で実施予定）と連携し

て実施します。 

【参考】 

１）市職員の時差勤務 

・交替勤務及び変則勤務の職員は原則含まないものとする。 

・勤務パターンは以下のとおりとする（通常の勤務時間 8：30～17：15） 

   ①7:30～16:15 ②8:00～16:45 ③9:00～17:45 ④9:30～18:15 ⑤10:00～18:45  

※１日の勤務時間（７時間４５分）は変更せず、始業時間及び終業時間を繰上げ又は繰下げること（時

差勤務）で、通常の勤務時間と異なる時間帯で勤務する。 

２）取組に関する情報発信 

・川崎市ホームページ 「オフピーク通勤の取組」 

http://www.city.kawasaki.jp/kurashi/category/26-12-0-0-0-0-0-0-0-0.html 

・東京都ホームページ 「スムーズビズ」 

   https://smooth-biz.tokyo 

令 和 元 年 ６ 月 ２ １ 日

川崎市まちづくり局交通政策室 担当 北村【オフピーク通勤の取組全般について】

電話 ０４４－２００－２７６０

川崎市総務企画局労務課 担当 北川【市職員の時差勤務の運用について】

電話 ０４４－２００－２１４５

報 道 発 表 資 料

■集中取組期間

①２０１９年７月２２日（月）～８月 ２日（金）→ 来年の東京 2020 ｵﾘﾝﾋﾟｯｸ開催期間に相当 

  ②２０１９年８月１９日（月）～８月３０日（金）→ 来年の東京 2020 ﾊﾟﾗﾘﾝﾋﾟｯｸ開催期間に相当

★超！重点チャレンジデー！

□２０１９年７月２４日（水）→ 来年の 7月 24 日は東京 2020 ｵﾘﾝﾋﾟｯｸ開会式 


