
人事委員会事務局 

更新日︓令和５年５月１９日 

新型コロナウイルス対策に関する対応状況 

○採用試験及び選考における感染防止対策の実施 
・各試験及び選考会場の入り口等に消毒液を設置した。（令和２年５月 9 日〜） 
・筆記試験及び選考会場における受験者同士の身体的距離を確保するため、各会場の受験者数を半

数程度減らし、間隔を開けて座席を配置した。会場の都合により十分な距離が確保できない場合
は、受験者の間に飛沫防止用のアクリル板を設置した。（令和２年６月２８日〜） 

・体力検査については、上体起こし及び 20ｍシャトルランの種目を中止とした。（令和２年７月１
７日〜令和５年４月１１日） 
・面接試験については、集団討論を中止とし、個別面接においては受験者と面接官の間にアクリル

板を設置して 30 分ごとに面接室の換気を行い、受験者の入れ替えのタイミングで受験者が触れた
箇所の消毒を行う等対策を実施した。（令和２年８月３日〜令和５年４月１１日） 

・新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止していた集団討論試験を廃止し、体力検査におけ
る上体起こし及び 20ｍシャトルランの種目を再開した。（令和５年４月１２日〜） 

 
○オンラインを活用した採用広報の実施 
・説明会や座談会等について、ＷＥＢ会議ツールを活用して実施した。（令和２年 11 月〜） 
 
○通信（郵送・メール）による調査の実施 
・例年、実地調査を原則に実施している職種別民間給与実態調査について、実地調査を希望する事業

所を除き通信（郵送・メール等）による調査を実施した。（令和３年４月２６日〜） 
 
○業務執行体制及び保健所応援体制について 
・必要な業務の精査及び応援体制に係る調整を各課・班において実施した。また、保健所応援業務

については、局内においてローテーション表を作成し、速やかに応援職員を派遣できるよう体制
を整え、派遣した。（任用課 令和４年１月７日・調査課 令和４年１月１１日） 

・保健所応援業務の延長・再延長に伴い、局内においてローテーション表を再度作成し、速やかに応
援職員を派遣できるよう体制を整え、派遣した。（令和４年１月３１日・令和４年２月１６日） 

 
 
 


