
安全な輸送サービスの確保
• 市バスの安全管理体制を構築・改善する「運輸安全マネジメント」を推進

• 事故防止に向けた体験型の運転手実技研修や事故回避情報の共有等を実施

• 運⾏管理体制の充実・強化のため、ドライブレコーダーに通信機能を追加

• 安全啓発の取組として、小学生に向けた交通安全・バリアフリー教室を実施

快適で利⽤しやすいサービスの提供
• 主要駅のりば案内や市バスの路線図を掲載した「かわさき市バスマップ」の作成

• 運⾏情報提供サービス「市バスナビ」によるバス運⾏情報の提供

• ベビーカーでの乗⾞⽅法について、市バスホームページに写真を追加

社会的要請・市⾏政施策との連携等に対応した事業の推進
• 市バス初となる電気バス３両を試験導入

• ＣＯ２排出量の少ないハイブリッドバス４両を購入

• 営業所における施設照明（屋内）のＬＥＤ化工事の実施（営業所施設照明のＬＥＤ化が完了）

• 全国都市緑化かわさきフェアをＰＲするため、座席シートや⾞内上部を⾊鮮やかな花で装飾したラッピングバスを運⾏

• フェア開催期間中に、地域の小学生による市バスの音声アナウンスを実施

経営基盤の強化
• ⼤型⾃動⾞第⼆種免許を保有していない若年層を対象とした運転手（養成枠）の採用選考を引き続き実施

• ＳＰＩ３の導入や運転手の受験可能年齢拡⼤等の採用選考の⾒直し

• 整備⼠資格を取得していない若年層を対象とした整備員（養成枠）、バス乗務経験のない⼤型⾃動⾞第⼆種免許保有者を対象
とした運転手（未経験者枠）の採用選考

• 出産・育児・介護等による退職者を対象としたジョブ・リターン制度の創設

• 運転手を対象とした心臓疾患・⼤血管疾患対策検査、脳健診及び眼科健診の実施

交通事業８０周年記念事業の実施
• 交通事業８０周年バースデーイベントの開催

• 小学生を対象にした「体験型」営業所⾒学会の開催

• 市電をデザインしたラッピングバスの運⾏

• オリジナルカラートミカの販売


