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１ 募集職種・採用予定人数・主な職務内容 

職 種 車両技術職（市バス整備員） 

採用予定人数 若干名 

採用予定日 令和９年４月１日（資格取得見込みの方は令和９年５月１日）※採用日が早まる場合あり 

主な職務内容 

・バス車両の点検・整備・修理業務に従事し、タイヤ等の重量物を取り扱います。 

・ハイブリッドバスや最新排ガス規制適合車等に最先端技術を用いた整備を行います。 

・バスの調達に関する業務や整備計画立案に関する業務に従事する場合があります。 

 

 

令和８年度交通局技術職員採用選考案内 

【市バス整備員（正規）】（第２回） 

 

＜主な日程＞ 

申込受付期間 令和８年７月１日（水）～令和８年８月２１日（金）午後５時（受信有効） 

申 込 方 法 電子申請のみ 

受験票等発行  令和８年８月２６日（水）（予定） 

第１次選考日 令和８年９月１日（火）～９月１６日（水）  
ＳＰＩ３ 

【テストセンター方式】 

第 1次合格発表日 令和８年９月２５日（金）午後４時頃（予定） 

第２次選考日 令和８年１０月４日（日） 面接試験・作業試験 

最終合格発表日 令和８年１０月９日（金）午後４時頃（予定） 

※災害等の影響で試験日等を変更する場合は、川崎市交通局Ⅹ（旧：Twitter）でお知らせします。 

＜問合せ・書類提出先＞ 

担  当 川崎市交通局企画管理部職員課（採用担当） 

住  所 〒２１０－０００６ 川崎市川崎区砂子１－８－９ 川崎御幸ビル９階 

電  話 （０４４）２００－３２１６ 

受付時間 ８時３０分～１２時００分、１３時００分～１７時１５分（土休日除く） 

ＨＰ https://www.city.kawasaki.jp/820/category/8-19-0-0-0-0-0-0-0-0.html 

Ⅹ 

（旧 Twitter） 

川崎市交通局<@kawasaki_bus_pr> 

https://X.com/kawasaki_bus_pr 
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２ 受験資格 

  次の（１）から（３）までの条件を全て満たす人が、受験できます。 

（１）自動車整備士資格 

   次に掲げるいずれかの自動車整備士資格を有する人又は採用日までに取得見込の人 

   ※新資格制度による自動車整備士資格については、かっこ書きを参照 

  ア 一級小型自動車整備士【新資格制度：一級自動車整備士（総合）】 

  イ 二級ガソリン自動車整備士【新資格制度：二級自動車整備士（総合）】 

  ウ 二級ジーゼル自動車整備士【新資格制度：二級自動車整備士（総合）】 

  エ 三級自動車ガソリン・エンジン整備士【新資格制度：三級自動車整備士（総合）】 

  オ 三級自動車ジーゼル・エンジン整備士【新資格制度：三級自動車整備士（総合）】 

  カ 三級自動車シャシ整備士【新資格制度：三級自動車整備士（総合）】 

 

（２）年齢 

  ア 上記ア・イ・ウのいずれかの資格を有する人又は取得見込の人の年齢 

    昭和６２年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた人 

  イ 上記エ・オ・カのいずれかの資格のみを有する人又は取得見込の人の年齢 

    平成２年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた人 

 

（３）身体的条件 

   視力（矯正視力を含む。）が両眼で 0.8 以上かつ片眼でそれぞれ 0.5 以上ある人 

  

※  受験資格に関わらず、地方公務員法第１６条の欠格条項に該当する者（民法の一部を改正する法律（平

成１１年法律第１４９号）附則第３条第３項の規定により、従前の例によることとされる者を含む。）は、

受験できません。 

 

  地方公務員法（抜粋） 

（欠格条項） 

第１６条 次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若しくは選考を

受けることができない。 

１ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

２ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

３ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、第六十条から第六十三条までに規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

４ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他

の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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３ 選考科目・内容・日程・会場等 

（１）第１次選考 

  ア 日時 

    令和８年９月１日（火）～９月１６日（水）のうち各受験者が選択する日 

  イ 選考科目及び主な選考内容 

  （ア）選考科目 

     ＳＰＩ３ テストセンター方式 

  （イ）選考内容 

    ・ 性格検査＜３０分程度＞ 

     ※ 基礎能力検査より前に、受験する必要があります。 

     ※ 性格検査結果は、個別面接試験の参考として使用します。 

    ・ 基礎能力検査＜３５分程度＞ 

ウ 会場 

    性 格 検 査：自宅等 

    基礎能力検査：テストセンター（リアル会場又はオンライン会場） 

  エ 合格発表日 

    令和８年９月２５日（金） 午後４時頃予定  

 

（２）第２次選考（第１次選考合格者のみを対象に実施） 

  ア 日時 

    令和８年１０月４日（日） 

 午前８時３０分～午後６時頃の間（時間帯は、受験者により異なります。） 

  イ 会場 

    交通局が指定した場所（川崎市内） 

  ウ 選考科目及び内容 

選考科目 内  容 

面接試験 個別面接を行います。 

作業試験 工具等を使用して、作業を行います。 

  エ 合否判定 

    最終合格者は、第１次選考及び第２次選考の成績を総合して決定します。なお、第２次選考に

おいて一定の基準に達しない場合は、他の選考科目の成績にかかわらず不合格となります。 

  オ 合格発表日 

    令和８年１０月９日（金） 午後４時頃予定 

  ※ 各選考とも、川崎市バスホームページに合格者の受験番号を掲載します。 

  ※ 第１次選考合格者及び最終合格者には、合格発表日以降、文書で通知を発送します。なお、郵

便事情などにより延着、不着となる場合もありますので、合否結果は市バスホームページで必ず

確認してください。 

  ※ 合否結果について、電話・メール等での問合せは、一切お答えしません。 
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４ 合格から採用まで 

（１）最終合格者は、採用候補者名簿に登載されます。なお、名簿の有効期間は、原則として１年間です。 

（２）名簿に登載された方は、本人の意思による辞退や、採用するにふさわしくない非違行為等があっ

た場合を除き、原則として令和９年４月１日（資格取得見込の人は５月１日）に採用されます。 

※採用日が早まる場合があります。 

（３）受験資格がないことや、「採用選考申込書」等の提出書類に虚偽又は不正があると判明した場合

は、採用候補者名簿から削除します。また、２（１）の資格取得見込の人で、令和９年４月３０日

までに取得できない人は、採用されません。 

（４）日本国籍を有しない人で、就職が制限されている在留資格の人は、採用されません。 

 

５ 任用条件等 

（１）勤務時間 

  ・ 週３８時間４５分勤務（５勤２休） 

  ・ 午前８時３０分から午後５時１５分まで又は午前９時から午後５時４５分まで 

    （休憩時間１時間含む。） 

  ・ 配属先によっては、休日勤務があります。 

 

（２）休暇等 

   年次有給休暇（年間２０日間※採用初年度は採用月によって変わります。）のほか、夏季（５日間）・

結婚・出産・育児・忌引・子の看護・職員の育児参加・短期介護・不妊治療などの特別休暇があり

ます。また、育児休業制度、育児短時間勤務制度、介護休暇などもあります。 

※上記の内容は、令和８年７月１日現在のものであり、変更される場合があります。 

 

（３）配置等 

  ・ 採用後の配置、異動、昇任等は、計画的な人材育成や能力開発の観点から、本人の意向やキャ

リア観を重視するとともに、能力・実績に基づいた適材適所の人事配置を基本方針として行われ

ています（日本国籍を有しない人の配置、異動、昇任等は、「外国籍職員の任用に関する運用規程」

に基づいた任用が行われます。）。 

・ 業務に必要な各種資格は、実務経験等に応じて、交通局が取得者を決定し、取得してもらうこ

とになります。なお、その際にかかる費用については、交通局が負担します。 

  ◎「外国籍職員の任用に関する運用規程」の概要について 

   「外国籍職員の任用に関する運用規程」では、外国籍の職員は、「公権力の行使」に該当しない職

務又は「公の意思形成への参画」に該当しない職（ラインの課長級以上の職を除く全ての職）に任

用され、この中で、国籍に関わりなく職員の配置、異動、任用等を行っていくことになっています。 
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参考１ 配置先 

・ 塩浜営業所（川崎区塩浜２－２－１）   

・ 鷲ヶ峰営業所（宮前区菅生ヶ丘４１－１） 

・ 本    局（川崎区砂子１－８－９ 川崎御幸ビル９階） 

参考２ 昇任モデル 

 

 

                                            

 

  ※ 選考を経て昇任します。意欲と能力のある職員については、課長が目指せます。 

 

（４）給与 

   初任給は、交通局の規程に基づき、決定します。 

≪参考≫初任給モデルケース（基本給及び地域手当） 

   ・ 月額 262,160 円（２５歳で採用、高卒、前職歴７年の場合） 

   ・ 月額 289,768 円（３０歳で採用、高卒、前職歴１２年の場合） 

   ・ 月額 307,168 円（３５歳で採用、高卒、前職歴１７年の場合） 

  ※ 上記月額のほか、通勤手当、時間外勤務手当、夜間勤務手当、休日勤務手当、期末・勤勉

手当等が所定の基準に基づき支給されます。 

※ 上記給料月額及び諸手当については、給与改定等により変更することがあります。 

 

（５）社会保険等 
厚生年金保険及び川崎市職員共済組合の被保険者となります。 

また、公務上及び通勤上の災害については、地方公務員災害補償制度の対象となります。 

 

（６）福利厚生 

   各種給付金（結婚・出産・入学祝金等）や宿泊・レジャー割引等の福利厚生事業があります。 

 

６ 個人別成績情報の提供 

  この選考に不合格となった方のうち、本人から申出があった場合に限り、個人別成績情報として順

位をお知らせします。 

（１）期間 

   各選考の合格発表日の翌日から起算して１か月間 

 

（２）方法 

   オンライン手続きかわさきから電子申請のみ（電話、メール、郵送等での問合せは不可） 

 ※ 手続の詳細は、市バスホームページ「合格発表」をご確認ください。なお、受験票の提出が必要

となりますので、必ず保管してください。 
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７ 採用選考申込手続 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

　

　

　　　　　　　

　

　　　　　　　

　　　　　　　

　

　

申 込 者 川崎市交通局

①オンライン手続かわさき利用者登録

②オンライン手続かわさきから採用選考申込申請 ③申請内容受領

④申込完了メール受領 ⑤申請内容の審査

⑥申請内容の審査結果の送信⑦審査結果通知受領

令和８年８月２６日（水）（予定）

⑧受験票をオンライン手続かわさきマイページに送信

⑨ＳＰＩ３受検依頼メール送信

⑩ ⑧及び⑨の受領を確認

令和８年7月１日（水）～８月２１日（金）17:00

令和８年９月１日（火）～９月１６日（水）※早めに予約をお願いします

⑪ ⑨のメールより各自ＳＰＩ３試験申込・受検

⑫第１次選考合格発表を市バスＨＰに掲載⑭第１次選考合格発表を市バスＨＰにて確認

⑬第１次選考合格者に通知⑮ 合格通知の受領を確認

⑯ 受験票をオンライン手続かわさきからダウンロード

⑰ 受験票をデータ保存もしくは印刷

令和８年９月２５日（月）～１０月２日（金）

⑱ 受験票を第２次選考以降に持参
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（１）採用選考申込方法等（電子申請【インターネット】のみ受付） 

申
込
手
順 

１）「オンライン手続かわさき（電子申請）利用者登録」（登録済の方は（２）へ） 

   オンライン手続かわさき（電子申請）の利用者登録の手順は、川崎市ホームページ（トッ

プページ＞くらし・総合＞くらしの手続き＞インターネットや郵送での手続き＞オンライン

手続かわさき）に掲載してある利用マニュアル「【オンライン手続かわさき】利用者登録マニ

ュアルを御確認ください。 

 【重要①】利用者登録の際に取得した「利用者ＩＤ（メールアドレス）」と「パスワード」は 

忘れないよう必ず控えておいてください。 

【重要②】登録アドレスに、携帯電話会社が提供するメールアドレスは登録しないでください。

適性検査（ＳＰＩ３）の受検手続きができない可能性があります。 

 【重要③】利用者登録の際には「kawasaki-sinsei@dx.city.kawasaki.jp」からメールを送信 

します。迷惑メール対策の設定を行っている場合は、メールが届かない場合がありま 

すので、「@dx.city.kawasaki.jp」ドメインからのメールが受信できるように設定して 

ください。 

（２）電子申請により申込を行う 

利用者登録完了後、市バスホームページ「令和８年度交通局技術職員採用選考案内【市バ

ス整備員（正規）】（第２回）」より、採用選考の申込を行ってください。 

 ⇒申込が完了すると、利用者登録の際に登録したメールアドレスに、１時間以内に申込 

  を受け付けた旨のメールが送信されますので確認してください。なお、申込後１時間 

経過してもメールが届かない場合は、一度迷惑メールの設定等を御確認のうえ、必ず 

交通局職員課まで電話で御連絡ください。 

   ⇒一度申込をした後に、修正や取り消しをする際は、サイト内から直接取り下げを行わ 

ずに、必ず交通局職員課まで電話で御連絡ください。 

（３）申込内容の審査 

   交通局で申込内容を審査します。 

   ※申込内容確認のため、電話連絡することがあります。連絡が取れない場合、申込を受 

け付けできない場合がありますので、申込の際の連絡先の入力は、誤りのないよう、 

また、確実に連絡が取れる連絡先を入力してください。 

（４）審査結果の通知 

   審査が終了すると、利用者登録の際に登録したメールアドレスに審査済みのメールが送 

信されます。また、オンライン手続かわさき（e-KAWASAKI）マイページ内の利用者メニュ 

ーからも御確認いただけます。なお、申込日から３日程度（土曜日・日曜日・祝日は除 

く）を過ぎても審査結果通知が届かない場合は、必ず交通局職員課まで電話で御連絡くだ 

さい。 

受
験
票
の 

印
刷
等 

第１次試験合格者のみ 

・８月２６日（水）（予定）に受験票をオンライン手続かわさき（e-KAWASAKI）マイページ内利

用者メニューに送信しますので、ダウンロードし、データ保存または片面印刷（Ａ４サイズ）し

てください。 
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（２）ＳＰＩ３受検申込～第１次選考受験まで 

受
検
依
頼 

メ
勖
ル
の
受
信 

８月２６日（水）（予定）に「ＳＰＩ３受検依頼メール」を送信いたしますので、案内に従って受

検申込の手続きをしてください。 

※必ずメールが受信できるか、あらかじめ設定を確認してください。 

第
１
次
試
験 

１ ＳＰＩ３（性格検査）を自宅等で受検 

  案内に従い、自宅等のパソコンなどで受検してください。 

  ※基礎能力検査より前に受検していただく必要があります。 

 

２ ＳＰＩ３（基礎能力検査）をテストセンター（リアル会場またはオンライン会場）で受検 

  受検期限は令和８年９月１６日（水）までです。前回結果を送信する場合は、 

９月１６日（水）23：59 までに送信を完了するようにしてください。（受信有効） 

 

 

８ その他 

（１）この選考において提出された書類等は、一切返却しません。 

（２）選考に際して交通局が収集する個人情報は、採用選考及び雇入事務のみに使用します。 

 

 

川崎市バスホームページ 職員採用案内 

 交通局職員の採用案内を掲載しておりますので、ご覧ください。 

 https://www.city.kawasaki.jp/820/category/8-19-0-0-0-0-0-0-0-0.html 

 

 

 


