
川崎市立病院中期経営計画２０２４－２０２７　点検・評価手法について
経営計画の点検・評価手法については、市立病院運営委員会において点検評価することとなっておりますが、評価の手法については「川崎市総合計画」の手法を参考にした
前計画の評価手法を踏襲し、次のような点検・評価手法とし、それに対してご意見をいただくことによって、点検・評価といたします。

様式２　取組進捗状況管理シート

①経営計画は６つの施策から構成されおり、施
策単位にシートを作成し評価します。

③各施策に定められた「取組目標」について、
進捗状況について取りまとめます。

様式１　施策評価シート

資料５（案）

②各施策に定められた「成果指標」の数値について次のと
おり「達成度」を評価します。

a.目標値以上
b.令和４年度実績値以上～目標値未満
c.目標達成率60％以上～令和４年度実績値未満
d.目標達成率60％未満

（「増加」させるべき指標は上向き矢印で、「減少」させ
るべき指標は下向き矢印で表現しています。）

④「成果指標」「取組進捗状況」及びその他の状況を勘案し、次のとおり施策単位
に「令和６年度の達成状況」を評価します。

Ⅰ.順調に推移した（目標達成した）
Ⅱ.一定の進捗があった（目標未達成のものがあるが一定の進捗があった）
Ⅲ.進捗が遅れた（本計画の基準となる【令和４年度】を下回るものが多くあった）
Ⅳ.進捗が大幅に遅れた（本計画の基準となる【令和４年度】を大幅に下回った）


