
令和 7（2025）年度取組 

 

【４月】  

１日 入職式（WEB） 新入職者：３１名 

・後期研修医８名（総合診療専門医プログラム５名・内科専門医プログラム 

３名） 

・基幹型初期臨床研修医を 12 名（医科 10 名・歯科 2 名） 

      ・看護師、コメディカル、事務職 計１１名 

 

【5 月】  

１日 医療相談センター分室設置 

   ８日 シャボン玉オヤジイベント 

１２日 春の看護のイベント 

 

【6 月】  

４日 第５５回川崎市立多摩病院地域医療支援病院運営委員会 

１１日 心理的安全性職員研修 

２８日 第１回多摩病院塾 

 

【8 月】  

５日 第１回川崎市立病院運営委員会 

  ３０日 第２回多摩病院塾 

 

【9 月】  

３日 第５６回川崎市立多摩病院地域医療支援病院運営委員会 

 

【10 月】 

   ４日 多摩病院災害訓練 

  １８日 第４８回多摩区民祭参加 

  ２１日 秋の看護のイベント 

  ２７日 患者満足度調査（２７日～３１日）  

職員満足度調査（２７日～３１日）  

 

【11 月】 

  １９日 第２回川崎市立病院運営委員会 

２２日 第３回多摩病院塾 

 

【12 月】 

   ３日 第５７回川崎市立多摩病院地域医療支援病院運営委員会 

   ７日 川崎市病院連携訓練（北部） 

  １８日 カリタス学園ステンドグラス設置 

  ２２日 クリスマスコンサート 

  ２３日 心理的安全性研修会 
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資料２



令和８（２０２６）年 

【1 月】 

   ２３日 心理的安全性職員研修 

３０日 院内機能評価 

 

【2 月】 

   １日 川崎市立多摩病院２０周年    

   ２５日 川崎市立多摩病院地域連携の会 

 

【3 月】 

    ４日 第５８回川崎市立多摩病院地域医療支援病院運営委員会 

   １６日 令和７年度川崎市立多摩病院モニター懇談会 

   １７日 第３回川崎市立病院運営委員会 
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