
回
実績値 1 1 1

川崎市立病院中期経営計画2024-2027
取組進捗状況管理シート

井田病院施策１ 医療機能の充実・強化

●取組項目(1)　救急・災害医療機能の強化

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1回以上 1回以上 1回以上 1回以上

① 救急医療（初期・二次）の強化

①救急受入体制の強化に向けた川崎病院との連携による救急医派遣
②救急医をサポートする救急救命士の安定確保
③救急患者受入専用病床の確保と効率的な運用

② 災害時医療機能の強化

①災害拠点病院として災害医療対応能力の更なる向上と全職員の役割発揮を図るための災害医療訓練の実施
②各種訓練実施・参加（ブラインド型訓練含む）
③災害用備蓄品の計画的な入替えの実施 ・災害対策マニュアル及びＢＣＰの改定
④災害発生時の医療強化に向けたＤＭＡＴ活動の充実
⑤３日分以上の備蓄品（食料、飲料水、医薬品）の確保と適切な補充・交換
⑥屋上ヘリコプター離発着場を使用した患者搬送及び受入訓練の実施

院内災害医療対応訓練
の実施回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞
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井田病院施策１ 医療機能の充実・強化

443 440 271

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 450 455 460 460放射線治療延べ件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 1,584 1,763 1,347

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1,600 1,650 1,700 1,750化学療法延べ患者数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 57 42 36

人
実績値 128 188 98

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 150 150 150 150

＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 480 485 490

② 放射線治療・化学療法等の推進

①高度な検査・治療機器の効果的な活用と計画的な更新
②化学療法センターの安定的な運営
③放射線治療の安定的な運営
④血液内科での川崎病院との連携

他医療機関からの放射
線治療紹介患者数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

140 140 140内視鏡下で施行した悪
性腫瘍手術件数

手術支援ロボットで施
行した悪性腫瘍手術件
数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 114 82 77

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 140

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 68 74 80 85

●取組項目(2)　がん診療機能の強化・拡充

① 手術医療の推進

①悪性腫瘍手術の積極的実施
②消化器センター、ブレストセンター、婦人科、腎・泌尿器センターによる質の高いがん医療の提供
③悪性腫瘍に関わる地域連携クリティカルパスの整備

悪性腫瘍手術総件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞

495
件

実績値 468 433 468
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井田病院施策１ 医療機能の充実・強化

件
実績値 33 39 49

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 38 40 42 44就労支援相談件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 6 6 11

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 6 6 6 6がんサロン開催回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 3,939 3,823 4,057

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 3,800 3,900 3,900 3,900がん相談件数（緩和相
談を含む）

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 2 3 2

がん相談員基礎研修
（３）の修了者在籍人
数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 2 2 2 2

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 11 11 11 11

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

人
実績値 2 2 2

目標値

緩和ケアに関する教
育・研修会の開催回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

④ がん相談体制等の充実

①がん相談支援センターの運営
②がんサロンの運営
③がん相談員の育成
④就労支援相談体制の確立
⑤各種配布リーフレットの作成・配布

がん相談員基礎研修
（１）（２）の受講人
数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

9 7 7

－ － 2 2 2 2

人
実績値 164 147 140

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 170 175 180 185がん患者に対する訪問
診療患者数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値

700 700緩和ケア患者受入数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 302 340 281

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 310 310 310 310

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 320 330 340 340

がん看護外来の受入件
数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 662 841 649

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 680 690

③ 緩和ケア医療の充実

①緩和ケア患者の積極的な受入れ
②がん患者に対する在宅ケアの実施
③地域の医療従事者を対象とした緩和ケア研修会、症例検討会の実施
④緩和ケアに関する専門医の継続的な確保
⑤医師との連携を強化した看護外来の実施

専門外来（緩和ケア初
診外来）患者数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 317 318 294
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124 136 146

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 136 142 149 156

※自費検診（前立腺がん検査）の件数をカウント

前立腺がん検診実施件
数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 889 920 1,060

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1,130 1,316 1,533 1,533乳がん検診実施件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値

1,330 1,330胃がん検診実施件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 594 655 705

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 800 928 1,077 1,077

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1,800 2,043 2,320 2,320

子宮がん検診実施件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 1,090 1,021 1,183

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1,170 1,247

大腸がん検診実施件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 1,721 1,746 1,826

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1,970 2,250 2,570 2,570

件
実績値 1,587 1,645 1,696

⑤ がん検診の推進

①がん検診体制の強化
②がん精密検診（ＣＴによる肺がん検診、内視鏡による大腸がん検診）の実施

肺がん検診実施件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞
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420 420 420
リウマチ膠原病・痛風
センターの逆紹介患者
数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 4,194 4,307 4,000

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 5,020 5,030 5,040 5,050

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 230 230 240 240

透析延べ患者数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 410 341 217

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 420

リウマチ膠原病・痛風
センターの紹介患者数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

43
人

実績値 48 42 40

＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 43 43 43

人
実績値 213 223 253

② 生活習慣病医療の充実

①糖尿病教育の充実
②専門外来の設置・充実
③リウマチ膠原病・痛風センターによるリウマチ性疾患に対する質の高い医療提供
④透析センターの安定的な運営

糖尿病教育入院実患者
数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞

2 3

＜単位＞

目標値 － － 2 2 2 2
人

実績値

感染管理認定看護師の
確保数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞

3

実績値 1 2 1

目標値 － － 2 2 2 2
人

●取組項目(3)　高度・専門医療の確保・充実

① 感染症医療の確保（結核、新興感染症）

①感染症を専門とする医師や認定看護師の安定的な確保
②新型コロナウイルス感染症をはじめとする新興感染症への対応
③結核病棟の運営

感染症専門医数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞
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49,200単位 56,600単位疾患別リハビリテー
ションの算定単位数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 124 112 116

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 140 150 155 165

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 7,000 7,500 8,000 8,000

疾患別栄養指導の算定
件数　※月平均

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

－
実績値 29,137単位29,002単位 38,025単位

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 34,400単位 41,800単位

薬剤管理指導料算定件
数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

－
実績値 ４病棟 ４病棟 ７病棟

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 8病棟 全10病棟 全10病棟 全10病棟

件
実績値 6,108 7,781 8,567

④ 診療支援部門の専門職による取組の推進

①病棟における薬物療法の質の向上と医療安全確保（全病棟への薬剤師配置）
②リハビリテーション実施体制の強化
③放射線診断機器、放射線治療機器の的確な運用
④夜間・休日における緊急画像診断検査の実施
⑤検査業務の的確な運用
⑥臨床検査精度管理の実施
⑦医療機器の運用及び保守点検
⑧病状、病態に応じた的確な栄養指導の実施
⑨臨床工学技士による医療機器の定期保守点検の実施

薬剤師配置病棟数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 728 659 1056

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 600 700 750 800内視鏡治療件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 218 184 249

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 220 230 240 250

③ 内視鏡治療の推進

①内視鏡治療センターの安定的な運用による質の高い高度な内視鏡診断・治療の提供
②３６５日緊急内視鏡検査に対応できる体制の確立

緊急内視鏡実施件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞
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＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 5 6 6 6特定行為研修を修了し
た看護師の人数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

－
実績値 12分野 12分野 12分野

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 12分野 12分野 12分野 12分野

件
実績値 5 5 5

⑥ 専門看護師・認定看護師・特定行為研修修了看護師による取組の推進

①専門看護師、認定看護師及び特定行為研修修了看護師による看護の質の向上
②専門看護師、認定看護師及び特定行為研修修了看護師の計画的な育成、支援
③特定行為研修修了看護師による取組の推進
④ＮＰ（Nurse Practitioner）の活用に向けた調査・研究

専門看護師・認定看護
師の分野数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

％
実績値 － 1.09 1.30

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 2.07％以下 2.07％以下 2.07％以下 2.07％以下褥瘡（推定）発生率

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 359 401 485

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 360 360 360 360摂食嚥下支援チームラ
ウンドの実施延べ件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 696 719 643

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 610 610 850 850ＮＳＴラウンドの実施
人数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 352 398 388

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 500 500 500 500

⑤ チーム医療の推進

①臓器別センター制（消化器センター、呼吸器センター、腎・泌尿器センター）の効果的な運営
②緩和ケアチームによる症状の緩和・カウンセリング等、総合的な支援の実施
③栄養サポートチーム（NST）による適切な栄養管理の実施
④摂食嚥下支援チームによる専門的な摂食嚥下支援
⑤褥瘡対策チームによる褥瘡（床ずれ）予防

緩和ケアチームによる
症状緩和実施患者数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞
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井田病院施策１ 医療機能の充実・強化

計６回以上 計６回以上

「感染防止対策加算1-1訪問
相互ラウンド各１回、感染防
止対策地域連携加算1-2連携
カンファレンス４回」の実施
回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 8 8 9

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 10回以上 10回以上 10回以上 10回以上

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 計６回以上 計６回以上 計６回以上 計６回以上

上記以外の職員研修実
施回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 6 6 6

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 計６回以上 計６回以上

②　院内感染対策の推進

①感染対策に係る十分な経験を有する医師・看護師等の安定的な確保
②感染制御チームによる活動の推進
③感染防止対策加算１、抗菌薬適正使用支援加算の取得継続
④感染症対策に関する院内研修

感染対策研修会４回、抗菌薬
適正使用支援研修会２回以上
（加算要件）の実施回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 2,094 2,366 2,237

回
実績値 6 6 8

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1,800件以上1,800件以上1,800件以上1,800件以上インシデントレポート
の提出（報告件数）

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 24 24 24

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 24 24 24 24医療安全に関わる院内
委員会の開催回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 2 3 4

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 2 2 2 2医療安全管理者養成研
修の参加人数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

24
回

実績値 24 22 22

＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 24 24 24

●取組項目(4)　医療安全の確保・拡充

①　医療安全対策の推進

①医療安全対策加算１に係る施設基準の維持（職員研修の実施、医療安全管理者の確保、各部門への支援と記録
作成等）
②医療安全対策地域連携加算１に係る施設基準の維持（専任職員確保、年１回の相互ラウンド等）
③基礎的な医療安全対策の充実（院内委員会の開催等）
④医療安全に関する患者・家族からの相談への適切な対応

医療安全院内ラウンド
実施回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞
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＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 80 85 90 95

③ 在宅療養後方支援体制の強化

①在宅療養後方支援病院としての積極的な広報活動
②在宅療養後方支援登録患者の確保
③在宅療養後方支援登録患者の病状悪化など緊急時の受入体制の充実
④在宅療養を担う診療所との情報交換・顔の見える関係づくり

在宅療養後方支援登録
患者の緊急受入患者数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 76 86 125

＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 45 45 45 45自宅等からの入棟率

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

％
実績値 40.4 39.1 38.3

地域包括ケア病棟にお
ける認知症等の患者の
割合

％
実績値 42.9 45.8 42.0

＜令和８年度＞

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 35％以上 35％以上 35％以上 35％以上

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 75％以上 75％以上 75％以上 75％以上

② 地域包括ケア病棟の安定的な運営

①在宅復帰率、認知症等の患者の割合に係る診療報酬上での基準の達成
②病棟利用率の向上

在宅復帰率

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

％
実績値 84.7 81.7 76.5

＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 180 190 200 210つなぐつながるホッと
ライン件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 23 19 20

地域医療従事者等との
研修会、症例検討会の
開催回数

件
実績値 － 153 202

＜令和８年度＞

目標値 － － 22 22 22 22

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

－ － 200 200 200 200
件

実績値

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

川崎市立病院中期経営計画2024-2027
取組進捗状況管理シート

井田病院施策２ 地域完結型医療の推進

●取組項目　医療機能の分化・連携と地域包括ケアシステムの推進

① 地域医療連携の推進

①紹介率、逆紹介率の向上のための紹介方法の整備
②かかりつけ医受診の啓発
③連携登録医との交流
④連携登録医専用回線「つなぐつながるホッとライン」の活用
⑤地域医療従事者等との研修会、症例検討会の充実
⑥地域医療機関と連携した医療機器共同利用体制の整備
⑦外来診療密度のモニタリング
⑧患者の受療状況データの分析・活用による戦略的な医療機関訪問

かかりつけ医紹介相談
件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞

180 206 203

＜単位＞

目標値
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＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 4 4 4 4診療科ＤＰＣ勉強会開
催回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 2 2 2

診療報酬関連研修会実
施回数

回
実績値 4 4 4

＜令和８年度＞

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 2 2 2 2

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 45 45 45 45

② 職員の専門能力の向上

①専門看護師、認定看護師、特定行為研修修了看護師の計画的な育成・支援・活用
②臨床研修指導医講習会受講の奨励
③専門看護師、認定看護師、特定行為研修修了看護師及び専門領域におけるリンクナースの育成の推進
④事務職員の専門能力向上（診療報酬、情報セキュリティ、地域医療連携、経営企画力など）

看護研究発表会報告演
題件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 15 24 42

＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 420 420 420 420看護学校学生実習受入
人数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 8 10 10

看護学生向け病院見学
会の実施回数

人
実績値 266 241 302

＜令和８年度＞

目標値 － － 8 8 8 8

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

－ － 75 75 75 75
回

実績値

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

川崎市立病院中期経営計画2024-2027
取組進捗状況管理シート

井田病院施策３ 効果的・効率的な運営体制づくり

●取組項目(1)　人材の確保・育成の推進

① 医療従事者の安定的な確保

①急性期病院としての医療提供に必要な医師・看護師・医療技術職の確保
②医療事務職（病院局独自採用事務職員）の活用やＤＰＣ制度運用講座の開催による
　診療報酬請求事務の強化及び専門能力の向上
③初期臨床研修医の確保
④医学生向け病院見学会、インターンシップの実施
⑤看護師確保のための病院見学会、インターンシップの実施

医学生向け病院見学の
実施回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞

73 68 54

＜単位＞

目標値
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井田病院施策３ 効果的・効率的な運営体制づくり

50 50
人

実績値 34 31 33

26 27

看護助手人数（常勤換
算）

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 21 22 20

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 50 50

② 働き方改革の推進

①特定行為研修を修了した看護師の活用
②段階的な全病棟への薬剤師の配置
③オンライン会議・オンライン研修の活用
④看護助手、医師事務作業補助者の活用
⑤委員会開催やメンバー選定の定期的な見直しと午後５時以降の会議開催の削減
⑥産育休を活用する職員に対する復帰後を見据えた丁寧な説明

医師事務作業補助者人
数（常勤換算）

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 24 25

48.0 50.0 50.0
%

実績値 44.8 44.5 59.0

●取組項目(2)　働き方・仕事の進め方改革の推進

① 働きやすい職場づくり

①医師事務作業補助者の確保・充実
②正規職員の退職や産休育休等に伴う欠員の会計年度任用職員による補充
③有給休暇の取得促進
④子育て支援制度の周知徹底、利用促進
⑤新規採用者や異動者に対するフォロー
⑥紙の電子化による作業効率の改善

仕事と私生活のバランス
が取れていると思う人の
割合（思う＋まあまあ思
うの合計）

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 46.0
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＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 3,400 3,400 3,500 3,500
専門外来緩和ケア内科
受入（緩和相談）延べ
件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 2 2 3

アドボカシー相談員数

件
実績値 3,396 2,955 3,285

＜令和８年度＞

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 2 2 2 2

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 2 1 2 1

② 相談体制の強化

①病院モニター会議の開催
②投書部会、患者サポート会議の開催
③がん患者相談及び入院時介入（初診面談）の充実
④外来患者満足度調査の実施
⑤入院患者満足度調査の実施
⑥待ち時間調査の実施
⑦がん相談支援センターブースの整備
⑧各種配布リーフレット等の作成・配布

病院モニター会議開催
回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 1 0 2

＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 6 6 6 6
地域のボランティアを
交えた院内コンサート
の実施回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 16 18 14

市民公開講座開催回数

回
実績値 0 1 4

＜令和８年度＞

目標値 － － 12 12 12 12

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

－ － 300 350 400 450
人

実績値

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

川崎市立病院中期経営計画2024-2027
取組進捗状況管理シート

井田病院施策４ 患者に優しい病院づくり

●取組項目　患者サービスの向上

① 積極的な情報発信の推進

①クリニカル・インディケーター（臨床指標）の公表
②ＳＮＳ活用の推進
③ホームページを活用した情報提供
④広報誌の活用
⑤広報委員会での多職種による適切な情報提供の検討
⑥外国人患者への適切な情報提供の実施

ＳＮＳ のフォロワー人
数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞

218 280 348

＜単位＞

目標値
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＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 4 4 6 6大学薬学部学生実習受
入人数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 266 241 302

看護学校学生実習受入
人数（再掲）

人
実績値 3 4 4

＜令和８年度＞

目標値 － － 420 420 420 420

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

＜単位＞

目標値 － － 25 25 25 25

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

② 医療系学生の教育支援

①大学医学部学生の実習受入
②看護学校学生の実習受入
③大学薬学部学生の実習受入

大学医学部学生実習受
入人数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

人
実績値 25 25 23

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞

－ － 22 22 22 22
回

実績値

川崎市立病院中期経営計画2024-2027
取組進捗状況管理シート

井田病院施策５ 地域・社会への貢献

●取組項目　地域・社会への貢献

① 医療職の育成

①医師臨床研修の実施
②他院からの臨床研修医の受入れ
③専門研修プログラムの実施
④院外医療従事者を対象とした症例検討会の開催
⑤医療・福祉施設等向け出前講座の実施

地域医療従事者等との
研修会、症例検討会の
開催回数（再掲）

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞

19 19 20

＜単位＞

目標値
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井田病院施策５ 地域・社会への貢献

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1台運転 1台運転 1台運転 1台運転

運用 運用

ボイラーの台数制御運
転

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

－
実績値 導入検討 導入準備 導入準備

－
実績値 2台運転 2台運転 1台運転

⑤ 環境を意識した病院経営

①本館、別館のＬＥＤ照明の導入
②空調用冷温水二次ポンプ自動制御システムの導入
③ボイラーの台数制御運転の実施（ボイラー全４台稼働のうち１台のみの運転稼働を目標）
④太陽光パネルの運用
⑤脱炭素に係る取組の更なる推進

空調用冷温水二次ポン
プ自動制御
システムの導入

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 導入 運用

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 12 12 12 12

④ 市民に対する医学知識の普及啓発

①市民公開講座の実施
②医療・福祉施設等の出前講座の実施
③健康の保持増進予防のための検診事業の充実
④子どもに向けた医学セミナーの開催

市民公開講座開催回数
（再掲）

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 16 18 14

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 10 10 11 11

42 43

論文発表件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 39 34 26

件
実績値 9 8 8

③ 研究活動と学会発表、論文発表、治験参画

①研究活動（学会発表、論文発表）への支援
②治験参画の推進
③産学官連携臨床研究への協力

学会発表件数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 40 41
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①必要性、収益性を吟味した購入審査
②価格低減に向けた調整の実施
③計画的な高額医療機器の取得、更新

●取組項目(2)　経費節減・抑制の強化

① 経費節減・抑制に向けた取組の推進

①委託業務の仕様の精査・見直し
②川崎病院との材料購入に関する情報交換・共同購入による経費節減の実施
③無駄な在庫を持たない効率的な在庫管理による経費節減の実施
④外部医師の報償費の見直し
⑤物品共用プロジェクトの推進

② 適正な医療機器整備の推進

＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 60 65 65 70個室病床（差額室料設
定病室）の稼働率

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

件
実績値 698 1,042 766

未収金催告・督促件数

%
実績値 16.1 41.6 57.2

＜令和８年度＞

目標値 － － 700 700 700 700

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

－ － 0.18％以下 0.18％以下 0.18％以下 0.18％以下
%

実績値

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

川崎市立病院中期経営計画2024-2027
取組進捗状況管理シート

井田病院施策６ 強い経営体質への転換

●取組項目(1)　収入確保に向けた取組の推進

① 収入確保に向けた取組の推進

①一般床、地域包括、緩和、救急後方病床の特性に応じた病床稼働率の向上と適切なベッドコントロールの実施
②精度の高い診療報酬請求
③弁護士を活用した滞納債権回収及び未収金催告・督促の適正な実施
④収入確保を目的とした様々なプロジェクトの実施
⑤施設基準管理システムの導入

レセプト査定率

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞

0.10 0.15 0.15

＜単位＞

目標値
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井田病院施策６ 強い経営体質への転換

＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 18 18 18 18病院経営戦略会議の開
催回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 2 2 2

診療科等ヒアリングの
年間実施回数

回
実績値 15 14 15

＜令和８年度＞

12 12 12 12

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 2 2 2 2

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

●取組項目(3)　経営管理体制の強化

① 経営管理体制の強化に向けた取組の推進

①経営会議による本計画の進捗及び稼働状況の管理の実施
②病院幹部会議における病院経営状況等の報告、分析、評価及び改善
③診療科等に対する経営に関するヒアリングの実施
④新任・局間異動者研修会の開催
⑤幹部研修会の開催等による職員の病院経営意識の醸成
⑥原価計算システムの導入と現場へのフィードバック

病院幹部会議における
病院経営状況等の年間
報告回数

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 12 12 12

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － －
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井田病院施策６ 強い経営体質への転換

＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1回以上 1回以上 1回以上 1回以上システム障害対応訓練
の実施

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 － － 10

医療情報システム安全
管理部会の実施

回
実績値 － － 1

＜令和８年度＞

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1回以上 1回以上 1回以上 1回以上

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 導入 運用 運用 運用

② 医療DX及び医療情報セキュリティの強化

①マイナンバーカードによるオンライン資格確認を活用した診療情報連携によるサービスの効率化
②医療情報システムの安全管理に関するガイドラインの遵守
③新たな情報技術を活用した医療DXに向けた取組の推進

RPAシステム導入

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

－
実績値 － － 導入

＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 4 4 4 4医療ガス設備の年次点
検の実施

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

回
実績値 1 1 1

電気設備点検の実施

回
実績値 4 4 4

＜令和８年度＞

＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － 1 1 1 1

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞

３設備 ３設備 ３設備
－

実績値 ４設備 ３設備 ３設備

●取組項目(4)　施設・設備の適正管理

① 施設・設備の適正管理

①空調機の段階的なオーバーホールの実施
②空調設備の故障回数の削減
③電気、医療ガスなど設備の定期点検

空調設備のオーバー
ホールの実施

＜令和４年度＞ ＜令和５年度＞ ＜令和６年度＞ ＜令和７年度＞ ＜令和８年度＞ ＜令和９年度＞ ＜単位＞

目標値 － － ３設備
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