
044-200-0915教育委員会事務局 教育政策室お問合せは

　学校内の会計事務の効率化
を推進し、「チーム学校」として
活躍しています。

　地域へ愛着の持てる
児童の育成をめざし、児
童の主体的な学びを考
え活動しています。

　教職員一人ひとりが元気な姿で教育活動を行うことで、子どもたちの笑顔や保護者・地域のみなさまの信頼につながるよう、
取組を進めていきますので、ご理解とご協力をお願いいたします。
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●各学校において勤務時間の開始及び終了時間はそれぞれ異なりますが、小学校では8:30～
　17:00、中学校では8:15～16:45と定めている学校が多くなっています。
●休憩時間(45分)は児童生徒の下校後に設定すること(15:30以降)が多いです。
●中学校では、勤務時間外に朝夕の部活動指導業務もあります。
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【時間外在校等時間が１か月45時間を超える教員の割合】（令和４(2022)年度年間平均）
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　翌日の授業準備や教材研
究、会議・打合せや、学校運営
に必要な業務（校務）を教職員
で分担して行っています。中
学校の先生は、部活動指導業
務もあります。これらの多くは
勤務時間外に対
応している状況
です。

　過労死ラインとされる１か月80時間を超える割合
も10.2％（中学校は27.4％）と非常に多くなってい
ます。

　その他の取組等については、
「第２次教職員の働き方・仕事
の進め方改革の方針」をご覧く
ださい！

こちらから
チェック！

「教職員の働き方・仕事の進め方改革の方針」に基づき、様々な取組を推進しています！
第２次

　勤務時間外の電話連絡対応が縮減し、授業準
備等に専念できるようになるとともに、勤務時間
を意識した働き方につながっています。

勤務時間外における
留守番電話の設置

　いずれの日も教職員全体の９割以上が年次休
暇等を取得することができ、心身のリフレッシュ
につながっています。

学校閉庁日の実施
(夏季3日間・冬季２日間)

　始業日までの平日を最低３日間確保すること
で、学級・学年・教科担任の準備時間や、教職員の
共通理解の時間が確保され、年度当初の多忙な状
況の改善につながっています。

学年始休業の変更
　より良い評価の在り方に向けて、小学校において
令和5（2023）年度前期から通知表所見欄の記載
を見直し、保護者に伝えるべき内容は、面談等を通
じてより丁寧にお伝えすることとし、子どもと向き
合う時間の確保など業務改善につながっています。

通知表所見欄の見直し

　教職員の長時間勤務は深刻な状況です。長時間勤務の是正はもちろん、教職員が心身ともに健康を維持し、
やりがいや誇りを持ちながら業務遂行できるよう、働き方・仕事の進め方改革を推進していく必要があります！

　教員には、公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与
等に関する特別措置法(いわゆる「給特法」)の定めにより、
時間外勤務手当は支給されません。

教職員の働き方・仕事の
進め方改革を進めています
教職員の働き方・仕事の
進め方改革を進めています
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受賞内容

大島小学校 校内授業研究会
受賞内容

日吉小学校
山川 淳 職員（学校事務職）

　自身も大変励みになります。今後も、学校運営上の諸
課題の解決に寄与する提案・実践に取り組みたいです。

受賞の感想と今後の目標を教えてください。
Q

　４年ぶりの全校朝会で挨拶が元気だったことで
す。来年の１００周年も元気に祝いたいです。

校内での嬉しい出来事と今後の目標を教えてください。Q

　全教職員が一体とな
り、未来を切り拓く子の
育成に向け日々取り組
んでいます。

柿生小学校
受賞内容

　児童も教職員も生き生きと活動していることです。
「Well‐beingな学校づくり」をめざします。

校内での嬉しい出来事と今後の目標を教えてください。Q

　子ども・教職員・地域が
一体となるＳＤＧｓイベン
トを開催しています。

エネルギー・環境 
子どもワークショップ
実行委員会市内小学校
担当教職員一同

　子どもが中心となって動くようにしています。「来
年も参加したい」という言葉が嬉しいです。

イベントでの工夫と嬉しかったことを教えてください。Q

　特別支援学級担任が
中心となり「特別支援学
級の教育」の研究を推進
しています。

東住吉小学校
特別支援学級担任一同
受賞内容

受賞内容

　自信をもって行動する児童を見たときが嬉しいで
す。今後も安心できる環境をつくっていきたいです。

校内での嬉しい出来事と今後の目標を教えてください。Q

　支援教育コーディネーターと
して聞く姿勢を大切にし、周囲
から信頼を集めています。

受賞内容

上丸子小学校
橋永 孝子 先生

　子どもが「～ができるようになったよ」と言いに来てく
れるときです。今後も笑顔あふれる学校にしたいです。

校内での嬉しい出来事と今後の目標を教えてください。
Q

　川崎市では、地道な努力
を重ね、優れた教育実践等
を行っている教職員及び
教職員組織を表彰し、その
取組を広く周知すること

で、教職員のやる気や川
崎全体の教育力の向上
を図っています。

教職員
表彰
って？

おめでとう！

令和5（2023）年度令和5（2023）年度
教職員 表彰教職員 表彰

令和5（2023）年度令和5（2023）年度
教職員 表彰教職員 表彰

総合的な学習の様子 運動会の様子

SDGｓフェスの様子 教材研究の様子

044-200-0367教育委員会事務局 教職員人事課お問合せは
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