
勤務状況の調査
負担軽減のための取組

伝

えま
す！

先生にしか
できない仕事が

学校の

はかどる ために。

これからも学校現場の意見を聞きながら、先生の負担を軽減するための
取組を進めていきます。保護者のみなさまのご理解・ご協力をよろしくお願いします。
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先生の勤務状況

負担軽減のための取組

33.1%
（-3.3）（-3.3）

66.9%

〈小学校〉

62.4%
（-2.1）（-2.1）

37.6%

〈中学校〉

14.7%
（-2.5）（-2.5）

85.3%

〈特別支援学校〉

35.1%
（-2.5）（-2.5）

64.9%

〈高等学校〉

【時間外在校時間が1か月45時間を超える教員の割合】
令和5（2023）年度年間平均

お問合せは ▶▶▶ ｜ 教育委員会事務局 教育政策室 ｜ TEL : 044-200-0915

令和４(2022)年度からは改善傾向が見られますが
まだまだ学校の先生の長時間勤務は深刻な状況です。

過労死ラインとされる1か月80時間を超える割合は
18.3%（中学校は26.0%）と非常に多くなっています。

45h以上
時間外在校時間
1
か
月

お問合せは ▶▶▶｜教育委員会事務局　教職員人事課｜ TEL : 044-200-0367

Congratulations！

4名の先生と2校の小学校が受賞しました！
川崎市では、地道な努力を重ね、優れた教育実践等を行っている教職員及び教職員組織を表彰し、
その取組を広く周知することで、教職員のやる気や川崎全体の教育力の向上を図っています。教職員表彰とは？

令和６年度
-２０２４-

新川崎市学習状況調査を活用
した学校運営の改善

山本 憲広先生三田小学校

受賞
内容

生徒一人ひとりを大切にした
美術科の指導と支援教育の実践

相原 典子先生東橘中学校

受賞
内容

支援教育の推進における教職員
の資質向上の取組

福寿 典子先生日吉中学校

受賞
内容

向小学校
受賞
内容

教職員の創意工夫を生か
した主体的な取組による
学校組織の活性化

平間小学校
受賞
内容

「ＳＤＧｓのまち平間」を目指
した、学校と地域・企業等と
の連携協働の取組

佐藤 勇輝先生
川崎総合科学高校 受賞

内容
「ものづくり」を土台とした
生徒の意欲の喚起と知識
や技能の向上に資する指導

教職員表彰 教職員組織表彰

若手教職員奨励賞

祝祝

祝

祝祝

祝祝

祝祝

祝祝

祝祝
先生の
勤務実態を
調査しました。

そのほかの
取組はこちら

くわしくはこちら

小学校での３５人学級化を推進中1

教職員事務支援員等を
全小中学校に配置

3

部活動指導員の配置拡充4

給食の申込みなど
連絡手段のオンライン化の推進5

など

非常勤講師の年間勤務時間を拡充2

長時間勤務を改善するために様 な々取組を進めています。
〈
例
え
ば
〉

教職員表彰

こうした状況を
受けて

授業で意識していることは？Q 
生徒の主体性を大切にして、人間
を育てることを意識しています。
基本的に答えは教えず、考えさせ
るようにしています。

生徒に一言！

生徒は教師人生の師匠と
思っていて、いつも学ばせ
てくれてありがとうという
気持ちです。

Q 

若手教職員奨励賞受賞の佐藤勇輝先生
にインタビューしました！

受賞者クローズアップ！
授業や部活動など、多岐にわたっての活躍！

校長先生や生徒にも
インタビューしました！

生徒に対して一生懸命になれ
るところ、そして自分の教えた
生徒に自信と信頼を持ってい
るところです。

身体には気を付けて、これ
からも生徒思いの先生でい
てください。先生の指導力
や人間性をこれからも発揮
して活躍してください。

校長先生

生徒のみなさん

佐藤先生の素敵なところは？Q 

佐藤先生へエールをお願いします！Q 

生徒からの人気も高いと聞いています。
面白エピソードを教えてください。Q 

クラス全体が佐藤一色になったときが楽しかったです。
生徒がモノマネをしており、クラス全体が私のモノマネ
であふれました。

先生たちの努力が輝く！

※若手教職員奨励賞は、教職員経験年数10年未満の教職員への表彰です。

※カッコ内は「時間外在校等
　時間４５時間以上」の前年度
　からの増減

一方…

11 12特集❸ 学校の先生にしかできない仕事がはかどるために 特集❹ 先生たちの努力が輝く！令和6（2024）年度教職員表彰


