
川崎市立学校教育職員の人事評価に関する規程

の一部を改正する訓令の制定について



川崎市立学校教育職員の人事評価に関する規程の一部を改正する訓令（

案） 

川崎市立学校教育職員の人事評価に関する規程（平成１８年川崎市教育委員

会訓令第５号）の一部を次のように改正する。 

この訓令（題名を含む。）中「教育職員」を「教職員」に改める。 

第１条中「市立高等学校」を「市立学校等」に、「及び」を「、」に改め、

「実習助手」の次に「、学校栄養職及び学校事務職」を加える。 

第５条中 

「 

評価対象者 助言指導者 観察指導者 

校長 教職員課長 職員部長 

副校長、教頭 校長 教職員課長 

校長、副校長及び教頭以

外の教育職員 

副校長又は教頭 校長 

                                 」 

を 

「 

評価対象者 助言指導者 観察指導者 

校長 教職員人事課長 職員部長 

副校長、教頭 校長 教職員人事課長 

校長、副校長及び教頭以

外の教職員 

副校長又は教頭 校長 

健康給食推進室の学校栄

養職員 

担当係長又は指導主事 担当課長 

                                 」 

に改める。 
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 第６条中「第５号様式」を「第１２号様式」に改める。 

第３号様式から第５号様式までを次のように改め、第５号様式の次に、次の７

様式を加える。 
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第３号様式の１（特別支援学校以外の総括教諭（教諭）用） 

3



4



第３号様式の２（特別支援学校以外の総括教諭（教諭）用） 
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第４号様式の１（特別支援学校の総括教諭（教諭）用） 
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7



第４号様式の２（特別支援学校の総括教諭（教諭）用） 
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第５号様式の１（総括教諭（養護教諭）用） 
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10



第５号様式の２（総括教諭（養護教諭）用） 
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第６号様式の１（特別支援学校以外の教諭、助教諭、講師、実習助手用） 
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13



第６号様式の２（特別支援学校以外の教諭、助教諭、講師、実習助手用） 
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第７号様式の１（特別支援学校の教諭、助教諭、講師、実習助手用） 
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第７号様式の２（特別支援学校の教諭、助教諭、講師、実習助手用） 
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第８号様式の１（養護教諭、養護助教諭用） 
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第８号様式の２（養護教諭、養護助教諭用） 
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第９号様式の１（栄養教諭用） 
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第９号様式の２（栄養教諭用） 
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第１０号様式の１（健康給食推進室以外の学校栄養職員用） 
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第１０号様式の２（健康給食推進室以外の学校栄養職員用） 
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第１１号様式の１（健康給食推進室の学校栄養職員用） 
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第１１号様式の２（健康給食推進室の学校栄養職員用） 
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第１２号様式の１（事務職員用） 
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第１２号様式の２（事務職員用） 

附 則 

この訓令は、平成２９年４月１日から施行する。 
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制 定 理 由 

市町村立学校職員給与負担法の一部改正により、県費負担教職員の給与負担

等が移譲されたことに伴い、市立小学校、中学校及び特別支援学校に勤務する

教職員を対象職員に加えるため、この訓令を制定するものである。 
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川崎市立学校教職員の人事評価に関する規程の一部を改正する規程新旧対照表（案） 

改正後 改正前

○川崎市立学校教職員の人事評価に関する規程 

平成 18 年５月１日教委訓令第５号

（目的） 

第１条 この規程は、地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号。以下「法」

という。）第 23 条の２第１項の規定に基づき川崎市教育委員会が行う、市

立学校等に勤務する校長、副校長、教頭、総括教諭、教諭、養護教諭、助

教諭、養護助教諭、講師、実習助手、学校栄養職及び学校事務職（以下こ

れらを「教職員」という。）の人事評価について必要な事項を定め、公正

な人事管理に資するとともに、当該職員が職務上の課題を認識して主体的

に職務に取組み、評価者がその職務遂行状況を公正かつ客観的に評価する

ことにより、当該職員の育成及び能力開発を図り、もって学校組織の活性

化に資することを目的とする。 

（人事評価の対象となる職員の範囲） 

第２条 この規程による人事評価は、非常勤の教職員（法第 28 条の５第１

項に規定する短時間勤務の職を占める教職員を除く。）、臨時的に任用され

た教職員及び川崎市教育委員会教育長（以下「教育長」という。）の指定

する教職員を除くすべての教職員について行う。 

（人事評価の種類、実施の時期等） 

第３条 人事評価は、定期評価及び特別評価とする。 

２ 定期評価は、前条に規定する教職員について毎年１回定期に実施する。

３ 特別評価は、条件付採用期間中の教職員及び教育長が指定する教職員に

ついて、教育長が別に定める時期に実施する。 

（第４条 略） 

（評価者） 

第５条 人事評価は次の表の左欄に掲げる評価対象者の区分に応じ、それぞ

れ同表中欄に掲げる助言指導者及び同表右欄に掲げる観察指導者（以下

「評価者」という。）が行う。 

○川崎市立学校教育職員の人事評価に関する規程 

平成 18 年５月１日教委訓令第５号

（目的） 

第１条 この規程は、地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号。以下「法」

という。）第 23 条の２第１項の規定に基づき川崎市教育委員会が行う、市

立高等学校に勤務する校長、副校長、教頭、総括教諭、教諭、養護教諭、

助教諭、養護助教諭、講師及び実習助手（以下これらを「教育職員」とい

う。）の人事評価について必要な事項を定め、公正な人事管理に資すると

ともに、当該職員が職務上の課題を認識して主体的に職務に取組み、評価

者がその職務遂行状況を公正かつ客観的に評価することにより、当該職員

の育成及び能力開発を図り、もって学校組織の活性化に資することを目的

とする。 

（人事評価の対象となる職員の範囲） 

第２条 この規程による人事評価は、非常勤の教育職員（法第 28 条の５第

１項に規定する短時間勤務の職を占める教育職員を除く。）、臨時的に任用

された教育職員及び川崎市教育委員会教育長（以下「教育長」という。）

の指定する教育職員を除くすべての教育職員について行う。 

（人事評価の種類、実施の時期等） 

第３条 人事評価は、定期評価及び特別評価とする。 

２ 定期評価は、前条に規定する教育職員について毎年１回定期に実施す

る。 

３ 特別評価は、条件付採用期間中の教育職員及び教育長が指定する教育職

員について、教育長が別に定める時期に実施する。 

（第４条 略） 

（評価者） 

第５条 人事評価は次の表の左欄に掲げる評価対象者の区分に応じ、それぞ

れ同表中欄に掲げる助言指導者及び同表右欄に掲げる観察指導者（以下

「評価者」という。）が行う。 
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改正後 改正前

評価対象者 助言指導者 観察指導者 

校長 教職員人事課長 職員部長 

副校長、教頭 校長 教職員人事課長

校長、副校長及び教頭以外

の教職員

副校長又は教頭 校長 

健康給食推進室の学校栄

養職員

担当係長又は指導主事 担当課長

（実施の方法） 

第６条 この規程に基づく人事評価は、第１号様式から第 12 号様式までの

用紙に記録して行い、教育長が別に指定する書類とともに人事評価の記録

として教育長に提出するものとする。ただし、特別評価においては、教育

長が必要と認める場合を除き、観察指導記録のみを用いて行うものとす

る。 

２ 教職員は、自らの職務上の目標を自己観察書に記載し、その目標達成に

向けた職務遂行の状況等について自己観察した結果を自己観察書及び観

察指導記録に記載するものとする。 

３ 助言指導者は、評価対象者の評価期間における職務上の目標に係る職務

遂行の状況について、指導、助言等を自己観察書に記載するとともに、教

職員の職務遂行の結果及び過程並びに職務遂行上発揮した能力及び意欲

について、教育長が別に定める評価基準に基づいて評価を行い、その結果

を観察指導記録に記載するものとする。 

４ 観察指導者は、前項の規定による助言指導者の評価ののち、評価対象者

の評価期間における職務遂行の結果及び過程並びに職務遂行上発揮した

能力及び意欲について、教育長が別に定める評価基準に基づいて評価を行

い、その結果を観察指導記録に記載するものとする。 

（評価結果の取扱い） 

第７条 評価者及び職員は、人事評価において知り得た情報について、みだ

りに他人に知らせ、又は不当な目的に使用してはならない。 

評価対象者 助言指導者 観察指導者 

校長 教職員課長 職員部長 

副校長、教頭 校長 教職員課長

校長、副校長及び教頭以外

の教育職員

副校長又は教頭 校長 

（実施の方法） 

第６条 この規程に基づく人事評価は、第１号様式から第５号様式までの用

紙に記録して行い、教育長が別に指定する書類とともに人事評価の記録と

して教育長に提出するものとする。ただし、特別評価においては、教育長

が必要と認める場合を除き、観察指導記録のみを用いて行うものとする。

２ 教育職員は、自らの職務上の目標を自己観察書に記載し、その目標達成

に向けた職務遂行の状況等について自己観察した結果を自己観察書及び

観察指導記録に記載するものとする。 

３ 助言指導者は、評価対象者の評価期間における職務上の目標に係る職務

遂行の状況について、指導、助言等を自己観察書に記載するとともに、教

育職員の職務遂行の結果及び過程並びに職務遂行上発揮した能力及び意

欲について、教育長が別に定める評価基準に基づいて評価を行い、その結

果を観察指導記録に記載するものとする。 

４ 観察指導者は、前項の規定による助言指導者の評価ののち、評価対象者

の評価期間における職務遂行の結果及び過程並びに職務遂行上発揮した

能力及び意欲について、教育長が別に定める評価基準に基づいて評価を行

い、その結果を観察指導記録に記載するものとする。 

（評価結果の取扱い） 

第７条 評価者及び職員は、人事評価において知り得た情報について、みだ

りに他人に知らせ、又は不当な目的に使用してはならない。 
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改正後 改正前

２ 教職員（校長、副校長及び教頭を除く。）の評価結果は、教育長の定め

るところにより、職員本人に開示するものとする。ただし、特別評価の結

果については、教育長が開示することを必要と認める場合を除き、開示し

ないものとする。 

（苦情の申出） 

第８条 前条第２項の規定により開示を受けた教職員は、校長が観察指導者

として行った評価の結果について苦情があるときは、教育長に対し、教育

長が別に定める方法により、苦情の申出をすることができる。 

（第９条～第２号様式の２（副校長、教頭用） 略） 

２ 教育職員（校長、副校長及び教頭を除く。）の評価結果は、教育長の定

めるところにより、職員本人に開示するものとする。ただし、特別評価の

結果については、教育長が開示することを必要と認める場合を除き、開示

しないものとする。 

（苦情の申出） 

第８条 前条第２項の規定により開示を受けた教育職員は、校長が観察指導

者として行った評価の結果について苦情があるときは、教育長に対し、教

育長が別に定める方法により、苦情の申出をすることができる。 

（第９条～第２号様式の２（副校長、教頭用） 略） 

3
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改正後 改正前

第３号様式の１（特別支援学校以外の総括教諭（教諭）用） 第３号様式の１（高等学校／総括教諭用） 

3
7



改正後 改正前

3
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改正後 改正前

第３号様式の２（特別支援学校以外の総括教諭（教諭）用） 第３号様式の２（高等学校／総括教諭用） 

3
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改正後 改正前

第４号様式の１（特別支援学校の総括教諭（教諭）用） 第４号様式の１（高等学校／教諭、助教諭、実習助手用） 

4
0



改正後 改正前

4
1



改正後 改正前

第４号様式の２（特別支援学校の総括教諭（教諭）用） 第４号様式の２（高等学校／教諭、助教諭、実習助手用） 

4
2



改正後 改正前

第５号様式の１（総括教諭（養護教諭）用） 第５号様式の１（高等学校／養護教諭、養護助教諭用） 

4
3



改正後 改正前

4
4



改正後 改正前

第５号様式の２（総括教諭（養護教諭）用） 第５号様式の２（高等学校／養護教諭、養護助教諭用） 

4
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改正後 改正前

第６号様式の１（特別支援学校以外の教諭、助教諭、講師、実習助手用）

4
6



改正後 改正前

4
7



改正後 改正前

第６号様式の２（特別支援学校以外の教諭、助教諭、講師、実習助手用）

4
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改正後 改正前

第７号様式の１（特別支援学校の教諭、助教諭、講師、実習助手用） 

4
9



改正後 改正前

5
0



改正後 改正前

第７号様式の２（特別支援学校の教諭、助教諭、講師、実習助手用） 

5
1



改正後 改正前

第８号様式の１（養護教諭、養護助教諭用） 

5
2



改正後 改正前

5
3



改正後 改正前

第８号様式の２（養護教諭、養護助教諭用） 

5
4



改正後 改正前

第９号様式の１（栄養教諭用） 

5
5



改正後 改正前

5
6



改正後 改正前

第９号様式の２（栄養教諭用） 

5
7



改正後 改正前

第１０号様式の１（健康給食推進室以外の学校栄養職用） 

5
8



改正後 改正前

5
9



改正後 改正前

第１０号様式の２（健康給食推進室以外の学校栄養職用） 

6
0



改正後 改正前

第１１号様式の１（健康給食推進室の学校栄養職用） 

6
1



改正後 改正前

6
2



改正後 改正前

第１１号様式の２（健康給食推進室の学校栄養職用） 

6
3



改正後 改正前

 第１２号様式の１（学校事務職用） 

6
4



改正後 改正前

6
5



改正後 改正前

第１２号様式の２（学校事務職用） 

6
6


