
教職員の働き方・仕事の進め方改革について～平成30年度からの取組～

平成３０年度 平成３１年度

４月～３１年１月 ３１年２月～３月

教職員の勤務実態調査

４月２６日
●速報（集計結果）

●最終報告（分析結果）

改革の推進に向けた
具体的な取組

●「基本的な考え方及び
当面の方策」の策定

先
行
実
施

調査結果の分析

「基本的な考え
方及び当面の方
策」の検討

「基本的な考え方
及び当面の方策」
に基づく総合的な
取組の推進教職員事務支援員の配置（30年4  ）

部活動指導員の配置（30年6  ）

就学援助事務システム化（30年4  システム開発）

校外研修の整理（30年4  ）


