
川崎市教育委員会職員の人事評価等に関する規

程及び川崎市立学校教職員の人事評価に関する

規程の一部を改正する訓令の制定について



川崎市教育委員会職員の人事評価等に関する規程及び川崎市立学校教職

員の人事評価に関する規程の一部を改正する訓令 

（川崎市教育委員会職員の人事評価等に関する規程の一部改正） 

第１条 川崎市教育委員会職員の人事評価等に関する規程（平成１８年川崎市

教育委員会訓令第４号）の一部を次のように改正する。 

第１条第１号中「及び学校事務職」を削る。  

（川崎市立学校教職員の人事評価に関する規程の一部改正） 

第２条 川崎市立学校教職員の人事評価に関する規程（平成１８年川崎市教育

委員会訓令第５号）の一部を次のように改正する。 

第５条の表中 

「 

校長、副校長及び教頭以

外の教職員（健康給食推

進室及び学校給食センタ

副校長又は教頭 校長 

ーの学校栄養職並びに小

杉小学校開校準備担当の

学校事務職を除く。） 

健康給食推進室及び学校

給食センターの学校栄養

職 

担当係長又は指導主事 担当課長又は所長 

小杉小学校開校準備担当

の学校事務職 

担当課長 担当部長 

                                 」 

を 

「 

校長、副校長及び教頭以

外の教職員（健康給食推

副校長又は教頭 校長 
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進室及び学校給食センタ

ー の 学 校 栄 養 職 を 除

く。） 

健康給食推進室及び学校

給食センターの学校栄養

職 

担当係長又は指導主事 担当課長又は所長 

                                 」 

に改める。 

第１１号様式の１中 

 「 

     」 

 を 

 「 

     」 

 に改める。 

第１１号様式の２中 

 「 

                     」 

学校名
・

所属名

学校名

 学校名・所属名
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 を 

 「 

                     」 

 に改める。 

   附 則 

 この訓令は、平成３１年４月１日から施行する。 

 学校名
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制 定 理 由 

小杉小学校開校準備担当の廃止に伴い、小杉小学校開校準備担当の学校事務

職の人事評価に関する規定を廃止するため、この訓令を制定するものである。 
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川崎市教育委員会職員の人事評価等に関する規程の一部を改正する規程新旧対照表【第１条関係】 

改正後 改正前 

○川崎市教育委員会職員の人事評価等に関する規程 ○川崎市教育委員会職員の人事評価等に関する規程 

平成18年３月31日教委訓令第４号 平成18年３月31日教委訓令第４号

（川崎市職員の人事評価に関する規程の準用） （川崎市職員の人事評価に関する規程の準用） 

第１条 地方公務員法（昭和25年法律第261号）第23条の２第１項の規定に基

づき実施する職員に対する人事評価（以下「人事評価」という。）に関し、

川崎市教育委員会の任命に係る一般職の職員（以下「職員」という。）の

うち、次の各号に掲げる職員については、川崎市職員の人事評価に関する

規程（平成18年川崎市訓令第９号。以下「市職員人事評価規程」という。）

の規定を準用する。 

第１条 地方公務員法（昭和25年法律第261号）第23条の２第１項の規定に基

づき実施する職員に対する人事評価（以下「人事評価」という。）に関し、

川崎市教育委員会の任命に係る一般職の職員（以下「職員」という。）の

うち、次の各号に掲げる職員については、川崎市職員の人事評価に関する

規程（平成18年川崎市訓令第９号。以下「市職員人事評価規程」という。）

の規定を準用する。 

(１) 教育委員会事務局に勤務する職員。ただし、学校栄養職である職員

を除く。 

(１) 教育委員会事務局に勤務する職員。ただし、学校栄養職及び学校事

務職である職員を除く。 

(２) 教育機関に勤務する職員（学校給食センターに勤務する学校栄養職

である職員を除く。）。ただし、市立高等学校に勤務する職員にあって

は、事務職員、市立学校に勤務する職員にあっては、業務職員に限る。

(２) 教育機関に勤務する職員（学校給食センターに勤務する学校栄養職

である職員を除く。）。ただし、市立高等学校に勤務する職員にあって

は、事務職員、市立学校に勤務する職員にあっては、業務職員に限る。

（以下 略） （以下 略） 
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川崎市立学校教職員の人事評価に関する規程の一部を改正する訓令新旧対照表【第２条関係】 

改正後 改正前 

○川崎市立学校教職員の人事評価に関する規程 ○川崎市立学校教職員の人事評価に関する規程 

平成18年５月１日教委訓令第５号 平成18年５月１日教委訓令第５号

（第１条～第４条 略） （第１条～第４条 略） 

（評価者） （評価者） 

第５条 人事評価は次の表の左欄に掲げる評価対象者の区分に応じ、それぞ

れ同表中欄に掲げる助言指導者及び同表右欄に掲げる観察指導者（以下「評

価者」という。）が行う。 

第５条 人事評価は次の表の左欄に掲げる評価対象者の区分に応じ、それぞ

れ同表中欄に掲げる助言指導者及び同表右欄に掲げる観察指導者（以下「評

価者」という。）が行う。 

評価対象者 助言指導者 観察指導者 評価対象者 助言指導者 観察指導者 

校長 教職員人事課長 職員部長 校長 教職員人事課長 職員部長 

副校長、教頭 校長 教職員人事課長 副校長、教頭 校長 教職員人事課長 

校長、副校長及び教頭

以外の教職員（健康給

食推進室及び学校給食

センターの学校栄養職

を除く。） 

副校長又は教頭 校長 校長、副校長及び教頭

以外の教職員（健康給

食推進室及び学校給食

センターの学校栄養職

並びに小杉小学校開校

準備担当の学校事務職

を除く。） 

副校長又は教頭 校長 

健康給食推進室及び学

校給食センターの学校

栄養職員 

担当係長又は指導主事担当課長又は所長 健康給食推進室及び学

校給食センターの学校

栄養職員 

担当係長又は指導主事担当課長又は所長 

小杉小学校開校準備担

当の学校事務職 

担当課長 担当部長 

（第６条～第10号様式の２ 略） （第６条～第10号様式の２ 略） 
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改正後 改正前 
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改正後 改正前 
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改正後 改正前 
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