
市立学校における臨時休業中の対応について 

（令和２年４月１５日時点） 

新型コロナウイルス感染症への対応につきましては、「緊急事態宣言下における本市行政運

営方針」（別紙添付資料）等を踏まえ、今後、各学校において、「接触機会の削減に向けた取組」

として、その状況に応じ、次のとおり対応してまいります。 

＜不安等を抱える児童生徒への支援について＞ 

臨時休業期間中においては、不安等を抱える児童生徒への支援や児童生徒の心身の健康状

態の把握のため、各学校が家庭と連携しながら、次のいずれかの方法で取り組みます。 

〇取組方法 

 ・個別相談日の設定（児童生徒の希望制） 

 ・電話相談窓口の設定（児童生徒からの電話による相談） 

 ・家庭訪問等の実施（教職員による対面相談やポスティング等） 

 ・児童生徒の居場所での見守り 

〇なお、当面の間、登校日は中止とします。 

＜「児童生徒の居場所」について＞ 

  居場所については、引き続き実施します。 

＜「教職員の感染防止策の強化」について＞ 

  臨時休業中の学校運営に支障のない範囲で、今後の学校再開を視野に、これまでの取組 

に加え、在宅勤務を可能とし、教職員の感染防止策を強化します。 
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令和２年４月１５日 

【問い合わせ】 

（学校運営に関すること） 

川崎市教育委員会事務局学校教育部指導課 細見、猫橋 

電話：044-200-3284、3318 

（教職員の勤務に関すること） 

川崎市教育委員会事務局職員部教職員人事課 大島、重田 

電話：044-200-3274 




