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1 黒川
く ろ か わ

　邦子
く に こ 渡田中学校

【H29～】
総括教諭

　学校経営の視点を常に持ちながら、常に生徒に寄り添い、
生徒一人一人の成長のために積極的に関わる姿は、学校職員
全体の指針となっており、経験の浅い教員に対しては、アド
バイスを与えるだけでなく、良き相談相手となることで、若
手教員の育成にも尽力している。
　また、学校教育目標の具現化に向けて、学習指導上の課題
解決においてはリーダーシップを発揮し、校内研究の推進、
学習会の企画・運営、学習手引きの作成など、学習指導及び
学習評価の方向性を学校全体に浸透させることで、「わかる
授業」、「基礎基本の定着」だけでなく、全校生徒の学力向
上のため、常に生徒の実態を的確に把握して最大限の効果が
出るよう工夫されている。
　地域から講師を招いて体験講座を行う「ワークショップ渡
田」では、職員間及び地域との連携を綿密に図り、企画の立
ち上げから運営まで中心となって取り組むなど、地域に根差
した学校づくりにも多大な貢献をしている。

　　　　　　　　　　令和２年度　教員表彰について

　本年度は、次の１名を表彰選考委員会において表彰候補者として選考いたしました。

【表彰候補者】


