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みんなが気軽に利用しやすい

令和３(2021)年度 令和４(2022)年度 令和５(2023)年度 令和６(2024)年度

本市では、教育文化会館の市民館機能を労働会館の建物の一部に移転し、（仮称）川崎市民館・
労働会館（令和６年度供用開始予定）として再整備するプロジェクトを進めています。
新しい施設が、誰もが安全・安心して気軽に利用できる施設となるよう、皆様と一緒に事業・

サービスや施設の利用ルールなどを考える全4回のワークショップを開催し、延べ90名の方にご参
加をいただきました。

全４回のワークショップでは、新しい施設について、
市民の皆様から、様々なご意見・アイデアをいただきました！

全４回のワークショップには、小・中学
生からご年配の方、外国人の方など、様々
な方々にご参加いただきました。
新型コロナウイルス感染症の影響から第

２回、第３回についてはオンラインも活用
した開催となりましたが、様々な立場の方
が色々な意見を出し合い、今までなかった
考え方に触れることで、新しいアイデアが
生まれたり、新たな気づきに繋がったりと、
活発な意見交換の場となりました。
今後も（仮称）川崎市民館・労働会館が

「みんなが気軽に利用しやすい 活動と交流
の拠点」となるよう、検討を進めます。

活動と交流の拠点づくり
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ワークショップ振り返り

第１回
7月3日（土）
10時～12時

既存の施設を学ぼう！～基本計画の振り返りと施設見学～
◆労働会館を見学し、既存施設の確認をしました。
◆基本計画を振り返り、これまでの取り組みや考え方を確認しました。
◆既存施設や新しい施設に期待することなどについて、意見交換を行いました。

第２回
9月18日（土）
10時～12時

新施設や川崎区にふさわしい事業・サービスを考えよう！
◆新しい施設でどんな事業を行ってほしいかを考えました。
◆どんなサービスがあったら利用したい？など施設サービスについて検討しました。

第３回
10月2日（土）
10時～12時

幅広い利用に応えられる方法を考えよう！
◆開館日・休館日、利用申込など、幅広いニーズに応えられる利用ルールと、フリー

スペースやロッカーなどの運用について検討しました。

第４回
11月6日（土）
10時～12時

どんな風に参加する？市民が参加しやすい仕組みを考えよう！
◆市民の方々が施設の運営や事業にどのように参加していくか、皆さんが参加しやす

くなる仕組みを検討しました。

開館までのスケジュール

〒２１０－０００５ 川崎市川崎区東田町８番地 パレール三井ビル１３階
川崎市教育委員会事務局生涯学習部生涯学習推進課事業調整担当
ＴＥＬ ０４４－２００－１８０５／ＦＡＸ ０４４－２００－３９５０
Ｅ－ｍａｉｌ 88syogai@city.kawasaki.jp

（仮称）川崎市民館・労働会館 整備理念

川崎市立労働会館及び
川崎市教育文化会館における
再編整備の詳細は、上記の

二次元コードから川崎市のＨＰを
ご確認ください。

管理運営計画 策定 開館に向けての取組み
（プレイベントなど）

R3.7～11月
ワークショップ開催

開館に向けて市民の皆様と共に
行える取組みを検討しています。

★
パブリックコメント
皆様から管理運営計画へ
ご意見をいただく期間を

設けます。

ワークショップでいただいた皆様のご意見・アイデアを参考に管理運営計画を策
定していきます。また、令和５年度には、市民の皆様と共に行えるプレイベントな
どの取組みを検討しています。今後も令和６年度開館予定の新施設が利用しやすい
施設となるよう、検討を進めます。

川崎市経済労働局労働雇用部
川崎市教育委員会事務局生涯学習部生涯学習推進課

お問い合わせ

■ 教育文化会館に関すること

■ 労働会館に関すること
〒２１０-０００７ 川崎市川崎区駅前本町１１ー２ 川崎フロンティアビル６階
川崎市 経済労働局労働雇用部
ＴＥＬ ０４４－２００－２２７１／ＦＡＸ ０４４－２００－３５９８
Ｅ－ｍａｉｌ 28roudou@city.kawasaki.jp



ワークショップのご意見・アイデアを紹介します！！

＜多様なイベント＞
◆施設の特徴を活かしたイベントを開催してほしい。
・ホールでのフリーマーケット
・ミニホールでの本格的なコンサート
・調理室で作った料理のコンテスト

◆子育て関連の全館イベントを開催してほしい。
◆専門的な講座やイベントを開催してほしい。

＜多世代交流＞
◆色々な世代の方と関わりを持ちたい。
◆子どもと高齢者が交流できるイベントを開催してほしい。
・ものづくり職人の出張講座
・若い人が講師をするスマホ教室、パソコン教室

◆子どもが１人で行っても楽しめて、学び、知り合いが
できそうな施設になってほしい。

＜多文化交流＞
◆国際的な友達と会う場所がほしい。
◆海外の人と食文化などを活かした国際交流をしたい。
◆海外の文化を学べる講座やイベントを開催してほしい。

＜地域連携＞
◆新施設の取組と富士見公園の活動につながりがほしい。
・公園で運動した後に施設での昼食会
・富士見公園のゴミ拾いや草むしり

◆地域全体で連携して何かできるとよい。
・川崎区全体を盛り上げるイベントの開催
・地域の市民活動を支援する仕組みづくり

全４回のワークショップでは、様々なご意見やアイデアをいただきました！
いただいたご意見やアイデアは、管理運営計画の参考にさせていただきます。

事業・サービス
＜開館日・開館時間＞
◆休館日は固定の方がわかりやすい。
◆労働者が使いやすい開館時間にしてほしい。
◆必要に応じて、早朝や夜間の利用ができると嬉しい。

＜利用方法等＞
◆ホールとホール以外で申込時期を分けた方がよい。
◆ホールと同時に会議室も予約できると便利だと思う。
◆空室の場合は、当日でも予約できるようにしてほしい。

＜多目的利用＞
◆様々な用途に活用できる多目的な部屋がほしい。
◆１～２時間単位で利用できる部屋があると使いやすい。
◆お酒が飲める部屋があってもよいと思う。

＜オープンスペース＞
◆予約なしで使用できるようにしてほしい。
◆１～２時間単位で利用できるとよい。
◆利用目的によって使い分けができるとよい。
・静かにするエリアと話せるエリア
・飲食ができるエリアと飲食禁止エリア など

◆一定のルール（ゴミの持ち帰り等）は必要だと思う。
◆利用実態をみながらルールを見直す方がよい。

＜ロッカースペース＞
◆色々な大きさのロッカーがほしい。
◆用途に応じた利用形態（年間利用、月間利用、１日利
用ロッカーなど）があるとよい。

利用ルール市民参加

広報
＜情報発信＞
◆親しみやすい名称や愛称を考えてほしい。
◆SNS（twitterやinstagramなど）を活用すると幅広い
層に情報発信ができると思う。

◆施設についての新聞などを中学校に配布してほしい。
◆ホールや諸室の様子を動画配信してほしい。

その他諸室など
＜エントランス＞

◆サークルや学校で作成した作品を
展示できる空間がほしい。

＜図書コーナー＞
◆労働資料と一般図書が融合した場所にしてほしい。
◆誰もが入りやすいレイアウトで出会いや賑わいを創出す
る場所にしたい。

＜売店・飲食スペース＞
◆売店では文房具も販売してほしい。
◆ゆったりできるテーブルと椅子がほしい。

＜市民活動支援＞
◆地域の市民活動の拠点となるようにしてほしい。
◆パソコンと印刷機を設置してほしい。

＜ホール・ミニホール＞
◆楽屋の数を増やしてほしい。
◆リハーサル室を単独利用したい。

◆出入口と自転車置き場を近くしてほしい。
◆バリアフリーやユニバーサルデザインを意識して設計
をしてほしい。

◆男女それぞれにバリアフリートイレを設置してほしい。
◆浸水対策をしっかりしてほしい。
◆労働会館（サンピアン）の面影は残してほしい。

＜参加方法＞
◆自分の目的や関心に合わせて利用したい。
◆気軽にトイレや休憩で立ち寄れる施設にしてほしい。
◆ボランティアとして参加したい。
◆利用者が施設運営にも参加できるとよい。
・「これをやってほしい」が言えるアンケート
・誰でも参加できる利用者懇談会

◆利用者が施設の評価を行うことも重要だと思う。

＜仕組みづくり＞
◆ＨＰでの報告など、アンケートや調査の結果が分か
る仕組みがあるとやりがいがある。

◆気軽に意見が言えるような工夫をしてほしい。
・いつでも意見が言える目安箱の設置
・回答選択式のアンケート
・インターネットなどを活用したアンケート

◆参加への対価（施設利用券やポイントなど）がある
と活発な参加促進に繋がると思う。


