
(สําหรับผูป้กครอง)

เหตผุล

ก.

เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการวา่งงาน ดงันัน้เงินไดใ้นระหวา่งปี 2566 จงึใชอ้า้งองิ
ไม่ได ้
(ระยะเวลาการวา่งงานเป้าหมาย :ต ัง้แต่มกราคม ปี 2567 ~ ธนัวาคม ปี 2568)
※การออกจากงานเน่ืองจากเกษยีณอายไุม่ถูกรวมอยูใ่นสถานะการวา่งงาน

ข.

เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการหยดุงานจากความเจบ็ป่วย ดงันัน้เงินไดใ้นระหวา่งปี 
2565 จงึใชอ้า้งองิไม่ได ้
(ระยะเวลาการหยดุงานเป้าหมาย :ต ัง้แตม่กราคม ปี 2567 ~ ธนัวาคม ปี 2567)

ค.

(1) เกีย่วกบัเงินทีไ่ดร้บัในปี 2566 (ปีเรวะที ่5) ใหย้ืน่ภาษีเงินไดห้ลงัช่วงกําหนดยืน่ และเงิน
ค่ารกัษาพยาบาลทีถู่กลดหย่อนดงักล่าว จะเท่ากบัหรอืมากกว่าเกณฑท์ีม่าตรฐานกําหนด
(ระยะเวลาทีก่ําหนด：1 ม.ค.2566 (ปีเรวะที ่5)～31 ธ.ค.2566 (ปีเรวะที ่5)
(2) หากยอดรวมค่ารกัษาพยาบาลเป็นเวลา 12 เดอืนตดิต่อกนัหลงัจากวนัที ่1 มกราคม 
2567 เกนิ 100,000 เยนแลว้
จํานวนเงินส่วนเกนิจะเท่ากบัหรอืสูงกว่าจํานวนเงินมาตรฐานทีไ่ดร้บัการรบัรอง
(ระยะเวลาเป้าหมาย: 1 เมษายน ปี 2567 ~ 8 มกราคม ปี 2568 ~)

※พจิารณาเฉพาะค่ารกัษาพยาบาลทีส่ามารถใชส้ทิธลิดหย่อนไดเ้ท่านัน้
※กําหนดการในการอนุมตัอิาจมกีารเปลีย่นแปลงไดห้ากมเีหตุอนัควร
※สามารถยืน่แยกไดท้ ัง้ (1) และ (2) ตามทีร่ะบไุวด้า้นขวาแต่จะพจิารณาเฉพาะยอดค่า
รกัษาพยาบาลสูงกว่าเท่านัน้

ง.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการไม่เสยีภาษีหรอืการยกเวน้หรอืลดหย่อนภาษีชาวเมอืง
※ไม่รวมกรณีเกดิจากการบนัทกึรายการขาดทุนจากการขายหรอืโอนสนิทรพัย ์อาท ิทีด่นิ,
 อาคาร หรอืหุน้ ฯลฯ หรอืการหกัค่าซ ือ้บา้น
※จําเป็นตอ้งรบัรองสถานการณข์องสมาชกิในครวัเรอืนทุกคน

จ.
ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหย่อนภาษีกจิการเจา้ของคนเดยีว
※เหตุผลของการใชบ้งัคบักําหนดเฉพาะกรณีประสบภยัพบิตัเิท่านัน้

ฉ.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหย่อนภาษีสนิทรพัยถ์าวร
※เหตุผลของการใชบ้งัคบักําหนดเฉพาะกรณีทีด่นิเกดิการเปลีย่นรูปไปจากรูปแบบ
มาตรฐาน หรอืกรณีบา้นหรอืสนิทรพัยท์ีม่คี่าเสือ่มราคาไดร้บัความเสยีหายจากภยัพบิตัิ

หนังสอืรบัรองหวัขอ้บนัทกึสมุดทะเบยีนภาษีสนิทรพัยถ์าวร  
(เอกสารทีม่กีารระบุเหตุผลการยกเวน้หรอืลดหย่อน)

ช.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหย่อนเบีย้ประกนัของเงินบํานาญแห่งชาต ิหรอืการ
ยกเวน้หรอืลดหย่อน และผ่อนผนัเบีย้ประกนัของการประกนัสุขภาพแห่งชาติ
※จําเป็นตอ้งพสูิจนว์่าสมาชกิทุกคนในครอบครวัทีม่อีายุ 22 ปีขึน้ไปไดร้บัความครอบคลุม
ตามเนื้อความขา้งตน้แลว้
※ยกเวน้การลดเบีย้ประกนัของการประกนัสุขภาพแห่งชาติ

ซ.

ไดร้บัการใหกู้ย้มืเงินกูย้มืเพือ่การเลีย้งชพี
(ระยะเวลาใหกู้ย้มืหรอืวนักาํหนดตดัสนิ :ต ัง้แตม่กราคม ปี 2567 ~ ธนัวาคม ปี
 2567)

　

ฌ.

เป็นแรงงานจา้งรายวนัลงทะเบยีนของกรมสวสัดภิาพแรงงาน
※ กรณีมผูีท้ีม่รีายไดห้ลายคนในครวัเรอืน จําเป็นตอ้งมหีลกัฐานรบัรองของผูท้ีม่รีายไดทุ้ก
คน

สมุดประจาํตวัผูป้ระกนัตนสําหรบัประกนัการวา่งงาน

ญ.

มนีกัเรยีนมธัยมปลายซึง่มอีายุเต็ม 18 ปีบรบูิรณข์ึน้ไปเป็นสมาชกิครวัเรอืนในปัจจุบนั ณ 
วนัที ่2 เมษายน 2567 อาท ินกัเรยีนช ัน้ปี 4 ของโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายภาคคํ่า
แบบนอกเวลา ฯลฯ

หากมขีอ้สงสยั โปรดตดิตอ่ฝ่ายวชิาการ

เหตผุลซึѷงเห็นวา่จําเป็นตอ้งไดร้บัเงนิชว่ยเหลอืแมจ้ะเกนิกวา่เกณฑจํ์านวนเงนิอนมุตัแิละเอกสารทีѷจําเป็น

　สําหรับผูท้ีѷเขา้ขา่ยตามเหตผุลดา้นลา่งนีѸ แมจ้ะเกนิกวา่เกณฑจํ์านวนเงนิอนุมตักิ็อาจมสีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืได ้
* เนืѷองจากรายไดเ้กนิเกณฑ ์ดงันั Ѹนจงึอาจไมไ่ดรั้บอนุมตัเิงนิชว่ยเหลอืแมว้า่จะยืѷนเอกสารทีѷจําเป็นแลว้ก็ตาม จงึขอใหโ้ปรดรับทราบ

เอกสารทีจ่าํเป็น (ใชส้ําเนาได)้

ใบรบัรองการลงทะเบยีนเรยีน(เอกสารทีม่ตีราประทบัตาํแหน่งของผูอ้ํานวยการโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ตอนปลายซึง่นกัเรยีนมธัยมปลายผูเ้ป็นเป้าหมายกาํลงัเรยีนอยู)่
หรอืบตัรประจาํตวันกัเรยีน ฯลฯ

ใบรบัรองผูม้คีณุสมบตัริบัเงินประกนัการวา่งงาน
ต ัง้แตม่กราคม ปี 2567 ~ ธนัวาคม ปี 2567

※ กรณีไม่ไดร้บัเงินประกนัการวา่งงาน
“รายงานการตรวจสอบสถานการณ”์ โดยกรรมการสงัคมสงเคราะหแ์ละคุม้ครองเดก็
(ขอ้เท็จจรงิวา่ปัจจบุนัอยูใ่นสถานะะวา่งงานอยู ่และเอกสารทีร่ะบุชือ่และระยะเวลาวา่งงานของบุคคล
ดงักล่าว)
(ในขณะออกเอกสาร กรุณาปรกึษากบักรรมการสงัคมสงเคราะหแ์ละคุม้ครองเดก็ในเขตพืน้ทีข่องทีพ่กั
อาศยั)

เอกสาร 2 ฉบบัดา้นล่างนี้

ผูท้ีอ่ยูช่ว่งเวลาพกังานต ัง้แตม่กราคม ปี 2567 ~ ธนัวาคม ปี 2567
　　(1)“หนงัสอืรบัรองการหยดุงาน” ฯลฯ ซ ึง่นายจา้งเป็นผูอ้อกให ้※เอกสารซึง่ระบุระยะเวลาหยดุงาน
 (กาํหนดการ)
　　(2)  ใบรบัรองแพทย ์
　※เอกสารทีท่ําใหเ้ขา้ใจถงึสถานการณซ์ ึง่ไม่สามารถทํางานไดเ้ป็นระยะเวลานาน

กรณีทีเ่ขา้เกณฑต์ามขอ้(1)หนงัสอืรบัรองจํานวนเงินการเสยีภาษี (ยกเวน้ภาษี)ทีม่าจากแบบแสดงรายการภาษีเงินได ้

※ กรุณาดาํเนินการขอลดหย่อนคา่รกัษาพยาบาลในปี 2566 (ปีเรวะที ่5) ดว้ยตนเองและยืน่หนังสอื
รบัรองจาํนวนเงนิการเสยีภาษี (ยกเวน้ภาษี) ทีแ่สดงคา่รกัษาพยาบาลทีล่ดหย่อนมาแลว้
※สาํหรบัผูท้ีด่าํเนินการลดหย่อนคา่รกัษาพยาบาลภายในชว่งยืน่ภาษีเงนิไดปี้ 2566 (ปีเรวะที ่4) และ 
ณ วนัที ่1 ม.ค.2567(ปีเรวะที6่) ก็ยงัเป็นผูท้ีม่ภีูมลิาํเนาในเมอืงคาวาซากไิม่จาํเป็นตอ้งยืน่หนังสอื
รบัรองจาํนวนเงนิการเสยีภาษี (ยกเวน้ภาษี)

กรณีทีเ่ขา้เกณฑต์ามขอ้(2)สําเนาเอกสารทีแ่สดงจํานวนเงินค่ารกัษาพยาบาลตามระยะเวลาทีร่ะบไุวใ้นขอ้ (2) ดา้นซา้ย
( เช่น หนงัสอืแจง้ค่ารกัษาพยาบาลทีอ่อกโดยสํานกังานประกนัสุขภาพ หรอื ใบเสรจ็ค่ารกัษาพยาบาล)

※กรณีทีม่คีา่ชดเชย เชน่ เงนิทีจ่า่ยใหเ้ป็นคร ัง้คราว อาท ิการรกัษาตวัในโรงพยาบาล, คา่ชดเชยคลอด
บุตร ฯลฯ กรุณานําเอกสารเหลา่น้ันมายืน่ดว้ย
※เน่ืองจากเอกสารทีใ่ชใ้นการพจิารณาน้ันไม่สามารถคนืได ้ สาํหรบัผูท้ีม่กีาํหนดการ เชน่ ยืน่แบบ
แสดงรายการภาษีเงนิไดแ้ละมกีารลดหย่อนคา่รกัษาพยาบาลในภายหลงั  กรุณายืน่สาํเนาแทน

เอกสารอย่างใดอย่างหน่ึงดา้นล่างนี้

・หนังสอืรบัรองการไม่เสยีภาษี
・หนังสอืรบัรองการยกเวน้ภาษี
・หนังสอืรบัรองจํานวนเงนิเสยีภาษี(เอกสารซ ึง่ระบุรายละเอยีดทีไ่ดร้บัการยกเวน้หรอืลดหย่อนภาษี)

(1) กรณีของการยกเวน้หรอืลดหย่อนเบีย้ประกนัของเงนิบํานาญแห่งชาต(ิเอกสารดา้นล่างนีอ้ย่างใดอย่างหน่ึง)※ 
(ระยะเวลาการยกเวน้เป้าหมาย : กรกฎาคม 2567 ~มถิุนายน 2568)
・หนังสอืแจง้อนุมตัคิําขอผ่อนผนัการจ่ายเบีย้ประกนั และการยกเวน้เบีย้ประกนัของเงนิบํานาญแห่งชาติ
・ หนังสอืช ีแ้จงเหตุผลในการยกเวน้เบีย้ประกนัของเงนิบํานาญแห่งชาติ

(2) กรณีของการยกเวน้หรอืลดหย่อนและการผ่อนผนัเรยีกเก็บเบีย้ประกนัของการประกนัสุขภาพแห่งชาติ
(เอกสารดา้นล่างนีอ้ย่างใดอย่าง
หน่ึง)

หนงัสอืแจง้การตดัสนิใหกู้ย้มืเงินกูย้มืเพือ่การเลีย้งชพี (รวมถงึเงินกูย้มืฉุกเฉินรายยอ่ย)

เอกสารอย่างใดอย่างหน่ึงดา้นล่างนี้

・หนงัสอืรบัรองการไม่เสยีภาษี
・หนงัสอืรบัรองการยกเวน้ภาษี
・หนงัสอืรบัรองจํานวนเงินเสยีภาษี(เอกสารซึง่ระบุรายละเอยีดทีไ่ดร้บัการยกเวน้หรอืลดหย่อนภาษี)

ซ ตั Ѹงแต่ ง. ถงึ ฌ.กรุณายืѷนเอกสารของปี
ล่าสดุ (เอกสารของปี2567)

※ มบีางกรณีอาจไดรั้บการอนุมัตเิรยีนมัธยมศกึษาตอนปลายเขา้ไวใ้นเกณฑจํ์านวนเงนิ


