
(ส ำหรับผูป้กครอง)

เหตผุล

ก.
ถกูระงบัหรอืยกเลกิคา่ครองชพีประจ าปีนีห้รอืปีทีผ่า่นมา
(ระยะเวลาการรบัเงนิเป้าหมาย : 1 เมษายน 2565 ~ 31มกราคม 2567)

ข.

เนือ่งจากอยูร่ะหวา่งการวา่งงาน ดงัน ัน้เงนิไดใ้นระหวา่งปี 2565 จงึใช้
อา้งองิไมไ่ด้
(ระยะเวลาการวา่งงานเป้าหมาย : 1 มกราคม 2566 ~)
※การออกจากงานเนือ่งจากเกษยีณอายไุมถ่กูรวมอยูใ่นสถานะการ
วา่งงาน

ค.
เนือ่งจากอยูร่ะหวา่งการหยดุงานจากความเจ็บป่วย ดงัน ัน้เงนิไดใ้น
ระหวา่งปี 2565 จงึใชอ้า้งองิไมไ่ด้
(ระยะเวลาการหยดุงานเป้าหมาย : 1 มกราคม 2566 ~)

ง.

(1) เก ีย่วกบัเงนิทีไ่ดร้บัในปี 2565 (ปีเรวะที ่4) ใหย้ ืน่ภาษเีงนิไดห้ลงัชว่งก าหนดยืน่ 
และเงนิคา่รกัษาพยาบาลทีถ่กูลดหยอ่นดงักลา่ว จะเทา่กบัหรอืมากกวา่เกณฑท์ี่
มาตรฐานก าหนด
(ระยะเวลาทีก่ าหนด：1 ม.ค.2565 (ปีเรวะที ่4)～31 ธ.ค.2565 (ปีเรวะที ่4)
(2) หากยอดรวมคา่รกัษาพยาบาลเป็นเวลา 12 เดอืนตดิตอ่กนัหลงัจากวนัที ่1 
มกราคม 2566 เกนิ 100,000 เยนแลว้
จ านวนเงนิสว่นเกนิจะเทา่กบัหรอืสูงกวา่จ านวนเงนิมาตรฐานทีไ่ดร้บัการรบัรอง
(ระยะเวลาเป้าหมาย: วนัที ่1 มกราคม 2566 ~)

※พจิารณาเฉพาะคา่รกัษาพยาบาลทีส่ามารถใชส้ทิธลิดหยอ่นไดเ้ทา่น ัน้
※ก าหนดการในการอนมุตัอิาจมกีารเปลีย่นแปลงไดห้ากมเีหตอุนัควร
※สามารถยืน่แยกไดท้ ัง้ (1) และ (2) ตามทีร่ะบไุวด้า้นขวาแตจ่ะพจิารณาเฉพาะ
ยอดคา่รกัษาพยาบาลสูงกวา่เทา่น ัน้

จ.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการไมเ่สยีภาษหีรอืการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษชีาวเมอืง
※ไมร่วมกรณีเกดิจากการบนัทกึรายการขาดทนุจากการขายหรอืโอนสนิทรพัย  ์อาทิ
 ทีด่นิ, อาคาร หรอืหุน้ ฯลฯ หรอืการหกัคา่ซือ้บา้น
※จ าเป็นตอ้งรบัรองสถานการณข์องสมาชกิในครวัเรอืนทกุคน

ฉ.
ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษกีจิการเจา้ของคนเดยีว
※เหตผุลของการใชบ้งัคบัก าหนดเฉพาะกรณีประสบภยัพบิตัเิทา่น ัน้

ช.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษสีนิทรพัยถ์าวร
※เหตผุลของการใชบ้งัคบัก าหนดเฉพาะกรณีทีด่นิเกดิการเปลีย่นรปูไปจากรปูแบบ
มาตรฐาน หรอืกรณีบา้นหรอืสนิทรพัยท์ ีม่คีา่เส ือ่มราคาไดร้บัความเสยีหายจากภยั
พบิตั ิ

หนังสอืรบัรองหวัขอ้บนัทกึสมุดทะเบยีนภาษีสนิทรพัยถ์าวร  
(เอกสารทีม่กีารระบุเหตุผลการยกเวน้หรอืลดหยอ่น)

ซ.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นเบีย้ประกนัของเงนิบ านาญแหง่ชาต ิหรอื
การยกเวน้หรอืลดหยอ่น และผอ่นผนัเบีย้ประกนัของการประกนัสุขภาพแหง่ชาติ
※จ าเป็นตอ้งรบัรองสถานการณข์องสมาชกิในครวัเรอืนทกุคน
※ยกเวน้การลดเบีย้ประกนัของการประกนัสุขภาพแหง่ชาติ

ฌ.
ไดร้บัการใหกู้ย้มืเงนิกูย้มืเพือ่การเลีย้งชพี
(ระยะเวลาใหกู้ย้มืหรอืวนัก าหนดตดัสนิ : 1 มกราคม 2566～)

　

ญ.
เป็นแรงงานจา้งรายวนัลงทะเบยีนของกรมสวสัดภิาพแรงงาน
※ กรณีมผีูท้ ีม่รีายไดห้ลายคนในครวัเรอืน จ าเป็นตอ้งมหีลกัฐานรบัรองของผูท้ ีม่ ี
รายไดท้กุคน

สมดุประจ าตวัผูป้ระกนัตนส าหรบัประกนัการวา่งงาน

ฎ.
มนีกัเรยีนมธัยมปลายซึง่มอีายุเต็ม 18 ปีบรบิรูณข์ ึน้ไปเป็นสมาชกิครวัเรอืนใน
ปจัจบุนั ณ วนัที ่2 เมษายน 2566 อาท ินกัเรยีนช ัน้ปี 4 ของโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอน
ปลายภาคค า่แบบนอกเวลา ฯลฯ

เหตผุลซึง่เห็นวา่จ าเป็นตอ้งไดร้บัเงนิชว่ยเหลอืแมจ้ะเกนิกวา่เกณฑจ์ านวนเงนิอนมุตัแิละเอกสารทีจ่ าเป็น

　ส ำหรับผูท้ีเ่ขำ้ขำ่ยตำมเหตผุลดำ้นลำ่งนี้ แมจ้ะเกนิกวำ่เกณฑจ์ ำนวนเงนิอนุมัตก็ิอำจมสีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืได ้
* เนือ่งจำกรำยไดเ้กนิเกณฑ ์ดงันัน้จงึอำจไมไ่ดรั้บอนุมัตเิงนิชว่ยเหลอืแมว้ำ่จะยืน่เอกสำรทีจ่ ำเป็นแลว้ก็ตำม จงึขอใหโ้ปรดรับทรำบ

เอกสารทีจ่ าเป็น (ใชส้ าเนาได)้

ใบรบัรองการลงทะเบยีนเรยีน(เอกสารทีม่ตีราประทบัต าแหน่งของผูอ้ านวยการโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ตอนปลายซึง่นกัเรยีนมธัยมปลายผูเ้ป็นเป้าหมายก าลงัเรยีนอยู่)
หรอืบตัรประจ าตวันกัเรยีน ฯลฯ

หนงัสอืรบัรองการรบัเงินช่วยเหลอื
(เอกสารซึง่ระบุชือ่สมาชกิในครวัเรอืนทุกคน และ 1.วนัทีเ่ร ิม่ไดร้บัเงินช่วยเหลอื 2. วนัทีถู่กพกัหรอื
ถูกระงบัเงินช่วยเหลอื)

※มผีลใชไ้ดเ้ฉพาะกรณีมกีารระบุรายชือ่สมาชกิในครวัเรอืนทุกคนตามหนงัสอืค ารอ้งขอรบัเงิน
ช่วยเหลอืดา้นการศกึษาของปี 2567เท่านัน้
ใบรบัรองผูม้คีณุสมบตัริบัเงินประกนัการว่างงาน

ทีอ่ยูช่่วงเวลาขอรบัต ัง้แตม่กราคม 2566  ถงึธนัวาคม 2566

※ กรณีไม่ไดร้บัเงินประกนัการว่างงาน

“รายงานการตรวจสอบสถานการณ”์ โดยกรรมการสงัคมสงเคราะหแ์ละคุม้ครองเดก็

(ขอ้เท็จจรงิว่าปัจจุบนัอยูใ่นสถานะะว่างงานอยู ่และเอกสารทีร่ะบุชือ่และระยะเวลาว่างงานของ

บุคคลดงักล่าว)
เอกสาร 2 ฉบบัดา้นล่างนี้

ผูท้ีอ่ยูช่่วงเวลาพกังานต ัง้แตม่กราคม 2566  ถงึธนัวาคม 2566

　　(1)“หนงัสอืรบัรองการหยุดงาน” ฯลฯ ซึง่นายจา้งเป็นผูอ้อกให ้※เอกสารซึง่ระบุระยะเวลา

หยุดงาน (ก าหนดการ)

　　(2)  ใบรบัรองแพทย ์

　※เอกสารทีท่ าใหเ้ขา้ใจถงึสถานการณซ์ึง่ไม่สามารถท างานไดเ้ป็นระยะเวลานาน

กรณีทีเ่ขา้เกณฑต์ามขอ้(1)หนงัสอืรบัรองจ านวนเงนิการเสยีภาษ ี(ยกเวน้ภาษ)ีทีม่าจากแบบแสดงรายการภาษี

เงนิได้

※ กรณุาด าเนินการขอลดหยอ่นค่ารกัษาพยาบาลในปี 2565 (ปีเรวะที ่4) ดว้ยตนเองและยืน่หนังสอื

รบัรองจ านวนเงนิการเสยีภาษี (ยกเวน้ภาษี) ทีแ่สดงค่ารกัษาพยาบาลทีล่ดหยอ่นมาแลว้

※ส าหรบัผูท้ีด่ าเนินการลดหยอ่นค่ารกัษาพยาบาลภายในชว่งยืน่ภาษีเงนิไดปี้ 2565 (ปีเรวะที ่4) และ

 ณ วนัที ่1 ม.ค.2566 (ปีเรวะที5่) ก็ยงัเป็นผูท้ีม่ภีมูลิ าเนาในเมอืงคาวาซากไิม่จ าเป็นตอ้งยืน่หนังสอื

รบัรองจ านวนเงนิการเสยีภาษี (ยกเวน้ภาษี)

กรณีทีเ่ขา้เกณฑต์ามขอ้(2)ส าเนาเอกสารทีแ่สดงจ านวนเงนิคา่รกัษาพยาบาลตามระยะเวลาทีร่ะบไุวใ้นขอ้ (2)

 ดา้นซา้ย

( เชน่ หนงัสอืแจง้คา่รกัษาพยาบาลทีอ่อกโดยส านกังานประกนัสุขภาพ หรอื ใบเสร็จคา่รกัษาพยาบาล)

※กรณีทีม่คี่าชดเชย เชน่ เงนิทีจ่า่ยใหเ้ป็นคร ัง้คราว อาท ิการรกัษาตวัในโรงพยาบาล, ค่าชดเชย

คลอดบุตร ฯลฯ กรณุาน าเอกสารเหลา่น้ันมายืน่ดว้ย

※เน่ืองจากเอกสารทีใ่ชใ้นการพจิารณาน้ันไม่สามารถคนืได ้ ส าหรบัผูท้ีม่กี าหนดการ เชน่ ยืน่แบบ

แสดงรายการภาษีเงนิไดแ้ละมกีารลดหยอ่นค่ารกัษาพยาบาลในภายหลงั  กรณุายืน่ส าเนาแทน

เอกสารอยา่งใดอยา่งหน่ึงดา้นลา่งนี้

・หนังสอืรบัรองการไม่เสยีภาษี
・หนังสอืรบัรองการยกเวน้ภาษี
・หนังสอืรบัรองจ านวนเงนิเสยีภาษี(เอกสารซึง่ระบุรายละเอยีดทีไ่ดร้บัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษี)

(1) กรณีของกำรยกเวน้หรอืลดหยอ่นเบีย้ประกันของเงนิบ ำนำญแหง่ชำต(ิเอกสำรดำ้นลำ่งนีอ้ยำ่งใด
อยำ่งหนึง่)※ (ระยะเวลำกำรยกเวน้เป้ำหมำย : กรกฎำคม 2566 ~มถิุนำยน 2567)
・หนังสอืแจง้อนุมัตคิ ำขอผอ่นผันกำรจำ่ยเบีย้ประกัน และกำรยกเวน้เบีย้ประกันของเงนิบ ำนำญแหง่ชำติ
・ หนังสอืชีแ้จงเหตผุลในกำรยกเวน้เบีย้ประกันของเงนิบ ำนำญแหง่ชำติ

(2) กรณีของกำรยกเวน้หรอืลดหยอ่นและกำรผอ่นผันเรยีกเก็บเบีย้ประกันของกำรประกันสขุภำพแหง่ชำติ
(เอกสำรดำ้นลำ่งนีอ้ยำ่งใดอยำ่ง
หนึง่)
  
・หนังสอืแจง้ตดัสนิอนุมัตกิำรยกเวน้เบีย้ประกันสขุภำพแหง่ชำติ
・หนังสอืแจง้ตดัสนิอนุมัตกิำรผอ่นผันเรยีกเก็บเบีย้ประกันสขุภำพแหง่ชำติ

หนงัสอืแจง้การตดัสนิใหกู้ย้มืเงนิกูย้มืเพือ่การเลีย้งชพี (รวมถงึเงนิกูย้มืฉุกเฉนิรายยอ่ย)

เอกสารอยา่งใดอยา่งหนึง่ดา้นลา่งนี้

・หนงัสอืรบัรองการไมเ่สยีภาษี
・หนงัสอืรบัรองการยกเวน้ภาษี
・หนงัสอืรบัรองจ านวนเงนิเสยีภาษ(ีเอกสารซึง่ระบรุายละเอยีดทีไ่ดร้บัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษ)ี

※ส ำหรับ จ. ถงึ ฌ.กรณุำยืน่เอกสำรของปี

ลำ่สดุ (เอกสำรของปี2566)

※ มบีำงกรณีอำจไดรั้บกำรอนุมตัเิรยีนมธัยมศกึษำตอนปลำยเขำ้ไวใ้นเกณฑจ์ ำนวนเงนิ


