
 
 

 
令和５年３月１日 

職員部教職員人事課 
 

令和５年度教員採用候補者選考試験について 
  
優れた人材、多様な人材のさらなる確保を図るため、令和５年度教員採用選考試験において新た

な取組を実施します。 

また教員採用試験の時期が遅いことを理由に本市の教員になることをあきらめることがないよ

うに、令和５年度川崎市立学校教員採用候補者選考試験において、大学３年次在籍者推薦を受けた

者を対象とした特別選考を新設します。選考試験の詳細は、令和５年４月上旬に発表予定です。 

 

 
 
 

１ 大学３年生選考試験（大学推薦）の実施 
 
（１） 募集対象・募集人員 小学校３０名程度 

（２） 対象大学 小学校一種普通免許状取得の課程認定を受けている大学 

 
（３）第１次試験免除者の選考 

提出書類の内容を総合的に評価し、第１次試験免除者を選考する。 
※第１次試験免除とならなかった者は、令和５年度教員採用試験を受験することはできない。 

 

（４）第２次試験 

ア 小論文Ｂ 令和５年７月９日（日）  

※第１次試験日に「小論文Ｂ」（第２次試験扱い）を受験する。 

                 ※会場：川崎会場、愛知会場、宮城会場のいずれかを希望できる。 

 

 イ 面接試験 令和５年８月中旬に集団討論、個人面接を実施 

       ※会場：川崎市立小杉小学校（予定） 

   
（５）合格発表  令和５年１０月１３日（金）（予定）  

※合格者は、令和７年度川崎市立学校教員採用候補者名簿に登載する。 
※不合格の場合でも、翌年度の選考試験を受験することができる。 

 

（６）採用までの流れ 

 令和５年 令和６年 

４月 

令和７年 

４月 ５月 ７月 ８月 １０月 

一般選考他 申込受付 １次試験 

論文選考 

（２次扱い） 

 

２次試験 

場面指導 

個人面接 

合格発表 

（内定） 

採用  

大学３年生 

大学推薦選考 

申込受付 

書類選考 

１次免除 

論文試験 

（２次扱い） 

２次試験 

集団討論 

個人面接 

合格発表 

（内定） 

 採用 

希望者対象の研修 

（令和５年１２月～令和６年８月頃） 

 
  ※大学推薦の詳細は、対象となる大学へ３月上旬にお知らせします。 

報告事項 NO.２ 

令和５年度から実施する新たな取組 



 
 

２ 大学４年生選考試験（大学推薦）の対象大学を拡大 

 

  大学在学中に提携している通信制大学にて小学校免許取得をしている学生を対象に、小学校大

学推薦試験を受験可能にすることで、人材確保を図る。 

 （１）校種等・教科：小学校 

 （２）対象大学： 

 

 

 

 

 

 

３ 特別選考区分 Ⅰ・Ⅱ・Ⅲの受験者資格となる勤務経験対象期間を拡大 

 

多様で豊かな経験をもった人材に活躍してもらうことをねらい、また子育てや介護等を理由に中

途退職された方などが、川崎市の正規教員として復帰しやすくするために、全ての特別選考区分の

対象となる勤務経験の期間を拡大する。 

 

選考区分 対象者 条件（対象となる勤務経験の期間） 

特別選考Ⅰ 国公立学校正規教員経験者 直近５年間で通算１年以上 
直近１０年間で 

通算１年以上 
特別選考Ⅱ 本市臨時的任用教職員等経験者 直近３年間で通算１年以上 

特別選考Ⅲ 社会人・青年海外協力隊等経験者等 直近５年間で通算１年以上 
 
 

  職員部 教職員人事課 採用・人材育成担当 

・小学校免許状取得の課程認定を受けている大学 

・小学校免許状取得の課程認定を受けている大学 

・中学校免許状取得の課程認定を受けている大学で 

 在学中に提携している大学で小学校免許状取得 

できる制度がある大学【拡大】 

 


