
 

川崎市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例の

制定について 

 

 

 

 

 

 

 

１ 改正内容（教育に関する事務の部分） 

（１）川崎市職員の給与に関する条例 

ア 全ての給料表の給料月額の引上げ 

イ 期末手当の支給割合の改定 

令和５年１２月 １２０／１００→１２５／１００ 

令和６年度以降 １２５／１００→１２２．５／１００ 

ウ 勤勉手当の支給割合の改定 

令和５年１２月 １００／１００→１０５／１００ 

令和６年度以降 １０５／１００→１０２．５／１００ 

（２）川崎市任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例 

ア 特定任期付職員の給料月額の引上げ 

イ 期末手当の支給割合の改定 

令和５年１２月 １６５／１００→１７５／１００ 

令和６年度以降 １７５／１００→１７０／１００ 

 

２ 施行期日等 

  公布の日から施行し、上記１（１）ア及び（２）アについては、令和５年４

月１日から適用。ただし、上記１（１）イ及びウ、（２）イのうち令和６年度

以降の期末手当及び勤勉手当に関する改正規定は、令和６年４月１日から施

行 

  

川崎市人事委員会から市議会及び市長に対してなされた令和５年１０月６

日付け報告及び勧告に鑑み、一般職の職員の給料月額並びに期末手当及び勤

勉手当の額の改定を行うため改正するもの 
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報告事項No.７　資料



 

川崎市会計年度任用職員の給与等に関する条例及び川崎市

公営企業職員の給与及び基準に関する条例の一部を改正す

る条例の制定について 

 

 

 

 

 

 

 

１ 改正内容（教育に関する事務の部分） 

川崎市会計年度任用職員の給与等に関する条例 

（１）会計年度任用職員に勤勉手当を支給することとするもの 

（２）会計年度任用職員の勤勉手当に係る勤務成績に応じた割合は、川崎市職

員の給与に関する条例の適用を受ける職員（定年前再任用短時間勤務職員

を除く。）の勤勉手当に係る勤務成績に応じた割合の範囲内で定めること

とするもの 

 

２ 施行期日等 

（１）令和６年４月１日から施行 

（２）附則において、川崎市職員の育児休業等に関する条例の一部改正 

  

会計年度任用職員に勤勉手当を支給するため改正するもの 
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令和５年度川崎市一般会計補正予算 

 

教育費補正額  ６８５，３７８千円 

 

■補正の内容 

歳入歳出予算補正 
 

 ◆特別職給与費、職員給与費、共済費 ６８５，３７８千円 
 

人事委員会勧告等に基づき、給料及び職員手当等を増額するもの 
 

  財源内訳： 

   一 般 財 源 ６８５，３７８千円 
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令 和 ５ 年 度 川 崎 市  

 

一 般 会 計 補 正 予 算 

 

（ そ の １ ）  
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議案第１９８号 

 

令和５年度川崎市一般会計補正予算 

 

令和５年度川崎市の一般会計の補正予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,992,719千円を追加 

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 878,635,492千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の 

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

令和５年１１月２７日提出 

川崎市長 福 田 紀 彦 
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補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書  

 

 

１  歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 

 

２  補 正 予 算 給 与 費 明 細 書 
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　　　　　　　　　　　　　　　　 ２  　補　　 正　　 予　　 算
　１  特　別　職

職員数 報　　酬 給　　料 期 末 手 当 地 域 手 当

（千円）

年 間 支 給 率

（人） （千円） （千円） （月分） （千円）

23,286

3.40

243,653    

3.30

7,577      

3.40

22,621

3.30

243,653    

3.30

7,356      

3.30

665        

0.10       

-          

-          

221        

0.10       

　　　　　　　　　　　給　　　　　　　　　　　　　　　与

補正後

補正前

議　　　員

区　　　分

比　較

長　　　等 4 -         48,600     7,776     

60 601,080   -          -         

その他の特別職 77 90,217    16,080     2,574     

計 141 691,297   64,680     274,516    10,350    

長　　　等 4 -         48,600     7,776     

議　　　員 60 601,080   -          -         

その他の特別職 77 90,217    16,080     2,574     

計 141 691,297   64,680     273,630    10,350    

議　　　員 -     -         -          

その他の特別職

長　　　等 -     -         -          

886        -         

-         

計 -     -         -          

-     -         -          -         

-         
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　　　給　　与　　費　　明　　細　　書

費

そ の 他 の 計

手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

合 計共 済 費

96,990       10,501        107,491        

備 考

17,328    

-         844,733      141,396       986,129        

362       116,810      4,629         

17,690    1,058,533    156,526       1,215,059      

17,328    96,325       10,420        106,745        

-         844,733      141,396       986,129        

362       116,589      4,558         121,147        

17,690    1,057,647    156,374       1,214,021      

121,439        

292            

-         

-         665          81            746            

1,038          886          

-              

-         

152           

221          71            

-         -            -             
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　　　　　　　　　　　　 ２  　補　　 正　　 予　　 算
　２　一　　般　　職

　　（１）　総　　括

　　　　会計年度任用職員以外の職員

　　　　　　費

（ ）

（ ）

（ ）

    注　 (　　)内は、再任用短時間勤務職員の職員数（外数）である。

（千円）

休 日 勤 務 手 当

744,795       

2,507,258   

88,580       2,507,258   

88,580       744,795       

-            -             比 較 -           

-           -            110,441       

補 正 後

補 正 前

（千円）

給 料

754

754

16,327

比 較

42,000      

（千円）

42,000      

16,327

-比 較

補 正 後

67,033,908

給　　　　　　　　　　与

681,761       

（千円）

区             分 職 員 数 報 酬

　　　　　（人）　　　　　（千円）

区 分

補 正 後

補 正 前

区 分

職 員 手 当

の 内 訳

補 正 前

-            

地 域 手 当

夜 間 勤 務 手 当

1,489,073    

扶 養 手 当

（千円）

66,352,147

-            

-            -           

11,131,547    

1,489,073    11,021,106    

（千円）

初任給調整手当

（千円）

時間外勤務手当
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　　給　　与　　費　　明　　細　　書

　　　　　　費

退 職 手 当

（千円）

4,008,599    

管理職員特別勤務
手 当

（千円） （千円）

-            -            

1,185,411    1,241,162    

30,436,200   

-            

-            

1,894,801    

883,992      

-            -            -            

-            

14,980       

14,980       

-            29,742,009   4,008,599    

694,191      

883,992      1,185,411    

-            

1,241,162    

職 員 手 当
合 計 備 考

計

145,989,183

1,991,681

（千円）

24,773,270

505,288      

（千円）

25,278,558

54,863,766

共 済 費

121,215,913

（千円）

管 理 職 手 当

1,486,393

（千円）

特 殊 勤 務 手 当住 居 手 当

804,632

（千円） （千円）

147,980,864122,702,30655,668,398

（千円）

通 勤 手 当

（千円）

期末・勤勉手当

1,894,801    
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　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

 　　　会計年度任用職員以外の職員

区　　分

給          料 681,761 給与改定に伴う増減分 681,761

職　員　手　当 804,632 制度改正に伴う増減分 560,032

そ の 他 の 増 減 分 244,600

　　（３）　給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員）

 　　　職員１人当たり給与

増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳 （千円）

(円）

(円）

(歳）

(円）

(円）

(歳）

区　　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職 医　療　職

平 均 給 料 月 額 327,433 311,176 485,552

補  正  後 平 均 給 与 月 額 608,519 548,006 1,016,226

平 均 年 齢 42.09 53.08 53.07

平 均 給 料 月 額 323,748 307,898 483,640

補  正  前 平 均 給 与 月 額 598,778 539,942 1,007,071

平 均 年 齢 42.09 53.08 53.07
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制度改正の内容　　　（改正前）　（改正後）

千円
期末・勤勉手当の    4.40月 →   4.50月
支給月数

給 与 改 定 に 係 る 所 要 額 給与改定の状況

560,032

備               考説　　　　明

　　　　　給料の改定率　　　 　 1.04％
　　　　　給与改定実施時期　令和5年4月

期末・勤勉手当に係る増分

医療技術職 大学教育職 高等学校教育職 義務教育諸学校教育職

316,147 426,560 363,098 339,263

52.02 45.08

560,275

359,877 335,674

731,843 616,227 571,371

41.09

312,107 424,500

550,505 724,023 607,697 562,340

41.09 52.02 45.08 40.05

消　防　職

315,147

639,147

39.09

311,173

628,483

39.09

40.05
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