
(अभििावकहरू समक्ष)

कारण

(क)

म बेरोजगार भएकोले, रेइवा संवत् 7 (सन् 2025) सालको आय 

उपयोगी हुँदैन।

(दायरामा पने बेरोजगारी अवधि: रेइवा संवत् 8 जनवरी 1 ताररखदेखख धिसेम्बर 

31 ताररख (सन् 2026) अवधिबीचको 12 मधिना अवधि) 

*उमेर पुगेर पाएको अवकाश बेरोजगारीमा पने छैन। 

*कारण उत्पन्न िएको पररस्थिभि अनुसार अनुमोदन भमभि फरक पनन सक्छ।

(ख) 

रोगव्याधिको कारणले धबदा बधसरिेकोले, रेइवा संवत् 7 (सन् 

2025) सालभररको आय स्वरूप उपयोगी हुँदैन। 

(दायरामा पने बेरोजगारी अवधि: रेइवा संवत् 8 जनवरी 1 ताररखदेखख धिसेम्बर 

31 ताररख (सन् 2026) अवधिबीचको 12 मधिना अवधि) 

*कारण उत्पन्न िएको पररस्थिभि अनुसार अनुमोदन भमभि फरक पनन सक्छ।

(ग)

(1) रेइवा संवत् 7 (सन् 2025) सालको आयका बारेमा ‘अखिम 

कर धिती धनवेदन' (खाकुतेइ धसन्कोकु)‘को म्याद पश्चात् धनवेदन 

धदएर, त्यसको धचधकत्सा उपचार खचचको कर-कटौती रकम, 

अनुमोदन गनचको लाधग चाधिने आिारको मापदण्ड नाघेको रकम 

सरि वा सो भन्दा बढी 

(दायरामा पने अवधि: रेइवा संवत् 7 साल जनवरी 1 ताररखदेखख धिसेम्बर 31 

ताररखसम्म (सन् 2025)) 

(2) रेइवा संवत् 8 साल जनवरी 1 ताररखदेखख धिसेम्बर 31 

ताररख (सन् 2026)को अवधिको धचधकत्सा उपचार खचचको 

योगिलबाट 1 लाख येन घटाएको रकम, रेइवा संवत् 7 (सन् 

2025) सालको धचधकत्सा उपचार खचच कर-कटौती रकम भन्दा 

बढी भएको बखतमा, उक्त रकम अनुमोदन प्राप्त आिारभूत 

मापदण्ड नाघेको रकम सरि वा सो भन्दा बढी 

(दायरामा पने अवधि: रेइवा संवत् 8 साल जनवरी 1 ताररखदेखख धिसेम्बर 31 

ताररखसम्म (सन् 2026)) 

*भिभकत्सा उपिार खिन कर-कटौिीको दायरामा पने भिभकत्सा उपिार खिन मात्र 

मनन गररने छ। 

*कारण उत्पन्न िएको पररस्थिभि अनुसार अनुमोदन भमभि फरक पनन सक्छ। 

*दायााँ भिस्थखि (1) र (2) दुवै पेस गनन सकु्नहुन्छ, िर उच्च राभिको भिभकत्सा उपिार 

खिन िागेको िाभहाँ भिइने छ।

(घ)

स्थानीय कर नलागेको अथवा आंधशक वा पूणच छुट पाएको। 

*जग्गा, िवन या सेयर जस्ता सम्पभि भिक्री या हस्तान्तरण गदान िएको घाटा भहसाि 

गदान या आवास खररद या प्रास्थि गदानको कर-कटौिी िने िाभहर पछन । 

*हेइसेइ संवि् 16 (2004) साि अभप्रि 1 िाररख िन्दा पभहिे जने्मको घरपररवारको 

सिैजना यस भित्र परेमा दायरा पररन्छ।

(ङ)
एकलौटी उद्यम करको आंधशक वा पूणच छुट पाएको। 

*छुट पाउनको कारण भवपद् प्रिाभवि िएको खण्डमा मात्र िागु हुने।

च)

मैले अचल सम्पधत करको आंधशक वा पूणच छुट पाएको। 

*छुट पाउनुको कारण प्राकृभिक भवपद् (िूकम्पीय प्रकोप, हुरी िथा वर्ानजन्य क्षभि 

इत्याभद) एवम् मानव भसभजनि भवपद् (आगिागीहरू) िएको खण्डमा मात्र

(छ)

(1) राधरि य पेन्सन योगदान शुल्कमा छुट प्राप्त गरेको। 

(2) नागररक स्वास्थ्य बीमा शुल्कमा आंधशक वा पूणच छुट पाएको 

अथवा केिी समयको लाधग असुलउपर मुलतबी भएको। 

*हेइसेइ संवि् 16 (2004) साि अभप्रि 1 िाररख िन्दा पभहिे जस्थन्मएका 

घरपररवारका सिैजना (साँगै िभसरहेका व्यस्थि (िसोिासी दिानपत्रमा भिनै्द घरपररवार 

हुाँदापभन िागु हुने) या जाभगरको कारणिे एकि टाढा िसे्न जस्तो साँगै िसोिास नगने 

िर, एउटै स्रोििाट जीभवकोपाजनन गने व्यस्थि)को हकमा त्यस अन्तगनि परेमा दायरा 

पररने हुन्छ।

*यसमा नागररक स्वास्थ्य भिमाको योगदान िुल्कको नू्यनीकरण िने दायरा िन्दा 

िाभहर पनेछ।

(ज)

･जीवनयापन कल्याण कोषबाट ऋण धलएको। 

(ऋण प्राखप्त अवधि अथवा धनणचय धमधत: रेइवा संवत् 8 (सन् 2026) साल 

जनवरी 1 ताररखदेखख रेइवा संवत् 9 (सन् 2027) साल माचच 31 ताररख)

(झ)

रोजगार सुरक्षा कायाचलय (िेलोवकच )मा दताच भएको दैधनक 

ज्यालादारी कामदार रिेको। 

*घरपररवारमा िहुसंख्यक सदस्यको आम्दानी िएमा, आम्दानी िएका सिैको 

प्रमाणपत्र आवश्यक पनेछ।

(ञ)

धनिाचररत समय प्रणालीका उच्च मा.धव.का चौ ुँथो वषे धवद्याथीिरू, 

िेइसेइ संवत् 20 (सन् 2008) सालको अधप्रल 1 ताररख वा सो 

भन्दा पधिला जने्मका उच्च माध्यधमक तिका धवद्याथी भएका 

घरपररवारका सदस्य भएको। 

*उच्च मा.भव.हरूको भवद्यािय अध्ययन खिनिाई आधारिूि मापदण्ड रकममा राखेर 

अनुमोदन गररने हुनसक्छ।

अध्ययनरत प्रमाणपत्र (दायरामा पने उच्च माध्यभमक िहका भवद्याथी अध्ययनरि उच्च मा .भव.को प्रधानाध्यापकको िोक छाप िगाएको 

कागज)

अथवा धवद्याथी कािचिरू

आवश्यक कागजाि राम्ररी िुझ्नु िएन िने गाकुभज-खा (अध्ययन माभमिा िाखा 044-200-3736)मा सोधपुछ गनुनहोस्।

धनम्न कागजातिरू मधे्य कुनै एक 

・कर नलागेको प्रमाणपत्र 

・धमनािा प्रमाणपत्र

・कर लागु रकमको प्रमाणपत्र(आंभिक वा पूणन छुट िएको िेहोरा उस्थिस्थखि वसु्त)

एकलौटी उद्यम करको आंधशक वा पूणच छुट पाएको बेिोरा सूधचत पत्र(छुट पाएको कारण िेस्थखएको 

कागजाि)

अचल सम्पधतको कर पुखिकामा लेखखएको धववरणको प्रमाणपत्र (आंभिक वा पूणन छुट पाएको 

कारण िेस्थखएको कागजाि)

(1) भएमा 

　　(धनम्न कागजातिरू मधे्य कुनै एक)

     *दायरामा पने छुट अवभध: रेइवा संवि् 8 (सन् 2026) साि जुिाई~रेइवा संवि् 9 (सन् 2027) साि जुन 

 

　　・नागररक पेन्सन योगदान शुल्क धमनािा वा भुक्तानी मुलतबी आवेदन अनुमोदन 

       सूचनापत्र

　　・नागररक पेन्सन योगदान शुल्क धमनािाको कारणमा परेको सूचनापत्र 

(2) भएमा 

　　(धनम्न कागजातिरू मधे्य कुनै एक)

　　・नागररक स्वास्थ्य धबमा शुल्कमा आंधशक वा पूणच छुट अनुमोधदत धनणचयको सूचनापत्र

　　・नागररक स्वास्थ्य धबमा शुल्क असुलउपर मुलतबी अनुमोधदत धनणचयको सूचनापत्र

जीवनयापन कल्याण कोषको ऋण धनणचय सूचनापत्र (यसमा आपत्कालीन सानो रकम कोष 

पधन पछच ।)

दैधनक ज्यालादारी कामदार धबधमत िाते पुखिका 

(1) धभत्र परेमा 

‘अखिम कर धिती धनवेदन' (खाकुतेइ धसन्कोकु) को नधतजा प्रधतधबखम्बत भएको आयलाई 

प्रमाणीकरण गने कागजात (कर लागेको राधश (कर नलागेको) प्रमाणपत्र आधद)

*रेइवा संवि् 7 (सन् 2025) सािमा िागेको भिभकत्सा उपिार खिन सम्बन्धमा, आफैाँ िे भिभकत्सा उपिार खिन कर-

कटौिीको प्रभक्रया गरेर, भिभकत्सा उपिार खिन कर-कटौिी प्रभिभिस्थम्बि िएको आयिाई प्रमाणीकरण गने कागजाि 

(कर िागेको राभि (कर निागेको) प्रमाणपत्र आभद) पेस गनुनहुन अनुरोध गदनछौ ाँ। 

*रेइवा संवि् 7 (सन् 2025) सािको ‘अस्थन्तम कर भफिी भनवेदन' (खाकुिेइ भसन्कोकु) म्याद सम्ममा भिभकत्सा उपिार 

खिन कर-कटौिीको प्रभक्रया गररसकेको र, रेइवा संवि् 8 (सन् 2026) साि जनवरी 1 िाररखको समयमा कावासाकी 

िहरमा िसोिास दिान गरेका व्यस्थिको हकमा, आयिाई प्रमाणीकरण गने कागजाि (कर िागेको राभि (कर 

निागेको) प्रमाणपत्र) पेस गनुनपदैन। 

(2) धभत्र परेमा 

दायरा अवधि धभत्रको धचधकत्सा उपचार खचच राधश खुल्ने कागजातको प्रधतधलधप (स्वास्थ्य 

धबमा सङ्घ आधदबाट पे्रषण गररने धचधकत्सा उपचार खचच आधदको सूचना वा धचधकत्सा उपचार 

खचचको रधसद आधद) 

*अस्पिाि िनान िाि रकम या प्रसूभि एकमुस्ट ििा रकम जस्ता कुनै पररपूभिन रकम पाउनु िएको छ िने, उि 

कागजाि पेस गनुनहोस्। 

*समीक्षा गनन प्रयोग गररएको आवश्यक कागजाि भफिान गनन नसभकने िएकोिे, आउाँदा भदनमा भिभकत्सा उपिार खिन 

कर-कटौिीको ‘अस्थन्तम कर भफिी भनवेदन' (खाकुिेइ भसन्कोकु) आभद गने योजना िएका व्यस्थििे अभनवायन रूपमा 

फोटोकपी पेस गनुनहुन अनुरोध गदनछौ ाँ। 

अनुमोदनको आिारभूत मापदण्ड रकम नाघेको तर कुनै कारणवश सिायता धलनु परेमा, उक्त कारण एवम् आवश्यक कागजातिरू बारेमा 

भनम्न कारणमा पने व्यस्थिहरूको सन्दिनमा, आधारिूि मापदण्ड रकम नाघेपभन अनुमोदन प्राि गररने हुन सक्छ। 

(आवश्यक कागजाि पेस गरेपभन समीक्षा गदानको नभिजा अनुसार अनुमोदन नहुन सके्न िेहोरा अभिम रूपमा िुभि भदनुहोिा।

आवश्यक कागजात (िोटोकपीले चल्ने)

रोजगार धबमा लाभ प्राखप्त योग्यता कािच, वृद्ध रोजगार धबमा प्राखप्तको योग्यता प्रमाणपत्र 

आधद

(प्रास्थि अवभध रेइवा संवि् 8 जनवरी 1 िाररखदेस्थख भिसेम्बर 31 िाररख (सन् 2026)) अथवा उि अवभध भित्र खभिएर 

आउने अवभध)

*रोजगार धबमाको लाभ प्राप्त नगरेको खण्डमा 

एकिौटी उद्यमको सुरुवाि वा भवघटनहरूको दिान पत्र (दिानको वगीकरण भवघटन, भवघटनको भमभि 

उस्थिस्थखि पत्र)

धनम्न 2 वटा कागजातिरू 

(भिदा िसेको अवभध रेइवा संवि् 8 जनवरी 1 िाररखदेस्थख भिसेम्बर 31 िाररख (सन् 2026)), अथवा उि अवभध भित्र 

खभिएर आउने अवभध) 

　　(1) धिउधट स्थलले जारी गरेको "धबदा बसेको प्रमाणपत्र" आधद 

　　　　*भिदा िसे्न (योभजि) अवभध भिस्थखि पत्र 

　　(2) धचधकत्सकको जाुँच प्रमाणपत्र 

　　　　*िामो समय काम गनन नसके्न स्थिभि िएको कुरा थाहा हुने कागजाि

* (घ) देखि (छ) का सन्दर्भमा, नयााँ आर्थभक 

वर्भ (रेइवा संवत् 8 (सन् 2026)को) 


