
(ส ำหรับผูป้กครอง)

เหตผุล

ก.

เนือ่งจากอยูร่ะหวา่งการวา่งงาน ดงัน ัน้เงนิไดใ้น
ระหวา่งปี 2023 จงึใชอ้า้งองิไมไ่ด้
(ระยะเวลาการวา่งงานเป้าหมาย : 1 มกราคม 2024 ~ 31 มนีาคม 
2025)
※การออกจากงานเนือ่งจากเกษยีณอายไุมถ่กูรวมอยูใ่น

สถานะการวา่งงาน

※วนัทีอ่นุมตัอิาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัสถานการณอ์นักอ่เกดิเหตผุล

ข.

เนือ่งจากอยูร่ะหวา่งการหยดุงานจากความเจ็บป่วย
 ดงัน ัน้เงนิไดใ้นระหวา่งปี 2023 จงึใชอ้า้งองิไมไ่ด้
(ระยะเวลาการหยดุงานเป้าหมาย : 1 มกราคม 2024 ~ 31 มนีาคม
 2025)
※วนัทีอ่นุมตัอิาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัสถานการณอ์นักอ่เกดิเหตผุล

ค.

(1) เก ีย่วกบัเงนิทีไ่ดร้บัในปี 2023 ใหย้ ืน่ภาษเีงนิไดห้ลงัชว่ง
ก าหนดยืน่ และเงนิคา่รกัษาพยาบาลทีถ่กูลดหยอ่นดงักลา่ว
 จะเทา่กบัหรอืมากกวา่เกณฑท์ีม่าตรฐานก าหนด
(ระยะเวลาทีก่ าหนด：1 ม.ค.2023 ～31 ธ.ค.
2023
 

(2) หากยอดรวมคา่รกัษาพยาบาลเป็นเวลา 12 เดอืน
ตดิตอ่กนัหลงัจากวนัที ่1 มกราคม 2024 เกนิ 100,000 เยน
แลว้ จ านวนเงนิสว่นเกนิจะเทา่กบัหรอืสงูกวา่จ านวนเงนิ
มาตรฐานทีไ่ดร้บัการรบัรอง
(2024 जनवरी 1 देखि 2025 मार्च 31 सम्म)

※พจิำรณำเฉพำะคำ่รักษำพยำบำลทีส่ำมำรถใชส้ทิธลิดหยอ่นไดเ้ทำ่นัน้
※ก ำหนดกำรในกำรอนุมัตอิำจมกีำรเปลีย่นแปลงไดห้ำกมเีหตอุนัควร
※สำมำรถยืน่แยกไดทั้ง้ (1) และ (2) ตำมทีร่ะบไุวด้ำ้นขวำแตจ่ะ
พจิำรณำเฉพำะยอดคำ่รักษำพยำบำลสงูกวำ่เทำ่นัน้

ง.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการไมเ่สยีภาษหีรอืการยกเวน้
หรอืลดหยอ่นภาษชีาวเมอืง
※ไม่รวมกรณีเกดิจากการบนัทกึรายการขาดทนุจากการขายหรอืโอน

สนิทรพัย ์อาท ิทีด่นิ, อาคาร หรอืหุน้ ฯลฯ หรอืการหกัคา่ซือ้บา้น

※จ าเป็นตอ้งรบัรองสถานการณข์องสมาชกิในครวัเรอืนทุกคน

จ.
ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษี
กจิการเจา้ของคนเดยีว
※เหตผุลของกำรใชบ้งัคบัก ำหนดเฉพำะกรณีประสบภัยพบิตัเิทำ่นัน้

ฉ.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษี
สนิทรพัยถ์าวร
※เหตผุลของกำรใชบ้งัคบัก ำหนดเฉพำะกรณีทีด่นิเกดิกำรเปลีย่นรูปไป
จำกรูปแบบมำตรฐำน หรอืกรณีบำ้นหรอืสนิทรัพยท์ีม่คีำ่เสือ่มรำคำ
ไดรั้บควำมเสยีหำยจำกภัยพบิตั ิ

ช.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นเบีย้
ประกนัของเงนิบ านาญแหง่ชาต ิหรอืการยกเวน้
หรอืลดหยอ่น และผอ่นผนัเบีย้ประกนัของการ
ประกนัสขุภาพแหง่ชาติ
※จ าเป็นตอ้งรบัรองสถานการณข์องสมาชกิในครวัเรอืนทุกคน

※ยกเวน้การลดเบีย้ประกนัของการประกนัสขุภาพแหง่ชาติ

　

ซ.
ไดร้บัการใหกู้ย้มืเงนิกูย้มืเพือ่การเลีย้งชพี
(ระยะเวลาใหกู้ย้มืหรอืวนัก าหนดตดัสนิ : 1 มกราคม 2024 ~ 31 มนีาคม
 2025)

ฌ.

เป็นแรงงานจา้งรายวนัลงทะเบยีนของกรมสวสัด ิ
ภาพแรงงาน
※ กรณีมผีูท้ีม่รีายไดห้ลายคนในครวัเรอืน จ าเป็นตอ้งมหีลกัฐานรบัรองของผูท้ีม่ี

รายไดทุ้กคน

ญ.

มนีกัเรยีนมธัยมปลายซึง่มอีายเุต็ม 18 ปีบรบิรูณ์
ข ึน้ไปเป็นสมาชกิครวัเรอืนในปจัจบุนั ณ วนัที ่2 
เมษายน 2024 อาท ินกัเรยีนช ัน้ปี 4 ของโรงเรยีน
มธัยมศกึษาตอนปลายภาคค า่แบบนอกเวลา ฯลฯ

เหตผุลซึง่เห็นวา่จ าเป็นตอ้งไดร้บัเงนิชว่ยเหลอืแมจ้ะเกนิกวา่เกณฑจ์ านวนเงนิอนมุตัแิละเอกสารทีจ่ าเป็น

　ส ำหรับผูท้ีเ่ขำ้ขำ่ยตำมเหตผุลดำ้นลำ่งนี ้แมจ้ะเกนิกวำ่เกณฑจ์ ำนวนเงนิอนุมัตก็ิอำจมสีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืได ้
* เนื่องจำกรำยไดเ้กนิเกณฑ ์ดังนัน้จงึอำจไมไ่ดรั้บอนุมัตเิงนิชว่ยเหลอืแมว้ำ่จะยืน่เอกสำรทีจ่ ำเป็นแลว้ก็ตำม จงึขอใหโ้ปรดรับทรำบ

เอกสารทีจ่ าเป็น (ใชส้ าเนาได)้

ใบรบัรองผูม้คีณุสมบตัริบัเงินประกนัการวา่งงาน(ระยะเวลาการรบัเงนิตัง้แต ่ 1 มกราคม 

2024 ~ 31 มนีาคม 2025 หรอืรายการทีอ่ยู่ในระหวา่งระยะเวลาดงักลา่ว)

※ กรณีไมไ่ดร้บัเงนิประกนัการวา่งงาน
เอกสารแจง้เร ิม่/ปิดกจิการสว่นตวั

เอกสาร 2 ฉบบัดา้นล่างนี(้ระยะเวลาการหยดุงาน ตัง้แต ่ 1 มกราคม 2024 ~ 31 มนีาคม 2025 

หรอืรายการทีอ่ยู่ในระหวา่งระยะเวลาดงักลา่ว)

　　(1)“หนงัสอืรบัรองการหยดุงาน” ฯลฯ ซึง่นายจา้งเป็นผูอ้อกให ้                  

    　　 ※เอกสารซึง่ระบุระยะเวลาหยุดงาน (ก าหนดการ)

　　(2)  ใบรบัรองแพทย์
　　　　※เอกสารทีท่ าใหเ้ขา้ใจถงึสถานการณซ์ึง่ไม่สามารถท างานไดเ้ป็นระยะเวลานาน

กรณีทีเ่ขา้เกณฑต์ามขอ้(1)

หนงัสอืรบัรองจ านวนเงินการเสยีภาษ ี(ยกเวน้ภาษ)ีทีม่าจากแบบแสดงรายการภาษเีงินได ้

※ กรณุาด าเนินการขอลดหย่อนค่ารกัษาพยาบาลในปี 2023 ดว้ยตนเองและยืน่หนังสอืรบัรองจ านวนเงนิการเสยีภาษี 

(ยกเวน้ภาษี) ทีแ่สดงค่ารกัษาพยาบาลทีล่ดหย่อนมาแลว้

※ส าหรบัผูท้ีด่ าเนินการลดหย่อนค่ารกัษาพยาบาลภายในชว่งยืน่ภาษีเงนิไดปี้ 2023 และ ณ วนัที ่1 ม.ค.2024 ก็ยงัเป็น

ผูท้ีม่ภีมูลิ าเนาในเมอืงคาวาซากไิม่จ าเป็นตอ้งยืน่หนังสอืรบัรองจ านวนเงนิการเสยีภาษี (ยกเวน้ภาษี)

กรณีทีเ่ขา้เกณฑต์ามขอ้(2)

ส าเนาเอกสารทีแ่สดงจ านวนเงินค่ารกัษาพยาบาลตามระยะเวลาทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) 

ดา้นซา้ย

( เชน่ หนงัสอืแจง้ค่ารกัษาพยาบาลทีอ่อกโดยส านกังานประกนัสุขภาพ หรอื ใบเสรจ็ค่า

รกัษาพยาบาล)

※กรณีทีม่คี่าชดเชย เชน่ เงนิทีจ่่ายใหเ้ป็นคร ัง้คราว อาท ิการรกัษาตวัในโรงพยาบาล, ค่าชดเชยคลอดบุตร ฯลฯ กรณุา

น าเอกสารเหลา่น้ันมายืน่ดว้ย

※เน่ืองจากเอกสารทีใ่ชใ้นการพจิารณาน้ันไม่สามารถคนืได ้ ส าหรบัผูท้ีม่กี าหนดการ เชน่ ยืน่แบบแสดงรายการภาษีเงนิ

ใบรบัรองการลงทะเบยีนเรยีน(เอกสำรทีม่ตีรำประทับต ำแหน่งของผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนมัธยมศกึษำ
ตอนปลำยซึง่นักเรยีนมัธยมปลำยผูเ้ป็นเป้ำหมำยก ำลังเรยีนอยู)่

หรอืบตัรประจ าตวันกัเรยีน ฯลฯ

เอกสารอยา่งใดอยา่งหนึง่ดา้นลา่งนี้

・หนงัสอืรบัรองการไมเ่สยีภาษี
・หนงัสอืรบัรองการยกเวน้ภาษี
・หนงัสอืรบัรองจ านวนเงนิเสยีภาษ(ีเอกสารซึง่ระบุรายละเอยีดทีไ่ดร้บัการยกเวน้หรอืลดหย่อนภาษี)

เอกสารแจง้รายละเอยีดทีไ่ดร้บัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษกีจิการ
เจา้ของคนเดยีว  (เอกสำรทีม่กีำรระบเุหตผุลกำรยกเวน้หรอืลดหยอ่น)

หนงัสอืรบัรองหวัขอ้บนัทกึสมดุทะเบยีนภาษสีนิทรพัยถ์าวร  (เอกสำรทีม่กีำร
ระบเุหตผุลกำรยกเวน้หรอืลดหยอ่น)

(1) กรณีของการยกเวน้หรอืลดหยอ่นเบีย้ประกนัของเงนิบ านาญแหง่ชาติ
(เอกสารดา้นลา่งนีอ้ยา่งใดอยา่งหนึง่)※ (ระยะเวลาการยกเวน้เป้าหมาย : 

กรกฎาคม 2024 ~มถินุายน 2025)
　　・  หนงัสอืแจง้อนมุตัคิ าขอผอ่นผนัการจา่ยเบีย้ประกนั และการยกเวน้เบีย้
ประกนัของเงนิบ านาญแหง่ชาติ
　　・ หนงัสอืชีแ้จงเหตผุลในการยกเวน้เบีย้ประกนัของเงนิบ านาญแหง่ชาติ

(2) กรณีของการยกเวน้หรอืลดหยอ่นและการผอ่นผนัเรยีกเก็บเบีย้
ประกนัของการประกนัสขุภาพแหง่ชาต(ิเอกสารดา้นลา่งนีอ้ยา่งใดอยา่ง
หนึง่)
  
  　・หนงัสอืแจง้ตดัสนิอนมุตักิารยกเวน้เบีย้ประกนัสขุภาพแหง่ชาติ
　　・หนงัสอืแจง้ตดัสนิอนมุตักิารผอ่นผนัเรยีกเก็บเบีย้ประกนัสขุภาพแหง่ชาติ

หนงัสอืแจง้การตดัสนิใหกู้ย้มืเงนิกูย้มืเพือ่การเลีย้งชพี (รวมถงึเงนิกูย้มื
ฉุกเฉนิรายยอ่ย)

สมดุประจ าตวัผูป้ระกนัตนส าหรบัประกนัการวา่งงาน

ทำ่นทีม่เีหตผุลพเิศษอืน่ๆ เชน่ รำยไดล้ดลงอยำ่งมำกในชว่งปี 2024 ฯลฯ  หรอืทำ่นทีไ่มแ่น่ใจเกีย่วกบัเอกสำรทีจ่ ำเป็น โปรดตดิตอ่ฝ่ำยวชิำกำร

※ส ำหรับ ง. ถงึ ซ. กรณุำยืน่เอกสำรของปี

ลำ่สดุ (เอกสำรของปี 2024)

※ มบีำงกรณีอำจไดรั้บกำรอนุมตัเิรยีนมธัยมศกึษำตอนปลำยเขำ้ไวใ้น

เกณฑจ์ ำนวนเงนิ


