
(สําหรับผูป้กครอง)

เหตุผล

ก.

เนืѷองจากอยูร่ะหวา่งการวา่งงาน ดงัน ัҟนเงนิไดใ้น
ระหวา่งปี 2024 จงึใชอ้า้งองิไมไ่ด้
(ระยะเวลาการวา่งงานเป้าหมาย : 12 เดอืนตอ่เนืѷองกนัระหวา่งวนัทีѷ
 1 มกราคม 2025 ถงึ 31 มนีาคม 2026)
※การออกจากงานเนืѷองจากเกษยีณอายุไมถ่กูรวมอยูใ่น
สถานะการวา่งงาน
※วนัทีอ่นุมตัอิาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัสถานการณอ์นักอ่เกดิเหตผุล

ข.

เนืѷองจากอยูร่ะหวา่งการหยดุงานจากความเจ็บป่วย
 ดงัน ัҟนเงนิไดใ้นระหวา่งปี 2024 จงึใชอ้า้งองิไมไ่ด้
(ระยะเวลาการหยุดงานเป้าหมาย : 12 เดอืนตอ่เนืѷองกนัระหวา่ง
วนัทีѷ 1 มกราคม 2025 ถงึ 31 มนีาคม 2026)
※วนัทีѷอนุมตัอิาจมกีารเปลีѷยนแปลงไดข้ ึҟนอยูก่บัสถานการณอ์นักอ่
เกดิเหตุผล

ค.

(1) เก ีѷยวกบัเงนิท ีѷไดร้บัในปี 2024 ใหย้ ืѷนภาษเีงนิไดห้ลงัชว่ง
กําหนดยืѷน และเงนิคา่รกัษาพยาบาลทีѷถกูลดหยอ่นดงักลา่ว 
จะเทา่กบัหรอืมากกวา่เกณฑท์ ีѷมาตรฐานกําหนด
(ระยะเวลาทีѷกําหนด：1 ม.ค.2024 ～31 ธ.ค.
2024
 

(2) หากยอดรวมคา่รกัษาพยาบาลเป็นเวลา 12 เดอืน
ตดิตอ่กนัหลงัจากวนัท ีѷ 1 มกราคม 2025 เกนิ 100,000 เยน
แลว้ จํานวนเงนิสว่นเกนิจะเทา่กบัหรอืสงูกวา่จํานวนเงนิ
มาตรฐานทีѷไดร้บัการรบัรอง
(2025 जनवरी 1 देİख 2026 माचŊ 31 सʃ)

※พจิารณาเฉพาะคา่รักษาพยาบาลทีѷสามารถใชส้ทิธลิดหยอ่นไดเ้ทา่นัѸน
※กําหนดการในการอนุมัตอิาจมกีารเปลีѷยนแปลงไดห้ากมเีหตอุันควร
※สามารถยืѷนไดท้ั Ѹง (1) และ (2) ทางดา้นขวา แตจ่ะอนุมัตเิฉพาะ
รายการทีѷมคีา่รักษาพยาบาลสงูกวา่เทา่นัѸน

ง.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการไมเ่สยีภาษหีรอืการยกเวน้
หรอืลดหยอ่นภาษชีาวเมอืง
※ไมร่วมกรณีเกดิจากการบนัทกึรายการขาดทุนจากการขายหรอืโอนสนิทรพัย ์
 อาท ิทีด่นิ, อาคาร หรอืหุน้ ฯลฯ หรอืการหกัคา่ซ ือ้บา้น
※ใชใ้นกรณีทีส่มาชกิทุกคนในครวัเรอืนเขา้ข่ายเท่าน้ัน

จ.
ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษี
กจิการเจา้ของคนเดยีว
※เหตผุลของการใชบ้ังคับกําหนดเฉพาะกรณีประสบภยัพบิัตเิทา่นั Ѹน

ฉ.

ไดร้บัการใชบ้งัคบัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษี
สนิทรพัยถ์าวร
※ใชไ้ดเ้ฉพาะกรณีทีเ่ป็นภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ(แผ่นดนิไหว, วาตภยัและ
อุทกภยั ฯลฯ) และภยัพบิตัจิากฝีมอืมนุษย ์(ไฟไหม ้ฯลฯ)

ช.

(1)ไดร้บัการลดหยอ่น/ยกเวน้เบ ีҟยประกนับาํนาญ
แหง่ชาติ
(2)ไดร้บัการลด/ยกเวน้ หรอืเลืѷอนการเรยีกเก็บเบีҟย
ประกนัสุขภาพแหง่ชาติ
※ใชใ้นกรณีทีส่มาชกิทุกคนในครวัเรอืนเขา้ข่ายเท่าน้ัน
※ยกเวน้การลดเบีย้ประกนัของการประกนัสขุภาพแห่งชาติ

　

ซ.
ไดร้บัการใหกู้ย้มืเงนิกูย้มืเพืѷอการเลีҟยงชพี
(ระยะเวลาใหกู้ย้มืหรอืวนักําหนดตดัสนิ : 1 มกราคม 2025 ~ 31 มนีาคม 
2026)

ฌ.

เป็นแรงงานจา้งรายวนัลงทะเบยีนของกรมสวสัด ิ
ภาพแรงงาน
※ กรณีมีผูท้ีม่ีรายไดห้ลายคนในครวัเรอืน จาํเป็นตอ้งมีหลกัฐานรบัรองของผูท้ีม่ีรายได ้
ทุกคน

ญ.

มนีกัเรยีนมธัยมปลายซึѷงมอีายเุต็ม 18 ปีบรบิรูณ์ข ึҟน
ไปเป็นสมาชกิครวัเรอืนในปจัจบุนั ณ วนัทีѷ 2 
เมษายน 2025 อาท ินกัเรยีนช ัҟนปี 4 ของโรงเรยีน
มธัยมศกึษาตอนปลายภาคคํѷาแบบนอกเวลา ฯลฯ

เหตผุลซึѷงเห็นวา่จําเป็นตอ้งไดร้บัเงนิชว่ยเหลอืแมจ้ะเกนิกวา่เกณฑจ์ํานวนเงนิอนุมตัแิละเอกสารทีѷจําเป็น

　ผลการตรวจสอบ สําหรับผูท้ีѷเขา้ขา่ยตามเหตผุลดา้นลา่งนีѸ แมจ้ะเกนิกวา่เกณฑจํ์านวนเงนิอนุมัตกิ็อาจมสีทิธขิอรับเงนิชว่ยเหลอืได ้
* เนืѷองจากรายไดเ้กนิเกณฑ ์ดังนัѸนจงึอาจไมไ่ดรั้บอนุมัตเิงนิชว่ยเหลอืแมว้า่จะยืѷนเอกสารทีѷจําเป็นแลว้ก็ตาม จงึขอใหโ้ปรดรับทราบ

เอกสารทีѷจาํเป็น (ใชส้ําเนาได)้

ใบรบัรองผูม้คีณุสมบตัริบัเงินประกนัการว่างงาน(ระยะเวลาการรบัเงนิตัง้แต ่ 1 มกราคม 

2025 ~ 31 มนีาคม 2026 หรอืรายการทีอ่ยู่ในระหวา่งระยะเวลาดงักลา่ว)

※ กรณีไมไ่ดร้บัเงนิประกนัการวา่งงาน
เอกสารแจง้เร ิม่/ปิดกจิการสว่นตวั

เอกสาร 2 ฉบบัดา้นล่างนี(้ระยะเวลาการหยุดงาน ตัง้แต ่ 1 มกราคม 2025 ~ 31 มนีาคม 2026 หรอื

รายการทีอ่ยู่ในระหวา่งระยะเวลาดงักลา่ว)

　　(1)“หนงัสอืรบัรองการหยดุงาน” ฯลฯ ซึง่นายจา้งเป็นผูอ้อกให ้                    

  　　 ※เอกสารซ ึง่ระบุระยะเวลาหยุดงาน (กาํหนดการ)

　　(2)  ใบรบัรองแพทย์
　　　　※เอกสารทีท่ําใหเ้ขา้ใจถงึสถานการณซ์ ึง่ไม่สามารถทํางานไดเ้ป็นระยะเวลานาน

กรณีทีเ่ขา้เกณฑต์ามขอ้(1)

หนงัสอืรบัรองจํานวนเงินการเสยีภาษ ี(ยกเวน้ภาษ)ีทีม่าจากแบบแสดงรายการภาษเีงินได ้
※ กรุณาดําเนินการขอลดหย่อนค่ารกัษาพยาบาลในปี 2024 ดว้ยตนเองและยืน่หนังสอืรบัรองจาํนวนเงนิการเสยีภาษี 
(ยกเวน้ภาษี) ทีแ่สดงค่ารกัษาพยาบาลทีล่ดหย่อนมาแลว้
※สําหรบัผูท้ีด่ําเนินการลดหย่อนค่ารกัษาพยาบาลภายในชว่งยืน่ภาษีเงนิไดปี้ 2024 และ ณ วนัที ่1 ม.ค.2024 ก็ยงัเป็นผูท้ีม่ี

ภูมิลําเนาในเมืองคาวาซากไิม่จาํเป็นตอ้งยืน่หนังสอืรบัรองจาํนวนเงนิการเสยีภาษี (ยกเวน้ภาษี)

กรณีทีเ่ขา้เกณฑต์ามขอ้(2)
สําเนาเอกสารทีร่ะบุจํานวนค่ารกัษาพยาบาลในระยะเวลาทีก่ําหนด( เช่น หนงัสอืแจง้ค่า

รกัษาพยาบาลทีอ่อกโดยสํานกังานประกนัสุขภาพ หรอื ใบเสรจ็ค่ารกัษาพยาบาล)
※กรณีทีม่ีค่าชดเชย เชน่ เงนิทีจ่า่ยใหเ้ป็นคร ัง้คราว อาท ิการรกัษาตวัในโรงพยาบาล, ค่าชดเชยคลอดบุตร ฯลฯ กรุณานํา
เอกสารเหล่านั้นมายืน่ดว้ย
※เน่ืองจากเอกสารทีใ่ชใ้นการพจิารณานั้นไม่สามารถคนืได ้ สําหรบัผูท้ีม่ีกาํหนดการ เชน่ ยืน่แบบแสดงรายการภาษีเงนิได ้
และมีการลดหย่อนค่ารกัษาพยาบาลในภายหลงั  กรุณายืน่สําเนาแทน

ใบรบัรองการลงทะเบยีนเรยีน(เอกสารทีѷมตีราประทับตําแหน่งของผูอ้ํานวยการโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอน
ปลายซึѷงนักเรยีนมัธยมปลายผูเ้ป็นเป้าหมายกําลังเรยีนอยู)่
หรอืบตัรประจาํตวันกัเรยีน ฯลฯ

เอกสารอยา่งใดอยา่งหนึѷงดา้นลา่งนีҟ

・หนงัสอืรบัรองการไมเ่สยีภาษี
・หนงัสอืรบัรองการยกเวน้ภาษี
・หนงัสอืรบัรองจํานวนเงนิเสยีภาษ(ีเอกสารซ ึง่ระบุรายละเอยีดทีไ่ดร้บัการยกเวน้หรอืลดหย่อนภาษี)

เอกสารแจง้รายละเอยีดทีѷไดร้บัการยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษกีจิการ
เจา้ของคนเดยีว  (เอกสารทีѷมกีารระบุเหตผุลการยกเวน้หรอืลดหยอ่น)

หนงัสอืรบัรองหวัขอ้บนัทกึสมุดทะเบยีนภาษสีนิทรพัยถ์าวร  (เอกสารทีѷมกีารระบุ
เหตผุลการยกเวน้หรอืลดหยอ่น)

(1) กรณีของการยกเวน้หรอืลดหยอ่นเบีҟยประกนัของเงนิบาํนาญแหง่ชาติ
(เอกสารดา้นลา่งนีҟอยา่งใดอยา่งหนึѷง)※ (ระยะเวลาการยกเวน้เป้าหมาย : 

กรกฎาคม 2025 ~มถินุายน 2026)

　　・  หนงัสอืแจง้อนมุตัคิาํขอผอ่นผนัการจา่ยเบีҟยประกนั และการยกเวน้เบ ีҟยประกนั
ของเงนิบํานาญแหง่ชาติ
　　・ หนงัสอืชีҟแจงเหตผุลในการยกเวน้เบ ีҟยประกนัของเงนิบํานาญแหง่ชาติ

(2) กรณีของการยกเวน้หรอืลดหยอ่นและการผอ่นผนัเรยีกเก็บเบีҟย
ประกนัของการประกนัสุขภาพแหง่ชาต(ิเอกสารดา้นลา่งนีҟอยา่งใดอยา่ง
หนึѷง)
  
  　・หนงัสอืแจง้ตดัสนิอนมุตักิารยกเวน้เบ ีҟยประกนัสขุภาพแหง่ชาติ
　　・หนงัสอืแจง้ตดัสนิอนมุตักิารผอ่นผนัเรยีกเก็บเบีҟยประกนัสขุภาพแหง่ชาติ

หนงัสอืแจง้การตดัสนิใหกู้ย้มืเงนิกูย้มืเพืѷอการเลีҟยงชพี (รวมถงึเงนิกูย้มื
ฉุกเฉนิรายยอ่ย)

สมุดผูป้ระกนัแรงงานรายวนั

※สําหรับ ง. ถงึ ซ. กรณุายืѷนเอกสารของปี
ลา่สดุ (เอกสารของปี 2025)

※ มบีางกรณีอาจไดร้ับการอนุมัตเิรยีนมัธยมศกึษาตอนปลายเขา้ไวใ้น
เกณฑจํ์านวนเงนิ


