
แจง้เกีย่วกบัระบบใหค้วามชว่ยเหลอืค่าเล่าเรยีน 
เมอืงคาวาซากมิุ่งส่งเสรมิการศกึษา โดยมเีป้าหมายให ้”แต่ละคนไดเ้ปลง่ประกาย และรว่มกนัสรา้งอนาคต” 

ระบบชว่ยเหลอืดา้นการศกึษาเป็นระบบทีใ่หก้ารสนับสนุนค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็น เชน่ คา่อุปกรณก์ารเรยีน และค่า
เดนิทางทศันศกึษา ส าหรบันักเรยีนทีเ่ขา้เรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนตน้ของเมอืงคาวา
ซาก ิแกผู่ป้กครองทีป่ระสบปัญหาทางการเงนิในการส่งบุตรเขา้ 
1 ผูท้ีส่ามารถรบัเงินชว่ยเหลอืดา้นการศกึษาได  ้
ผูท้ีเ่ขา้ข่ายเหตุผลในการยืน่ค าขอขอ้ 1 ถงึ 5 ขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปนี ้สามารถยืน่ค าขอรบัเงนิชว่ยเหลอืดา้นการศกึษาได ้

 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 เงนิอุดหนุนการเลีย้งดูบุตรเป็นเงนิอุดหนุนทีมุ่่งส าหรบั
ครอบครวัทีม่ผูีป้กครองเพยีงคนเดยีวเป็นหลกั ซึง่แตกต่างจาก 
“เงนิอุดหนุนบุตร” และ “เงนิอุดหนุนบุตรพเิศษ” 

*2 ส าหรบัรายไดร้วมของครวัเรอืนในปี 2025 กรุณาดู Q6 ทีอ่ธบิายไวใ้นภายหลงัเพิม่เตมิ 
*3 กรุณาตรวจสอบเอกสารแนบเรือ่ง “เหตุผลทีไ่ดร้บัการพจิารณาว่าจ าเป็นตอ้งไดร้บัความ
ชว่ยเหลอื แมว้า่จะมรีายไดเ้กนิเกณฑจ์ านวนเงนิ และเอกสารทีจ่ าเป็น” ใหค้รบถว้น 

2 รายละเอยีดของความชว่ยเหลอื (รายการและจ านวนเงินของเงินชว่ยเหลอื 

ดา้นการศกึษา) 

 

 

 

 

 

 
*จ านวนเงนิทีร่ะบุในตารางเป็นผลการด าเนินการในปีงบประมาณ 2025 สว่นจ านวนเงนิทีจ่ะจ่ายในปีงบประมาณ 2026 จะมกีารแจง้ใหท้ราบใน “หนังสอื
แจง้ผลการพจิารณา” ทีส่่งใหแ้กผู่ท้ีไ่ดร้บัการรบัรองสทิธหิลงัจากการพจิารณาแลว้ 
*ในรายการตามตารางขา้งตน้ ผูท้ีไ่ดร้บัการรบัรองประเภท “ตอ้งไดร้บัการคุม้ครอง” (ผูท้ีไ่ดร้บัสวสัดกิารชว่ยเหลอืการด ารงชพี) จะไดร้บัการจ่ายเงนิ
เฉพาะรายการความชว่ยเหลอืทีม่เีคร ือ่งหมาย (★) เท่าน้ัน 
*รายการทีม่กีารระบุจ านวนเงนิทัง้หมดเป็นจ านวนเงนิต่อปี และโดยหลกัจะจ่ายเงนิแบ่งเป็นปีละ 3 คร ัง้ โดยในแต่ละคร ัง้จะมกีารส่ง “หนังสอืแจง้การ
จ่ายเงนิชว่ยเหลอืดา้นการศกึษา” ใหแ้กผู่ท้ีม่สีทิธริบัเงนิทุกคนเพือ่ใหต้รวจสอบรายละเอยีดการจ่ายเงนิ นอกจากนี ้ผูท้ีไ่ดร้บัการรบัรองสทิธใินระหว่างปี
จะไดร้บัการจ่ายเงนิตามระยะเวลาทีไ่ดร้บัการรบัรองสทิธ ิ
*ระบบนีเ้ป็นระบบทีจ่่ายเงนิชว่ยเหลอืตามรายการค่าใชจ่้ายแต่ละรายการดงัทีร่ะบุขา้งตน้ ไม่ใชร่ะบบยกเวน้ค่าธรรมเนียมทีต่อ้งช าระใหโ้รงเรยีน 
*ส าหรบัรายการทีจ่่ายตามค่าใชจ่้ายจรงิ จะจ่ายหลงัจากทีค่ณะกรรมการการศกึษาไดต้รวจสอบค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิกบัทางโรงเรยีนแลว้ 
*ส าหรบั “ค่าเขา้รว่มกจิกรรมค่ายธรรมชาต”ิ หากใชส้ถานทีอ่ืน่นอกเหนือจากบา้นธรรมชาตสิ าหรบัเยาวชนยตัสกึาทาเกะ จะจ่ายตามค่าใชจ่้ายจรงิโดย
อา้งองิจากค่าอาหารของสถานทีน้ั่น ๆ 
*“ค่าเดนิทางไปโรงเรยีน” จะจ่ายใหเ้ฉพาะกรณีทีอ่าศยัอยู่ในเขตการศกึษา หรอืมเีหตุผลพเิศษ และเดนิทางไปโรงเรยีนโดยใชร้ะบบขนส่งสาธารณะเทา่น้ัน 
*“ค่าอุปกรณก์ารเรยีนส าหรบันักเรยีนทีเ่ขา้เรยีนใหม่” จะจ่ายใหเ้ฉพาะครวัเรอืนทีไ่ม่ไดร้บั “เงนิเตรยีมตวัเขา้เรยีนใหม่” ในปีการศกึษากอ่นหนา้ (ชว่ง
กอ่นเขา้เรยีนหรอืขณะเรยีนช ัน้ประถมศกึษาปีที ่6) และไดร้บัการรบัรองสทิธภิายในวนัที ่30 เมษายนเท่าน้ัน 
*“ค่ารกัษาพยาบาลจากโรคทีต่รวจพบในโรงเรยีน” จะครอบคลุมเฉพาะโรคทีโ่รงเรยีนตรวจพบจากการตรวจสุขภาพประจ าของโรงเรยีน และไดร้บั
ค าแนะน าใหเ้ขา้รบัการรกัษา 
*“ค่าอาหารกลางวนัของโรงเรยีน” ในปีงบประมาณ 2026 จะด าเนินการตามโครงการของรฐับาล อย่างไรก็ตาม จนกว่าจะไดร้บัการรบัรองสทิธใินระบบ
ชว่ยเหลอืดา้นการศกึษา อาจจ าเป็นตอ้งช าระค่าอาหารกลางวนัไปกอ่นช ัว่คราว ส าหรบัเร ือ่งการช าระ “ค่าอาหารกลางวนัของโรงเรยีน” หรอืการคนืเงนิที่
ไดช้ าระไปแลว้หลงัจากไดร้บัการรบัรองสทิธใินระบบชว่ยเหลอืดา้นการศกึษา กรุณาตดิต่อสอบถามทีส่ านักงานส่งเสรมิอาหารกลางวนัเพือ่สุขภาพ 
*ส าหรบัผูท้ีอ่พยพจากเหตุแผ่นดนิไหวหรอืภยัพบิตัขินาดใหญ่และไดร้บัการรบัรองสทิธใิหร้บัเงนิชว่ยเหลอืดา้นการศกึษา จะมรีายการเงนิชว่ยเหลอื
เพิม่เตมิแยกต่างหาก  
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1 ไดร้บัสวสัดกิารชว่ยเหลอืการด ารงชพี 

2 การรบัสวสัดกิารชว่ยเหลอืการด ารงชพีถูกระงบัหรอืถูกยกเลกิใน
ปีงบประมาณนีห้รอืปีงบประมาณกอ่นหนา้ และปัจจุบนัยงัคงมสีภาพ
ครวัเรอืน เชน่เดยีวกบัในขณะทีไ่ดร้บัสวสัดกิารดงักล่าว 

3 ไดร้บัเงนิเลีย้งดูบุตร *1 อยู่ 

4 รายไดร้วมของครวัเรอืน ในปี 2025 *2 ต ่ากว่าเกณฑจ์ านวนเงนิ 
(ต ่ากว่าเกณฑจ์ านวนเงนิ (โดยประมาณ) ทีร่ะบุในตารางดา้นขวา) 

5 เขา้ข่ายเหตุผลใดเหตุผลหน่ึงตามเอกสารแนบ *3 
(รายไดใ้นปี 2025 เกนิเกณฑจ์ านวนเงนิ) 

กรุณาพจิารณาว่าสามารถยืน่ค า
ขอไดต้ามเหตุผลขอ้ 4 หรอืไม่นั้น 
ใหพ้จิารณาว่า รายไดร้วมของ
ครวัเรอืนในปี 2025 ต ่ากว่าเกณฑ ์
จ านวนเงนิ (โดยประมาณ) ทีร่ะบุใน
ตารางขา้งตน้หรอืไม่ (เกณฑ ์
จ านวนเงนิอาจเพิม่หรอืลดเล็กนอ้ย
ตามโครงสรา้งอายุของสมาชกิใน
ครวัเรอืนแต่ละครวัเรอืน) 

ไม่อยู่ในเกณฑท์ีจ่ะไดร้บัเงิน
ชว่ยเหลอื 

จ านวนคนใน
ครวัเรอืน 

รายไดร้วม  
(เกณฑจ์ านวนเงนิ) 

2 คน ประมาณ 2,300,000 เยน 

3 คน ประมาณ 2,860,000 เยน 

4 คน ประมาณ 3,300,000 เยน 

5 คน ประมาณ 3,790,000 เยน 

6 คน ประมาณ 4,300,000 เยน 

7 คน ประมาณ 4,820,000 เยน 

8 คน ประมาณ 5,160,000 เยน 

 

รายการเงนิชว่ยเหลอื 
โรงเรยีนประถมศกึษา โรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ 

ป. 1 ป. 2-5 ป. 6 ม. 1 ม.  2 ม. 3 

ค่าอุปกรณก์ารเรยีน  

และค่าอุปกรณใ์นการเดนิทางไปโรงเรยีน 
11,630 เยน 13,900 เยน 22,730 เยน 25,000 เยน 

ค่าใชจ้่ายกจิกรรมนอกโรงเรยีน (★) 1,600 เยน 2,310 เยน 

ค่าเขา้รว่มกยิกรรมภาคฤดูรอ้น  จ่ายตามจรงิ   จ่ายตามจรงิ  

ค่าเขา้รว่มกจิกรรมค่ายธรรมชาต ิ(ค่าอาหาร) (★)  (ป.5) 4,000 เยน  4,000 เยน  

ค่าเดินทางไปโรงเรยีน จ่ายตามจรงิ (เฉพาะผูท้ีอ่ยู่ในเขตการศกึษา ห่างจากโรงเรยีน 2 กม. ขึน้ไป) จ่ายตามจรงิ (เฉพาะผูท้ีอ่ยู่ในเขตการศกึษา ห่างจากโรงเรยีน 3 กม. ขึน้ไป) 

เงนิเตรยีมตวัเขา้เรยีนใหม ่   63,000 เยน   

ค่าอุปกรณก์ารเรยีนส าหรบันักเรยีนทีเ่ขา้เรยีนใหม ่ 57,060 เยน   63,000 เยน  

ค่าเดินทางทศันศกึษาแบบคา้งคนื (★)  จ่ายตามจรงิ  จ่ายตามจริง 
ค่ากจิกรรมของชมรม  20,280 เยน 12,480 เยน 7, 200 เยน 

ค่าอลับัม้จบการศกึษาและค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้ง  จ่ายตามจรงิ  จ่ายตามจริง 
ค่ารกัษาพยาบาลจากโรคทีต่รวจพบในโรงเรยีน (★) จ่ายตามจรงิ 

ค่าอาหารกลางวนั จ่ายตามจรงิ (หลงัจากไดร้บัการรบัรองสทิธเิงนิชว่ยเหลอืค่าใชจ้่ายดา้นการศกึษา) 

 

สามารถยืน่ค าข
อรบัเงนิ 

ช
ว่ยเหลอืดา้นการศกึษาได ้



3 ขัน้ตอนการยืน่ค าขอจนถงึการจ่ายเงิน 

(1) การยืน่ค าขอและการส่งผลการพจิารณา 
ยืน่ค าขอผ่านระบบออนไลนค์าวาซาก ิ(e-KAWASAKI) หรอืยืน่แบบค าขอแบบกระดาษ (สง่ทางไปรษณียห์รอืยืน่ดว้ยตนเอง) 

ประเภทการยืน่ค าขอ ระยะเวลาการยืน่ค าขอ ชว่งเวลาทีค่าดว่าจะส่งผลการพจิารณา 

การยืน่ค าขอตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ  
(ยืน่ค าขอรบัเงนิตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน) 

1 เมษายน – 1 มถุินายน 2026 (กรณีส่งทางไปรษณีย ์
ใหถ้อืวนัทีป่ระทบัตราไปรษณียเ์ป็นส าคญั) 

ปลายเดอืนกรกฎาคม, ปลายเดอืนกนัยายน 

การยืน่ค าขอในระหว่างปีงบประมาณ 
(ยืน่ค าขอเน่ืองจากมเีหตุเกดิขึน้)） 

ภายในวนัสุดทา้ยของเดอืนถดัจากวนัทีเ่กดิเหตุ (กรณีส่ง
ทางไปรษณีย ์ใหถ้อืวนัทีป่ระทบัตราไปรษณียเ์ป็นส าคญั) 

ทยอยส่งในปลายเดอืนกนัยายน, กลางเดอืนพฤศจกิายน, 
ปลายเดอืนมกราคม และปลายเดอืนกุมภาพนัธ ์

การยืน่ค าขอในระหว่างปีงบประมาณ 
(ยืน่ค าขอรบัเงนิตัง้แต่เดอืนทีย่ืน่ค าขอ) 

สามารถยืน่ไดต้ลอดเวลา (กรณีส่งทางไปรษณีย ์ใหถ้อื
วนัทีป่ระทบัตราไปรษณียเ์ป็นส าคญั) 

ทยอยส่งในปลายเดอืนกนัยายน, กลางเดอืนพฤศจกิายน, 
ปลายเดอืนมกราคม และปลายเดอืนกุมภาพนัธ ์(ทยอย
ส่งผลการพจิารณา) 

*ส าหรบัการยืน่ค าขอตัง้แต่ตน้ปีงบประมาณ ผูท้ีอ่ยู่ในกลุ่มการยืน่ค าขอตอ่เน่ือง (ผูท้ีไ่ดร้บัการรบัรองสทิธ ิณ สิน้ปีงบประมาณกอ่นหนา้) 
โดยหลกัแลว้ไม่จ าเป็นตอ้งยืน่ค าขอใหม่ (จะเร ิม่จากขัน้ตอนการพจิารณา) อย่างไรก็ตาม หากมกีารเปลีย่นแปลงสถานะครวัเรอืนตัง้แต่
ปีงบประมาณกอ่นหนา้ หรอืไมไ่ดอ้าศยัอยู่ในเมอืงคาวาซาก ิณ วนัที ่1 มกราคม 2026 หรอืหากเหตุผลในการยืน่ค าขอในปีนีเ้ป็นขอ้ 5 
แมจ้ะอยู่ในกลุ่มการยืน่ค าขอตอ่เน่ือง กอ็าจจ าเป็นตอ้งยืน่ค าขอและส่งเอกสารเพิม่เตมิ 
*ส าหรบัรายละเอยีดขัน้ตอนการยืน่ค าขอ กรุณาดูเอกสารแนบเพิม่เตมิ 
(2) การจ่ายเงินและการส่งรายละเอยีดการจ่ายเงิน 
โดยหลกัแลว้จะจ่ายปีละ 3 คร ัง้ (เดอืนสงิหาคมหรอืเดอืนตลุาคม, เดอืนธนัวาคม, เดอืนมนีาคม) และมแีผนจะส่งหนังสอืแจง้รายละเอยีด
การจ่ายเงนิในแตล่ะคร ัง้ ทัง้นี ้จ านวนคร ัง้ในการจ่ายเงนิอาจแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัชว่งเวลาทีไ่ดร้บัการรบัรองสทิธ ิ
(3) อืน่ ๆ 
หากมกีารเปลีย่นแปลงสถานะของครวัเรอืนระหว่างปีงบประมาณ เชน่ การเปลีย่นแปลงสมาชกิในครวัเรอืน เป็นตน้ อาจมกีรณีทีก่าร
รบัรองสทิธถิกูยกเลกิช ัว่คราว ในกรณีดงักล่าว จ าเป็นตอ้งยืน่ค าขอใหม่อกีคร ัง้ 

4 ค าถามทีพ่บบ่อย 

 

Q1 กอ่นเขา้เรยีนช ัน้ประถมศกึษาไดย้ืน่ค าขอ “เงนิ
ชว่ยเหลอืดา้นการศกึษา (เงนิเตรยีมตวัเขา้เรยีนใหม)่” 
แลว้ หลงัจากเขา้เรยีนแลว้จ าเป็นตอ้งยืน่ค าขออกีคร ัง้
หรอืไม ่

A1 ผูท้ีไ่มไ่ดร้บัการรบัรองสทิธ ิ“เงนิชว่ยเหลอืดา้นการศกึษา 
(เงนิเตรยีมตวัเขา้เรยีนใหม่)” จ าเป็นตอ้งยืน่ค าขอใหม ่

 
 
 
 
 
 
 

Q2 ไม่ทราบวา่ครวัเรอืนของตนอยู่ในกลุ่ม “การ
ยืน่ค าขอต่อเน่ือง” หรอืไม ่

A2 หากในเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มกนัซึง่มกีารระบุ
ชือ่ผูร้บั มขีอ้ความระบุว่า [การยืน่ค าขอ
ต่อเน่ือง] แสดงว่าอยู่ในกลุม่ดงักล่าว 

Q3 หากมพีีน่อ้งหลายคน จ าเป็นตอ้งยืน่แบบค า
ขอตามจ านวนคนหรอืไม ่

A3 แบบค าขอใหย้ืน่เพยีง 1 ฉบบัต่อ 1 ครวัเรอืน 

Q6 ไม่ทราบวา่รายไดร้วมของครวัเรอืนในปีทีแ่ลว้ต ่ากว่า
เกณฑจ์ านวนเงนิหรอืไม่ สามารถยืน่ค าขอดว้ยเหตุผลขอ้ 
4 (รายไดต้ ่ากว่าเกณฑจ์ านวนเงนิ) ไดห้รอืไม ่

A6 “รายไดร้วมของครวัเรอืนในปีทีแ่ลว้” กรุณาอา้งองิจาก
จ านวนเงนิทีร่ะบุในชอ่ง “จ านวนเงนิหลงัหกัค่าลดหย่อน
รายไดจ้ากเงนิเดอืน” ในเอกสารหกัภาษี ณ ทีจ่่าย หรอื
ชอ่ง “ยอดรวมรายได”้ ในแบบยืน่ภาษีเงนิได ้เป็นตน้ หาก
รายไดร้วมของครวัเรอืนต า่กวา่จ านวนเงนิทีร่ะบุในชอ่ง 
“รายไดร้วมของครวัเรอืน (จ านวนโดยประมาณ)” ใน
ตารางหนา้กอ่นหนา้ กส็ามารถยืน่ค าขอได ้นอกจากนี ้
แมจ้ะไม่แน่ใจวา่รายไดร้วมของครวัเรอืนต ่ากว่าเกณฑ ์
จ านวนเงนิหรอืไม่ ก็ยงัสามารถยืน่ค าขอได ้

 
Q7 สามารถขอหนังสอืรบัรองรายไดไ้ดเ้มือ่ใด และขอไดท้ีไ่หน 
 
A7 สามารถยืน่ค าขอหนังสอืรบัรองรายไดไ้ดท้ีเ่ทศบาลหรอื

เมอืงทีม่ทีะเบยีนบา้นอยู่ ณ วนัที ่1 มกราคม โดยในหลาย
กรณี หนังสอืรบัรองจะเร ิม่ออกใหไ้ดต้ัง้แต่ชว่งปลายเดอืน
พฤษภาคมเป็นตน้ไป กรุณาตดิต่อสอบถามหน่วยงานที่
รบัผดิชอบของเทศบาลหรอืเมอืงตามทีอ่ยู่เดมิของท่าน 

Q4 ไม่ทราบวธิกีารยืน่ค าขอแบบออนไลน ์
A4 สามารถตรวจสอบขัน้ตอนการยืน่ค าขอไดจ้ากค าแนะน า

บนเว็บไซต ์ 
(URL ดา้นล่าง) ซึง่มลีงิกไ์ปยงัแบบฟอรม์การยืน่ค าขอ
เฉพาะ 

[ตดิต่อสอบถาม / ดูรายละเอยีดทีเ่ว็บไซต]์ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเมอืงคาวาซาก ิ
 ระบบชว่ยเหลอืดา้นการศกึษา   ฝ่ายงานทั่วไป แผนกกจิการนักเรยีน 044-200-3736 
 ค่ารกัษาพยาบาลจากโรคทีต่รวจพบในโรงเรยีน ฝ่ายการศกึษาโรงเรยีน แผนกสุขศกึษา 044-200-3293 
 ค่าอาหารกลางวนัของโรงเรยีน   งานส่งเสรมิอาหารกลางวนัเพือ่สุขภาพ 044-200-2539 
 เว็บไซต:์  https://www.city.kawasaki.jp/880/category/12-8-1-0-0-0-0-0-0-0.html 
  English / 中文 / 한글 / Español / Português / ภาษาไทย / Người việt nam / Filipino / नेपाली 

Q8 มปู่ีย่าตายาย (ญาต)ิ ทีอ่าศยัอยู่ในบา้นแบบสอง
ครวัเรอืน และบดิาทีไ่ปท างานตา่งถิน่คนเดยีว แมจ้ะแยก
ทะเบยีนครวัเรอืนออกจากกนั จ าเป็นตอ้งรวมเป็น
ครวัเรอืนเดยีวกนัในการยืน่ค าขอหรอืไม ่

A8 แมจ้ะเป็นครอบครวัทีแ่ยกทะเบยีนครวัเรอืน แต่หากเป็น
ครอบครวัทีอ่าศยัอยู่ในหอ้งเดยีวกนัในบา้นแบบสอง
ครวัเรอืนหรอือพารต์เมนตเ์ดยีวกนั หรอืเป็นครอบครวัที่
แมจ้ะไปท างานตา่งถิน่หรอืแยกกนัอยู่แต่ยงัมกีารด ารงชพี
รว่มกนั จะตอ้งยืน่ค าขอในฐานะครวัเรอืนเดยีวกนั 

Q5 หากตอ้งการสง่แบบค าขอทางไปรษณีย ์ควรใชซ้องแบบ
ใด 

A5 หากยืน่แบบค าขอในรูปแบบเอกสารกระดาษ กรุณา
จดัเตรยีมซองจดหมาย (ระบุทีอ่ยู่และชือ่ผูส้่งใหช้ดัเจน) 
และค่าไปรษณีย ์(แสตมป์) ดว้ยตนเอง 


