
(ส ำหรบัผูป้กครอง)

เหตุผล

ก.

เน่ืองจากอยู่ในระหวา่งการวา่งงาน รายไดใ้นปี 2024 จงึไม่
สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งองิได ้
(ระยะเวลาการว่างงานทีก่ าหนด: 12 เดอืน ระหว่างวนัที ่1 มกราคม 
2026 ถงึ 31 ธนัวาคม 2026)
* การเกษยีณอายไุม่ถอืว่าเป็นการว่างงาน
* วนัทีไ่ดร้บักำรรบัรองสทิธอิำจมกีำรเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัสถำนกำรณอ์นั
กอ่เกดิเหตผุล

ข.

เน่ืองจากอยู่ระหวา่งการหยุดงานจากความเจบ็ป่วย ดงันั้น
รายไดใ้นระหวา่งปี 2025 จงึไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งองิได ้
(ระยะเวลาการหยุดงานทีก่ าหนด: 12 เดอืน ระหว่างวนัที ่1 มกราคม
 2026 ถงึ 31 ธนัวาคม 2026)
* วนัทีอ่นุมตัอิำจมกีำรเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัสถำนกำรณอ์นักอ่เกดิเหตผุล

ค.

(1) ส าหรบัรายไดใ้นปี 2025 ไดย้ืน่แบบแสดงรายการภาษเีงินได ้
หลงัจากก าหนดเวลา และจ านวนเงินค่ารกัษาพยาบาลทีห่กั
ลดหย่อนมจี านวนเท่ากบัหรอืมากกว่าจ านวนเงินทีเ่กนิเกณฑ ์
จ านวนเงิน
(ระยะเวลาทีก่ าหนด: ระหว่างวนัที ่1 มกราคม 2025 ถงึ 31 ธนัวาคม
 2025)
(2) ในกรณีทีจ่ านวนเงินค่ารกัษาพยาบาลรวมในชว่งวนัที ่1 
มกราคม 2026 ถงึ 31 ธนัวาคม 2026 หกั 100,000 เยน แลว้มี
จ านวนเงินมากกว่าจ านวนเงินค่ารกัษาพยาบาลทีห่กัลดหย่อนของปี
 2025 และจ านวนเงินดงักล่าวมจี านวนเท่ากบัหรอืมากกว่าจ านวน
เงินทีเ่กนิเกณฑจ์ านวนเงิน
(ระยะเวลาทีท่ีก่ าหนด: วนัที ่1 ระหว่างมกราคม 2026 ถงึ 31 
ธนัวาคม 2026)
* พจิำรณำเฉพำะคำ่รกัษำพยำบำลทีส่ำมำรถใชส้ทิธหิกัลดหยอ่นไดเ้ทำ่น้ัน
* วนัทีอ่นุมตัอิำจมกีำรเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัสถำนกำรณอ์นักอ่เกดิเหตผุล
* สำมำรถยืน่ไดท้ ัง้ (1) และ (2) แตจ่ะพจิำรณำเฉพำะกรณีใดกรณีหน่ึงทีม่ี
คำ่ใชจ้่ำยดำ้นกำรรกัษำพยำบำลสงูกวำ่เทำ่น้ัน

ง.

ไดร้บัการยกเวน้ภาษหีรอืการลดหย่อนภาษสี าหรบัภาษทีอ้งถิน่
* ไม่รวมกรณีทีเ่กดิจำกกำรหกัขำดทนุจำกกำรขำยหรอืโอนทรพัยส์นิ เชน่ 
ทีด่นิ อำคำร หรอืหุน้ เป็นตน้ หรอืกำรใชส้ทิธลิดหยอ่นจำกกำรซือ้ทีอ่ำศยั
* ใชใ้นกรณีทีส่มาชกิทุกคนในครวัเรอืนเกดิกอ่นวนัที ่1 เมษำยน 2004
 และเขา้ข่ายตามเง่ือนไขดงักล่าว

จ.
ไดร้บัการลดหย่อนหรอืยกเวน้ภาษสี าหรบัภาษธุีรกจิส่วนบุคคล
* เหตผุลทีใ่ชพ้จิำรณำเฉพำะกรณีทีป่ระสบภยัพบิตัเิทำ่น้ัน

ฉ.

ไดร้บัการลดหย่อนหรอืยกเวน้ภาษทีรพัยส์นิถาวร
* เหตผุลทีใ่ชพ้จิำรณำเฉพำะกรณีประสบภยัพบิตัทิำงธรรมชำต ิ(แผ่นดนิไหว 
วำตภยัและอุทกภยั ฯลฯ) และภยัพบิตัทิีเ่กดิจำกมนุษย ์(ไฟไหม ้ฯลฯ)

ช.

(1) ไดร้บัการลดหย่อนหรอืยกเวน้เงินสมทบของประกนับ านาญ
แห่งชาติ
(2) ไดร้บัการลดหย่อนหรอืยกเวน้เบีย้ประกนัสุขภาพแห่งชาต ิหรอื
การผ่อนผนัการช าระเบีย้ประกนั
* ใชส้ ำหรบักรณีทีส่มำชกิทกุคนในครวัเรอืนเกดิกอ่นวนัที ่1 เมษำยน 2004 
และเขำ้ขำ่ยตำมเงือ่นไขดงักลำ่ว โดยรวมถงึผูท้ีอ่ำศยัอยูร่ว่มกนั (แมจ้ะอยูค่น
ละทะเบยีนรำษฎร) และผูท้ีไ่ม่ไดอ้ำศยัอยูร่ว่มกนั เชน่ กรณีไปปฏบิตังิำนตำ่ง
พืน้ที ่แตย่งัคงมรีำยไดแ้ละคำ่ใชจ้่ำยรว่มกนั
* กำรลดเบีย้ประกนัสขุภำพแหง่ชำตไิม่ถอืเป็นกรณีทีเ่ขำ้ขำ่ย

ซ.

ไดร้บัเงินกูส้วสัดกิารเพือ่การด ารงชพี
(ระยะเวลาการใหกู้ย้มืหรอืวนัทีม่คี าส ัง่อนุมตั:ิ 1 มกราคม 2026 ถงึ 
31 มนีาคม 2027)

ฌ.

เป็นแรงงานรายวนัทีข่ึน้ทะเบยีนไวก้บัส านกังานจดัหางาน
* กรณีมผีูม้รีำยไดห้ลำยคนในครวัเรอืน จ ำเป็นตอ้งมหีลกัฐำนรบัรองของผูม้ี
รำยไดท้กุคน

ญ.

มนีกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีเ่กดิก่อนวนัที ่1 เมษายน 
2008เป็นสมาชกิในครวัเรอืน (เชน่ นกัเรยีนช ัน้ปีที ่4 ของโรงเรยีน
มธัยมศกึษาตอนปลายภาคค า่ เป็นตน้)
* ในบำงกรณี อำจไดร้บักำรอนุมตัเิมือ่รวมคำ่ใชจ้่ำยในกำรศกึษำในระดบั
มธัยมศกึษำตอนปลำยเขำ้เป็นเกณฑจ์ ำนวนเงนิ

กรณีทีเ่ขา้เกณฑต์ามขอ้ (1)
เอกสารรบัรองรายไดท้ีไ่ดร้วมผลจากการยืน่แบบแสดงรายการภาษเีงินไดแ้ลว้ (เชน่ 
หนงัสอืรบัรองจ านวนภาษทีีเ่รยีกเก็บหรอืหนงัสอืรบัรองการยกเวน้ภาษ ีเป็นตน้)
* ส ำหรบัคำ่รกัษำพยำบำลทีเ่กดิขึน้ในปี 2025 กรุณำด ำเนินกำรขอหกัลดหยอ่นคำ่รกัษำพยำบำล
ดว้ยตนเอง และยืน่เอกสำรรบัรองรำยไดท้ีไ่ดร้วมผลจำกกำรยืน่แบบแสดงรำยกำรภำษเีงนิไดแ้ลว้ (เชน่
 หนังสอืรบัรองจ ำนวนภำษทีีเ่รยีกเก็บหรอืหนังสอืรบัรองกำรยกเวน้ภำษ ีเป็นตน้)
* ส ำหรบัผูท้ีไ่ดด้ ำเนินกำรขอหกัลดหยอ่นคำ่รกัษำพยำบำลภำยในก ำหนดเวลำกำรยืน่แบบแสดง
รำยกำรภำษเีงนิไดป้ระจ ำปี 2025 และมชี ือ่อยูใ่นทะเบยีนรำษฎรของเมอืงคำวำซำก ิณ วนัที ่1 
มกรำคม 2026 ไม่จ ำเป็นตอ้งยืน่เอกสำรรบัรองจ ำนวนภำษทีีเ่รยีกเก็บ (หรอืหนังสอืรบัรองกำร
ยกเวน้ภำษ)ี
กรณีทีเ่ขา้เกณฑต์ามขอ้ (2)
ส าเนาเอกสารทีร่ะบุจ านวนค่ารกัษาพยาบาลในระยะเวลาทีก่ าหนด (เชน่ หนงัสอืแสดง
ค่ารกัษาพยาบาลทีอ่อกโดยองคก์รประกนัสุขภาพ เป็นตน้ หรอื ใบเสรจ็รบัเงินค่า
รกัษาพยาบาล)
* กรณีทีม่เีงนิชดเชย เชน่ เงนิชดเชยกรณีเขำ้รบัเขำ้รบักำรรกัษำในโรงพยำบำล หรอืเงนิชว่ยเหลอื
คลอดบตุร เป็นตน้ กรุณำยืน่เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย
* เน่ืองจำกเอกสำรทีใ่ชใ้นกำรพจิำรณำน้ันไม่สำมำรถคนืใหไ้ด ้ ส ำหรบัผูท้ีม่แีผนจะยืน่แบบแสดง
รำยกำรภำษเีงนิไดเ้พือ่ลดหยอ่นคำ่รกัษำพยำบำลในภำยหลงั  กรุณำใชส้ ำเนำในกำรยืน่เอกสำร

เหตผุลทีพ่จิารณาว่าจ าเป็นตอ้งไดร้บัเงินช่วยเหลอืแมจ้ะเกนิเกณฑจ์ านวนเงิน และเอกสารทีจ่ าเป็น

ส ำหรบัผูท้ีเ่ขำ้ขำ่ยตำมเหตผุลดำ้นลำ่งนี ้แมจ้ะเกนิเกณฑจ์ ำนวนเงนิ ก็อำจไดร้บักำรรบัรองสทิธิ
(ผลกำรพจิำรณำ แมจ้ะยืน่เอกสำรทีจ่ ำเป็นแลว้ ก็อำจไม่ไดร้บักำรรบัรองสทิธ ิจงึขอใหโ้ปรดรบัทรำบ)

เอกสารทีจ่ าเป็น (สามารถใชส้ าเนาได)้

หนงัสอืรบัรองสทิธกิารรบัเงินประกนัการวา่งงาน หรอื หนงัสอืรบัรองสทิธกิาร
รบัเงินประกนัการวา่งงานส าหรบัผูสู้งอายุ เป็นตน้

(ระยะเวลำกำรรบัเงนิตัง้แตว่นัที ่ 1 มกรำคม 2026  ถงึ 31 ธนัวำคม 2026) หรอืครอบคลมุชว่งเวลำ
ดงักลำ่ว)
* กรณีไม่ไดร้บัเงินประกนัการวา่งงาน
หนังสอืแจง้กำรประกอบกจิกำรหรอืเลกิประกอบกจิกำรของผูป้ระกอบกำรรำยบคุคล (เอกสำรทีร่ะบุ
กำรเลกิกจิกำรและวนัทีเ่ลกิกจิกำร)

เอกสาร 2 ฉบบัดงัต่อไปนี้
(ระยะเวลำกำรหยดุงำน ตัง้แตว่นัที ่ 1 มกรำคม 2026 ถงึ 31 ธนัวำคม 2026 หรอืครอบคลมุเวลำ
ดงักลำ่ว)
    (1) “หนงัสอืรบัรองการหยุดงาน” เป็นตน้ ซ ึง่ออกโดยนำยจำ้ง
          * เอกสำรทีร่ะบรุะยะเวลำหยดุงำน (ระยะเวลำทีค่ำดกำรณไ์ว)้
    (2)  ใบรบัรองแพทย ์
          * เอกสำรทีแ่สดงวำ่ไม่สำมำรถท ำงำนไดเ้ป็นระยะเวลำนำน

หนงัสอืรบัรองการเป็นนกัเรยีน (ซึง่มตีรำประทบัต ำแหน่งของผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนมธัยมศกึษำ
ตอนปลำยทีนั่กเรยีนก ำลงัศกึษำอยู)่
หรอืบตัรประจ าตวันกัเรยีน เป็นตน้

หำกทำ่นไม่แน่ใจเกีย่วกบัเอกสำรทีจ่ ำเป็น กรุณำตดิตอ่ฝ่ำยกจิกำรนักเรยีน (044-200-3736)

เอกสารอย่างใดอย่างหน่ึงดา้นล่างนี้
・หนงัสอืรบัรองการยกเวน้ภาษี
・หนงัสอืรบัรองการยกเวน้ภาษี
・หนงัสอืรบัรองจ านวนภาษทีีต่อ้งช าระ (ซึง่มรีะบวุำ่มกีำรลดหยอ่นหรอืยกเวน้ภำษี)

เอกสารแจง้การไดร้บัการลดหย่อนหรอืยกเวน้ภาษสี าหรบัภาษธุีรกจิส่วนบุคคล (ซึง่มรีะบุ
เหตผุลในกำรลดหยอ่นหรอืยกเวน้ภำษี)

หนงัสอืรบัรองรายการตามทะเบยีนภาษทีรพัยส์นิถาวร  (ซึง่มรีะบเุหตผุลในกำรลดหยอ่นหรอื
ยกเวน้ภำษ)ี

กรณี (1)
(เอกสารอย่างใดอย่างหน่ึงต่อไปนี)้ *  ระยะเวลาทีไ่ดร้บัการยกเวน้: กรกฎาคม 2026 ถงึ 
มถิุนายน 2027
ทีก่ าหนด
・ หนงัสอืแจง้เหตุผลในการยกเวน้เบีย้ประกนับ านาญแห่งชาติ
กรณี (2)
(เอกสารดา้นล่างนีอ้ย่างใดอย่างหน่ึง)
・หนงัสอืแจง้การอนุมตักิารลดหย่อนหรอืยกเวน้เบีย้ประกนัสุขภาพแห่งชาติ
・หนงัสอืแจง้การอนุมตักิารผ่อนผนัเรยีกเก็บเบีย้ประกนัสุขภาพแห่งชาติ
* ส าหรบัขอ้ ง. ถงึ ช. กรุณายืน่เอกสารของปีงบประมาณล่าสุด (ปีงบประมาณ 2026)

หนงัสอืแจง้การอนุมตัเิงินกูส้วสัดกิารเพือ่การด ารงชพี (รวมถงึเงนิกูย้มืฉุกเฉินรำยยอ่ย)

สมุดผูป้ระกนัตนส าหรบัแรงงานรายวนั

* ส ำหรบัข
อ้ ง. ถงึ ช. กรณุ

ำยืน่เอกสำรข
องปีงบประมำณ


