
令和７年度川崎市総括学校司書採用選考案内 

 

１ 募集職種等の概要 

【募集職種】川崎市総括学校司書（巡回型学校司書） 

【業務内容】市内担当区域の拠点校を始めとする市立小・中学校及び特別支援学校を巡回訪問し、

教職員・図書ボランティア等に対して、学校図書館の環境整備、読書活動充実、ボラ

ンティア活動等についての指導・助言のほか、担当区域の図書ボランティア研修会を

企画・運営（各研修会等の講師対応も含む）するなど、「読書のまち・かわさき」推

進事業に関するさまざまな協力・支援を行います。 

【募集人数】若干名 

 

２ 勤務地 

  市内の拠点校（市立小・中学校）から、担当区の小学校、中学校、特別支援学校に巡回訪問を行

います。 

 

３ 受験資格 

  司書・司書補若しくは司書教諭の資格を有する者又は採用時点までに当該資格を取得する見込

みのある者 

 

※地方公務員法第 16 条により、次に該当する人は受験できません。 
（１）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の人 
（２）川崎市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過しない人 
（３）人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第5章に規定する罪を犯し刑に

処せられた人 
（４）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

４ 申込手続及び受付期間 

◆提出書類 

・総括学校司書採用選考申込書（写真を貼付したもの） 

・作文（400 字詰め原稿用紙２枚以内） 

・返信用定型封筒（住所氏名を記入し、１１０円切手を貼付した長形３号封筒） 

◆受付 

・応募期間 令和７年１０月２７日（月）(必着） 

・郵送先  〒210－0005 川崎市川崎区東田町５－４ 

川崎市教育委員会事務局学校教育部指導課 読書のまち・かわさき担当宛て 

        「総括学校司書採用選考申込」と表に記載 

 

５ 選考方法及び内容 

   提出書類で第１次選考を実施し、合格者は個人面接と作文により、最終選考を行います。 

【第１次選考】 

・書類選考（資格・経験等） 

・「学校図書館を活性化させるために、どのような活動が必要だと思いますか」 

を 800 字以内で書いた作文。 

※提出書類について、選考委員が評価し、第１次選考合格者を決めます。 

結果については、１１月上旬までに、合否にかかわらず全員に文書で連絡します。 



【第２次選考】 

    ・選考委員による個人面接 

    ・作文（第１次選考とは別テーマのもの） 

◆試験日 令和７年１１月７日（金）１４時から 

◆会 場 川崎市役所１９０１会議室（予定） 

◆発 表 結果については、１１月下旬までに、合否にかかわらず全員に文書で連絡します。 

 

６ 健康状態申出書の提出・採用 

   第２次選考合格者は、所定の様式による健康状態申出書を提出する必要があります。 

   採用は、原則として、令和７年１２月１日となります。 

※次の事項に該当する場合は採用されないことがあります。 

・健康状態により、勤務に支障があると判断された場合 

・提出した書類に虚偽があった場合 

・卒業見込者が卒業できなかった場合（資格取得見込者が資格を取得できなかった場合） 

・病気その他の理由により、採用日に勤務できない場合 

 

７ 勤務条件等 

（１）勤務日    月曜日から金曜日までのうち、２日間 

           ※ただし、業務の状況に応じて勤務日以外に出勤することもあります。 

その場合は、振替休暇を取得していただきます。 

 （２）勤務時間   原則として、午前９時００分から午後４時１５分、または午前９時１５分 

から午後４時３０分（いずれも休憩４５分を含む）週１３時間 

 （３）所定外労働  原則ありません。ただし、公務のため臨時又は緊急の必要がある場合におい

ては、所定外労働があります。 

（４）有給休暇   年次有給休暇、各種特別休暇あり 

（５）報酬     約８０，０００円 

（６）交通費    拠点校への往復分に加え、出張旅費を費用弁償として支給 

（７）社会保険・雇用保険  適用なし 

（８）任用期間   令和７年１２月１日～令和８年３月３１日 

           ※勤務状況が良好な場合、面接の上、再度の任用あり（最大４回） 

（９）その他    詳細は、川崎市教育委員会会計年度任用職員（総務部所管の職）に関する要

綱に基づきます。なお、上記（７）において最大４回まで再度の任用ありと

ありますが、さらに継続して勤務を希望する場合は、新規に採用候補者選考

試験を受験することになります。 

（１０）条件付採用  採用は更新の場合も含めて全て条件付のものとし、各年度、任用開始から 

１箇月（実際に勤務した日数が１５日に満たない場合、１５日に達する日ま

で）を勤務し、その間その職務を良好な成績で遂行したときにその年度につ

いて正式採用になるものとします。 

 

８ 問い合わせ 

  川崎市教育委員会事務局学校教育部指導課 「読書のまち・かわさき」推進事業担当 

                           電話 ０４４－２００－１１４０ 


