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 人事に関する統計報告について 

  

 地方公務員法第８条の規定に基づき、人事行政の適正な運営を行うために必要な人事に関す

る統計報告として、職員の構成及び異動に関する事項をまとめましたので公表します。 

 本報告の作成にあたっては、各任命権者の人事担当課の協力を得て調査を実施しました。調

査結果のうち、給与に関する事項については、「職員の給与に関する報告及び勧告」を御参照く

ださい。 

 

 

調査事項及び調査対象は、次のとおりです。 

 

１ 調査事項 

（１）職員の構成に関する事項 

  性別、給料表別、所属別、学歴別、職名別、職種別、年齢別及び勤続年数別の職員数 

（２）職員の異動に関する事項 

採用、昇任、異動、分限・懲戒、長期病気休暇及び退職の状況 

 

２ 調査対象 

  一般職職員（公営企業に従事する職員を含み、会計年度任用職員及び臨時的任用職員を除

く。）。 

ただし、再任用職員（暫定再任用職員及び定年前再任用短時間勤務職員）にあっては、数

値表第１８表、任期付職員にあっては、第１９表に限る。 

  

３ 調査時期 

（１）職員の構成に関する事項 

  令和６年４月１日現在 

（２）職員の異動に関する事項 

  令和５年４月１日から令和６年３月３１日までの１年間 

 



     目      次       

 

Ⅰ  職 員 の 構 成 に 関 す る 統 計  

 １ 職員総数及び性別職員数                       １ 

 ２ 給料表別職員数                           ２ 

 ３ 所属別職員数                            ３ 

 ４ 学歴別職員数                            ４ 

 ５ 職名別職員数                            ５ 

 ６ 職種別職員数                            ６ 

 ７ 年齢別職員構成                           ７ 

 ８ 勤続年数別職員構成                         ７ 

   第１図 職員の年齢別構成                      ８ 

   第２図 職員の勤続年数別構成                    ９ 

  

Ⅱ  職 員 の 異 動 に 関 す る 統 計   

 １ 採用の状況 

  ⑴ 学歴別及び性別採用者数                     １１ 

  ⑵ 職種別採用者数                         １２ 

 ２ 昇任・昇格及び降任・降格の状況 

  ⑴ 所属別役職別昇任者数                      １３ 

  ⑵ 所属別及び給料表別昇格者数                   １４ 

  ⑶ 降任・降格の状況                        １４ 

 ３ 異動の状況  

  ⑴ 任命権者を異にする異動者数                   １５ 

  ⑵ 給料表の適用を異にする異動者数               １６ 

 ４ 分限処分及び懲戒処分等の状況 

  ⑴ 分限処分等の状況                        １７ 

  ⑵ 懲戒処分の状況                         １７ 

 ５ 長期病気休暇の状況                        １８ 

 ６ 退職の状況 

  ⑴ 性別退職者数及び退職率                     １９ 

  ⑵ 勤続年数階層別退職者数                     １９ 

  ⑶ 職種別退職者数                         ２０ 

  ⑷ 事由別退職者数                         ２１ 

 



 

 

 

 

Ⅰ 職員の構成に関する統計 
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１  職 員 総 数 及 び 性 別 職 員 数

　 　令和６年４月１日現在における一般職職員の総数は第１表のとおりであり、前年と比べると、
　293人の増加となっている。

 第１表　職員総数 （単位：人）

年　次

区  分               実数 構成比 実数 構成比

総 数 18,942 100.0% 18,649 100.0%

男 性 10,655 56.3% 10,519 56.4%

女 性 8,287 43.7% 8,130 43.6%

　(人）
(参考）性別職員数の推移

令和６年 令和５年

10,514 10,449 10,513 10,519 10,655

7,854 7,945 8,038 8,130 8,287

18,368 18,394 18,551 18,649 18,942
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２　給 料 表 別 職 員 数

 　　給料表別の職員数は第２表のとおりである。

　　     　    【数値表第１表(２４～３３ページ)参照】

 第２表　給料表別職員数 （単位：人） (参考) （単位：人）

年　次

給料表

総       数 18,942 18,649 293 106 849 405

行政職給料表（１） 6,708 6,642 66 54 241 66

行政職給料表（２） 1,023 1,020 3 0 229 0

医療職給料表（１） 22 21 1 0 0 0

医療職給料表（２） 618 604 14 1 18 15

大学教育職給料表 36 38 △ 2 0 0 0

高等学校教育職給料表 332 319 13 0 49 9

義務教育諸学校教育職給料表 5,797 5,646 151 32 208 311

消防職給料表 1,429 1,423 6 9 22 0

特定任期付職員給料表 - - - - - 3

第１号任期付研究員給料表 - - - - - 1

第２号任期付研究員給料表 - - - - - 0

上下水道企業職給料表（１） 867 862 5 10 37 0

上下水道企業職給料表（２） 137 137 0 0 11 0

交通企業職給料表（１） 66 64 2 0 3 0

交通企業職給料表（２） 48 48 0 0 6 0

交通企業職給料表（３） 297 292 5 0 25 0

病院企業職給料表（１） 106 106 0 0 0 0

病院企業職給料表（２） 0 0 0 0 0 0

病院企業職給料表（３） 198 189 9 0 0 0
病院企業職給料表（４） 1,258 1,238 20 0 0 0

（参考）給料表別職員数の構成比

（注）　構成比については、四捨五入の関係で合計が100%にならない場合がある（以下の表について同じ。）。

任期付職員令和６年 令和５年 対前年増減数 派遣職員 再任用職員

行政職給料表（１）

35.41%

行政職給料表（２）

5.40%

医療職給料表（１）

0.12%

医療職給料表（２）

3.26%
大学教育職給料表

0.19%

高等学校教育職給料表

1.75%

義務教育諸学校教育職給料表

30.60%

消防職給料表

7.54%

上下水道企業職給料表（１）

4.58%

上下水道企業職給料表（２）

0.72%

交通企業職給料表（１）

0.35%

交通企業職給料表（２）

0.25%

交通企業職給料表（３）

1.57% 病院企業職給料表（１）

0.56%
病院企業職給料表（３）

1.05%

病院企業職給料表（４）

6.64%

総数

18,942人

100％
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３　所 属 別 職 員 数

　　　所属別の職員数は第３表のとおりであり、全ての所属で増加している。　 

【数値表第１表（２４～３３ページ）参照】

 第３表　所属別職員数 （単位:人） (参考) （単位:人）

年　次

所　属

総 数 18,942 18,649 293 106 849 405

市 長 事 務 部 局 7,263 7,201 62 53 352 51

上 下 水 道 局 1,004 999 5 10 48 0

交 通 局 411 404 7 0 34 0

病 院 局 1,562 1,533 29 0 0 0

消 防 局 1,434 1,428 6 9 22 0

教 育 委 員 会 7,180 6,998 182 34 393 352

選管・監査・人事委・議会局 88 86 2 0 0 2

（参考）所属別職員数の構成比

任期付職員再任用職員令和６年 令和５年 対前年増減数 派遣職員

市長事務部局

38.34%

上下水道局

5.30%
交通局

2.17%
病院局

8.25%

消防局

7.57%

教育委員会

37.91%

選管・監査・

人事委・議会局

0.46%

総数

18,942人

100％
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４　学 歴 別 職 員 数

　　　学歴別の職員数は第４表のとおりであり、前年と比べると、大学卒で３２８人、中学卒で１人
　　増加する一方、短大卒で９人、高校卒で２７人減少している。性別にみると男性は大学卒、
　　短大卒、中学卒で、女性は大学卒のみで増加となっている。
　　　構成比を性別にみると、男性は大学卒（男性職員の78.07％）、高校卒（同13.86％）、短大卒
　　（同7.29％）、中学卒（同0.78％）の順となっており、女性は大学卒（女性職員の77.52％）、
　　短大卒（同17.73％）、高校卒（同4.68％）、中学卒（同0.07％）の順となっている。

             　     　                                                             【数値表第２表（３４～３５ページ）参照】

 第４表　学歴別職員数 （単位：人）

男　性 10,655 10,519 136
女　性 8,287 8,130 157

計 18,942 18,649 293

男　性 8,318 8,175 143
女　性 6,424 6,239 185

計 14,742 14,414 328
男　性 777 762 15
女　性 1,469 1,493 △ 24

計 2,246 2,255 △ 9
男　性 1,477 1,501 △ 24
女　性 388 391 △ 3

計 1,865 1,892 △ 27
男　性 83 81 2
女　性 6 7 △ 1

計 89 88 1

(参考）学歴別職員数の性別構成比

　　　　　　　　　　　　　　　　 年  次
令和６年 令和５年 対前年増減数

中 学 卒

学歴･性別

総 数

大 学 卒

短 大 卒

高 校 卒

男 性

56.25%
女 性

43.75%
総数

18,942人

100％

大学卒

77.52%

短大卒

17.73%

高校卒

4.68%

中学卒

0.07%

女性

8,287人

100％

大学卒

78.07%
短大卒

7.29%

高校卒

13.86%

中学卒

0.78%

男性

10,655人

100％
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５　職 名 別 職 員 数

　　　職名別の職員数は第５表のとおりであり、前年と比べると、業務職員で７人減少し、
　　それ以外は増加している。

                 【数値表第３表（３６～３７ページ）参照】   

　第５表　職名別職員数 （単位：人）

　　　　　　　　　　　　　　　　年  次

職　名

総　　　　　　数 18,942 18,649 293

事 務 職 員 5,535 5,475 60

技 術 職 員 4,356 4,299 57

技 能 職 員 857 842 15

業 務 職 員 600 607 △ 7

消 防 吏 員 1,429 1,423 6

教 員 6,165 6,003 162

（参考）職名別職員数の構成比

対 前 年
増 減 数

令和６年 令和５年

事務職員

29.22%

技術職員

23.00%

技能職員

4.52%

業務職員

3.17%

消防吏員

7.54%

教員

32.55%

総数

18,942人

100％
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６　職 種 別 職 員 数

　　　職種別の職員数は第６表のとおりであり、前年と比べると、職員数が多い１０職種では、
　　業務職で７人減少し、それ以外は増加している。

             【数値表第６表（４２～４３ページ）参照】

　第６表　職種別職員数 （単位：人）

　　　　　　　　　 　　年 次

職　種

総　　　　　　 数 18,942 18,649 293

教 育 職 6,129 5,965 164

一 般 事 務 職 4,520 4,508 12

消 防 職 1,429 1,423 6

看 護 師 1,004 999 5

技 能 職 857 842 15

土 木 職 738 734 4

業 務 職 600 607 △ 7

社 会 福 祉 職 539 515 24

保 育 士 509 509 0

建 築 職 281 276 5

そ の 他 2,336 2,271 65

（参考）職種別職員数の構成比

令和６年 令和５年
対 前 年
増 減 数

教育職

32.36%

一般事務職

23.86%
消防職

7.54%

看護師

5.30%

技能職

4.52%

土木職

3.90%

業務職

3.17%

社会福祉職

2.85%

保育士

2.69%

建築職

1.48%

その他

12.33%

総数

18,942人

100％
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７　年 齢 別 職 員 構 成

　　　年齢別の職員分布は第１図（８ページ）のとおりであり、男性では５１歳、女性では２４歳が最も
　　多くなっている。これを年代別の構成比でみると、男性は５０代（28.３２％）、女性は２０代（25.７１％）
　　が最も高くなっている。　
　　　また、職員の平均年齢は、４１．５歳となっている。

（参考）　年代別職員構成 （単位：人）
項目 １０代 ２０代 ３０代 ４０代 ５０代 ６０代 ７０代 合計

20 3,735 4,956 4,988 4,922 320 1 18,942

0.11% 19.72% 26.16% 26.33% 25.98% 1.69% 0.01% 100.00%

14 1,604 2,842 2,960 3,018 216 1 10,655

0.13% 15.05% 26.67% 27.78% 28.32% 2.03% 0.01% 100.00%

6 2,131 2,114 2,028 1,904 104 0 8,287

0.07% 25.71% 25.51% 24.47% 22.98% 1.25% 0.00% 100.00%

８　勤 続 年 数 別 職 員 構 成

　　　勤続年数別の職員分布は第２図（９ページ）のとおりであり、男性、女性ともに勤続０年が最も
　　多くなっている。
　　　また、職員の平均勤続年数は１５．４年となっている。

（参考）　平均年齢及び平均勤続年数の推移
令和元

（平成31）年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年

平　均 合 計 41.3 41.3 41.3 41.2 41.2 41.5

年　齢 男 性 42.2 42.3 42.4 42.4 42.4 42.4
（歳） 女 性 40.0 39.9 39.8 39.7 39.6 39.6

平均勤 合 計 15.3 15.3 15.3 15.2 15.2 15.4

続年数 男 性 16.0 16.0 16.1 16.1 16.1 16.1
（年） 女 性 14.3 14.2 14.2 14.1 14.0 14.0

　　　　　　　　年次
　項目

合　計

男　性

女　性
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第１図　職員の年齢別構成

男性 年齢 女性
（人） （歳） （人）

1 71 0
0 70 0
0 69 0
0 68 1
0 67 0
3 66 0
0 65 0
6 64 1
2 63 0
5 62 2
3 61 3

197 60 97
269 59 171
283 58 158
255 57 162
288 56 185
329 55 202
310 54 175
267 53 208
327 52 206
363 51 208
327 50 229
361 49 231
358 48 220
291 47 194
287 46 214
259 45 223
259 44 178
282 43 183
263 42 204
290 41 197
310 40 184
359 39 183
313 38 200
325 37 183
321 36 209
310 35 199
268 34 221
249 33 229
241 32 206
243 31 259
213 30 225
246 29 242
207 28 223
227 27 231
198 26 251
218 25 279
196 24 286
156 23 285
133 22 277

8 21 47
15 20 10
8 19 5
6 18 1

10,655 計 8,287

  （男性）   (計）   （女性）
　　　 年次
項目

令和６年 令和５年
　　　 年次
項目

令和６年 令和５年
　　　 年次
項目

令和６年 令和５年

職員数 10,655人 10,519人 職員数 18,942人 18,649人 職員数 8,287人 8,130人

平均年齢 42.4歳 42.4歳 平均年齢 41.5歳 41.2歳 平均年齢 39.6歳 39.6歳
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第２図　職員の勤続年数別構成

男性 勤続年数 女性
（人） （年） （人）

0 45 0
0 44 0
0 43 0
3 42 1

13 41 4
20 40 13
24 39 22
43 38 40
76 37 64

140 36 68
146 35 95
188 34 111
205 33 147
222 32 154
222 31 108
285 30 148
268 29 152
269 28 151
241 27 152
248 26 168
250 25 103
289 24 185
313 23 224
229 22 164
226 21 177
182 20 187
205 19 157
207 18 193
232 17 181
343 16 232
416 15 240
422 14 281
321 13 181
318 12 224
257 11 186
287 10 225
313 9 274
336 8 276
345 7 316
264 6 305
309 5 301
374 4 340
328 3 350
419 2 417
423 1 480
434 0 490

10,655 計 8,287

  （男性）   (計）   （女性）
　　　 年次
項目

令和６年 令和５年
　　　 年次
項目

令和６年 令和５年
　　　 年次
項目

令和６年 令和５年

職員数 10,655人 10,519人 職員数 18,942人 18,649人 職員数 8,287人 8,130人

平均勤続
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