
年度 課題

令和７年度

　川崎市は、令和６（2024）年７月１日に市制１００周年を迎え、多くの方々と一緒に100周年
の喜びを分かち合った「記念式典」のほか、ブルーインパルスの展示飛行や等々力球場で
初となる野外フェスを行った「かわさき飛躍祭」など、数多くのイベントで大いに盛り上がり、
令和６年度の都市イメージ調査では、「シビックプライド指標」や市民、隣接都市在住者の
「川崎市のイメージ」の数値がいずれも上昇する結果となりました。
　今後も、これからの100年を見据えた持続的な発展をめざし、市民・企業・団体等と連携し
たまちのにぎわいの創出や、川崎を知って、関わって、好きになってもらうためのプロモー
ション強化に取り組むなど、さまざまな人たちが川崎に「愛着」と「誇り」を持ち、つながりあい
ながら未来にチャレンジできるまちづくりを行っていかねばなりません。
　このことを踏まえ、川崎市としてどのような施策に取り組むべきか、具体的に提案してくださ
い。

令和６年度

　川崎市は、令和６（2024）年７月１日に市制１００周年を迎えます。
　川崎市では、市制１００周年という歴史的な節目に、川崎市ブランドメッセージへの市民の
共感を喚起し、改めて共有するとともに、将来にわたって、誰もが暮らしやすい笑顔あふれる
「最幸のまち」へつなげていくため、この契機を未来に向けた活力ある「あたらしい川崎」を生
み出していく新たなスタートラインとし、オール川崎市で取り組んでいます。
　このことを踏まえ、川崎市の職員として、次の１００年に向けてどのような視点により、どの
ような施策に取り組むべきか、具体的に提案してください。

【参考】「川崎市ブランドメッセージ」
　Colors,Future!　いろいろって、未来。
　多様性は、あたたかさ。多様性は、可能性。
　川崎は、１色ではありません。
　あかるく。あざやかに。重なり合う。
　明日は、何色の川崎と出会おう。
　次の１００年へ向けて。
　あたらしい川崎を生みだしていこう。

令和５年度

　川崎市では、令和２（２０２０）年に策定した脱炭素戦略「かわさきカーボンゼロチャレンジ２
０５０」及び令和４（２０２２）年に改定した「川崎市地球温暖化対策推進基本計画」に基づき、
令和３２（２０５０）年の脱炭素社会の実現に向けて、再生可能エネルギーの導入やエネル
ギーの最適利用の推進、次世代自動車等の普及促進、グリーンイノベーション推進など、市
民・事業者などの多様な主体との協働により、地球温暖化の原因となる二酸化炭素等の排
出量削減に向けた取組（緩和策）を進めています。
　今後、脱炭素化の取組を一層加速化させるためには、どのような取組を行えばよいか、川
崎市が持つ地域資源、地域特性などを踏まえながら、具体的な取組について提案してくださ
い。
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