
年度 課題

令和５年度

　
　川崎市では、職員や組織の創意工夫による自発的な取組を通じ、「改革意識」や
「コスト意識」の醸成、「財源」や「時間」の創出を目的として、全庁を挙げた「事業
見直し・業務改善」を進めています。
　そこで、あなたの民間企業等での職務経験（※）において、どのような「事業見直
し」や、「業務改善」を行ってきたか、具体的な事例を挙げたうえで、事実に即して
述べるとともに、これまでの職務経験を活かし、あなたがどのように川崎市に貢献
できるのか、併せて述べてください。

（※）平成２８年７月以降の職務経験について述べてください。

令和４年度

　川崎市では、「SDGｓ未来都市」として、SDGｓ（持続可能な開発目標）によるま
ちづくりを進めています。
誰一人取り残さない、持続可能な社会の実現に向けて、活用できるあなたの職務
経験（※）を、具体的な事例を挙げたうえで、事実に即して述べるとともに、その職
務経験を活かし、あなたがどのように川崎市に貢献できるのか、併せて述べてくだ
さい。

（※）平成２７年７月以降の職務経験について述べてください。

令和３年度
（第２回）

　川崎市では現在「川崎市総合計画第３期実施計画」の策定を進めています。実
施計画の策定にあたり、「将来を見据えて乗り越えなければならない課題」の整理
を行っているところですが、あなたが考える、川崎市が「将来を見据えて乗り越え
なければならない課題」を１つ挙げた上で、その課題を解決するために、あなたの
これまでの職務経験（※）をどのように活用できるか、あなたのこれまでの具体的
な仕事ぶりや組織の中でどのような役割を果たしてきたかが伝わるように述べる
とともに、課題解決策について併せて述べてください。

（※）平成２６年７月以降の職務経験について述べてください。

令和３年度

　あなたにとって身近な自治体（居住地、勤務地がある自治体等）について、あな
たが感じている課題を１つ挙げた上で、その課題を解決するために、あなたこれま
での職務経験（※）をどのように活用できるか、あなたのこれまでの具体的な仕事
ぶりや組織の中でどのような役割を果たしてきたかが伝わるように述べるととも
に、課題解決策について併せて述べてください。

（※）平成２６年３月以降の職務経験について述べてください。
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