


川崎市の魅力



川崎市の概要

●実質市内総生産（令和４年度）
Ỉ ểḯịểệ

20 指定都市中最もコンパクト

指定都市中第６位

指定都市中第２位

国内総生産の約1. １%

●人口密度（ R８. ３.１現在）
ểỂḯỉịễ  / 

●面 積
ểỆỆḰễệ

●人 口（R８. 3.１現在）
ểệệ ỉ,ịỈỂ

●令和8年度当初予算
 9,377
 5,436
 2,466

全会計で約1兆7,280 億円超



抜群の交通アクセス



大都市と比べたカワサキの特徴①

若い世代が
集まり勢いが
あるまち

「人口」に関するカワサキの特徴
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「産業」に関するカワサキの№１

大都市と比べたカワサキの特徴②

最先端の
産業集積が
進むまち
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他にも沢山あります！
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豊富な地域資源①  ～文化・芸術～

ẅ  「川崎市 藤子・Ｆ・不二雄ミュー
ジアム」

ẅ 1800  「岡本太郎美術館」

魅力的な施設

ẅ 「ミューザ川崎シンフォニーホール」

ẅ Ӹ  「東京交響楽団」

音楽のまち・かわさき

ẅ市内４か所 シネマコンプレックス

ẅ日本初 映画専門の大学

ẅ CM

映像のまち・かわさき

 



豊富な地域資源②  ～スポーツ～

スポーツのまち・かわさき

★川崎ブレイブサンダース ≪ /B ὂ

★川崎フロンターレ ≪ /J ὂ

★富士通レッドウェーブ ≪ /W ὂ

★NECレッドロケッツ川崎 ≪ /V ὂ

★富士通フロンティアーズ ≪ /X ὂ

★東芝ブレイブアレウス ≪ ὂ

ホームタウン
かわさきスポーツパートナー



豊富な地域資源③  ～観光～
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観光・ショッピング
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新たな見どころも次々に

CCBY4.0 by ᷀ף ḷḁᶹ צ

ᵪᶨᶍ ᶱ
 ᷃ḫḱḲᴻ
ḕᶹḉḫᴻᶽḻḇᴻḎᶹḩḻḐ
   ᷀ḷḁ  ʋ

CCBY4.0 by ף ף CCBY4.0 byצ זּ צ



豊富な地域資源④  ～自然環境～

ẅ
協働により推進

ẅ 賑わいの創出
利活用の推進

ふるさとの川・多摩川

市内最大の緑の宝庫・生田緑地

ẅ
 資源循環の取組
ẅ市民との協働

 
ẅ



川崎市の施策・事業

Challenging な取組～



SDGｓ未来都市かわさき

ỞỏỒỸṕ Ṗ

2015
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地域と行政が一体となった防災体制の充実

ẅ100 1

ẅ Ṅ

ẅ

防災対策の推進



都市型

誰もが

安心して暮らし

続ける

川崎市が進める地域包括ケアシステムとは
子どもから高齢者までの全ての地域住民を対象に

地域包括ケアシステムの構築

基本理念 5つの視点

具体的な取組例

つながりづくり健康づくり

保健・医療・福祉分野だけでなく、まちづくり、教育、経済分野などあらゆる分野が連携したシステムづくりを進めています。

専門多職種の連携

地域マネジメント

マネジメント

多様な主体の連携によるケア

つながりづくり
生活に必要な資源

生活支援

専門多職種連携によるケア

専門多職種の連携

医療・介護

住まいの確保・住まい方の実現

Ṅ住まい
地域コ

ミュニティ

住まい

共生、セルフケアへの意識づくり

共生社会
健康づくり 介護予防

予防

川崎市 全世代 ḵ川崎市 全世代 ḵ

UFJɓȞºȪ&ȜɜȞɔȯȌɜșÔà ╓ Țȋ á ╓ ȚȋȠȢȯɉ
Ǜ ╓ɇȶȡɊɜȱÕÈ ╓ ȚȋȠȢȯɉ Ǟ Ǆǒ ǦȞºȼȢǡƵǽ
Ǟ ǌǾ É  27  2016



一人ひとりが輝き、ともに未来をつくる

かわさき教育プランが「めざすもの」

キーワードは

かわさきＧＩＧＡスクール構想

GIGA

自分たちで考え、解決していく学び

１人１台の端末 子どもが主語の端末活用

ＧＩＧＡ端末を活用した学びの推進



Ṅ

体験活動

地域の寺子屋事業

学習支援

学校

地域の人

寺子屋先生として
活動をサポート

教
育
委
員
会

事業
委託

場所の提供・協力

地域の団体

学校施設等を活用しながら
寺子屋事業を開催

●放課後、週１回の学習支援

●土曜日等、月１回の体験活動



Ṅ

子どもの声を大切にする取組

みんなの校庭プロジェクト

川崎市子ども会議（カワサキ☆U18 ）

子ども・若者の“声”募集箱

HP
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実現
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脱炭素社会の実現に向けた取組の推進①
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脱炭素社会の実現に向けた取組の推進②
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■川崎未来エナジー株式会社設立（令和５年１０月）

川崎未来エナジー(株)
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殿町地区
「キングスカイフロント」
（イノベーション創出）

羽田エアポートガーデン
「ホテル・複合業務施設」

HICity ( 羽田イノベーションシティ)
「新産業創造・発信拠点」

羽田空港

多摩川
スカイブリッジ

連 携

臨海部活性化①～殿町国際戦略拠点 キングスカイフロント～

ẅ

KING SKYFRONT （キングスカイフロント）
Kawasaki INnovation Gateway at SKYFRONT

ἲH23.12 ṕ ṖH26.5 ṕ Ṗ

ẅ 30 「臨海部ビジョン」ṕH30.3
R5.6 Ṗ



ẅ
 ἲ

実験動物の開発を通じて
ヒトの病気の研究・解明を促進

医薬品や医療機器、食品等の
品質、安全性、有効性を正しく評価

市の健康安全研究所に加え、
先端技術を有する研究機関等が入居

医療従事者向けの、先端的医療機器の
安全使用に関するトレーニングを提供

がんやアルツハイマー病などの治療法
の実現に向けた研究開発を実施

東大発のバイオベンチャー企業、
独自の創薬開発プラットフォーム
システムを保有

臨海部活性化②～ライフイノベーション～



ẅ2050

臨海部活性化③～川崎カーボンニュートラルコンビナート構想～

Ṯ2050 ṯ



臨海部活性化④～大規模土地利用転換～

JFEスチール高炉等休止に伴う大規模土地利用転換
Å 約400haという広大な土地について、

100年に1度のビッグプロジェクトとなる大規模土地利用転換の取組を推進

ü扇島地区 ー2028年度の一部土地利用開始を目指すー

Â

カーボンニュートラルと新たな産業創出の同時実現を目指す

Â 「マテリアル
から世界を変える産業拠点」の形成

Ẏ

ü南渡田地区 ー2027年度のⅠ期地区まちびらきを目指すー

ẅ 2050

現在の扇島南地区（先導エリア南側からの航空写真） 扇島地区土地利用概成時のイメージパース

周 辺 地 区

南渡田地区

扇 島 地 区



魅力にあふれた広域拠点の形成

武蔵小杉駅周辺整備

個性を活かした地域生活拠点等の整備

登戸・向ヶ丘遊園駅周辺地区
（道路空間イメージパース）

鷺沼駅周辺地区
（イメージパース）

広域拠点・地域生活拠点の整備



かわさきパラムーブメント

共生社会の実現に向けたまちづくり

体験イベント

バリアフルレストラン

Ṅ

Ṅ

「かわさきパラムーブメント」

ハード面の整備

ỉ
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特別市制度の実現に向けた取組の推進



人材育成・人事制度・
勤務条件等



職員人財ビジョン

ǛǛǵǞ ƾȂǈǀǡ ȅǗǂǾ ╢

28

╢ǡǴǉǌǬǀ

╢ǡ

挑戦 成長

ǀƿƷ
ǡƵǾ

協力し合
う職場

ともに成長
する職場

ǌǬǀ



Ẇ

人材育成

入庁前

入庁１年目
（重点取組期間）

４年目～

ẕ
Ẇ ṕỆ Ṗ

２～３年目
（重点取組期間）

Ẇ

Ẇ ṕ Ṗ

Ẇ Ớổở

Ẇ Ễ

Ẇ ễ

Ẇ ṕ Ṗ



区

役

所

等

本

庁

等

   

ジョブローテーション



給与（初任給）

8 4 1

試験区分 初任給
※地域手当を含む

その他の手当など

下記以外の
区 分

Ệ 268,424

( 283,852 )

(4.65
)

(1
150 ,000 )

(1  25 ,200 Ṗ

消 防 士
Ệ 283,852

( 299,396 )

薬 剤 師
獣 医 師

283,852

保 健 師
Ệ 280,140

( 295,568 )

 ( ) Ỉ Ệ 268,424



出産・子育てに関する制度

妊娠～出産 子育て奮闘期

つわり休務 子育て部分休暇
ể Ễ

通勤緩和 育児短時間勤務

【男性】育児参加休暇
子の看護等休暇

Ỉ

) 1 Ḳ5 ẓ ) 1 Ḳ7



働き方・仕事の進め方改革



～すべての職員が活躍できる環境づくり～

ẇ 
ẇ 
ẇ 

ẇ 
ẇ 
ẇ 

ẑ ḭ8Ḳ30Ṍ17Ḳ15

ỉḲ30Ṍ16Ḳ15 8Ḳ00Ṍ16Ḳ45 9Ḳ00Ṍ17Ḳ45 9Ḳ30Ṍ18Ḳ15 10Ḳ00Ṍ18Ḳ45

５つの取得パターン



職員の69.2%が今の働き方に満足！

ṕ Ṗ

ṕ 6 Ṗ

16.1日/年（令和6年度）

12.2時間/月（令和6年度）

～新本庁舎整備を契機としたオフィス改革～

ẇ 
ユニバーサルレイアウト

ẇ 
ソロワークスペース

2023年6月完成



川崎市採用試験情報



行政事務の年齢区分

9

18 歳以上
21 歳以下

22 歳以上
29 歳以下

30 歳以上 61 歳以下
【変更前】

【変更後】 18 歳以上
21 歳以下

22 歳以上
25 歳以下

26 歳以上
34 歳以下

35 歳以上
61 歳以下

ỞớỔễ
ễ
ỞớỔễ

β
β



川崎市の採用試験の特徴

多様な筆記試験 面談（１次試験）

ẓ

【行政事務・学校事務区分】

ẓ

ẓ

Ẇ
 
Ẇ

ḵ
Ẇ

ἲ

特別な公務員試験対策を軽減した

人物重視の採用試験

ṥ ḱ Ṧ
  ẑ שּ



経験者採用試験 社会福祉職・心理職

第１次試験 第２次試験

第１次試験 第２次試験

Ø Ù

Ø Ù

ể

「教養試験」 「グループ

ワーク」 ḵ



資格免許職採用選考※経験者採用除く

Ø Ù

Ø Ù

Ḳ

「総合筆記試験」 「専門試験」

ḵ

ẑ

第１次試験 第２次試験

ṕ ṧ Ṗ

第１次試験 第２次試験



令和8年度採用試験日程（大卒程度【夏試験】）

6/21 ( 日)

7月上旬～中旬
Ẇ ṥ Ṧ
Ẇ ṥ ḱ Ṧẑ
ẑ ể Ḯ

Ẇ ṥ Ṧ
Ẇ ṥ Ṧ
Ẇ ṥ Ṧ

Ẇ ṥ Ṧ
Ẇ ṥ ḱ ḭ Ṧ
Ẇ ṥ Ṧ

第１次試験①

最終合格発表

第１次試験②

第２次試験

4/14( 火)

4/15( 水) ～5/20( 水)

ẇ
ṕ ḱ ḱ Ṗ
ẇ
ṕ ḱ ḱ Ṗ



令和8年度採用試験日程（高校卒程）

9/27( 日)

10 月上旬～中旬
Ẇ ṥ Ṧ
Ẇ ṥ ḱ Ṧẑ
ẑ ể Ḯ

ṥ Ṧ
Ẇ
Ẇ

Ẇ ṥ Ṧ
Ẇ ṥ ḭ

Ṧ

第１次試験①

最終合格発表

第１次試験②

第２次試験

５/12( 火)

6 /15( 月) ～7/17( 金)

ẇ
ṕ ḱ ḱ Ṗ
ẇ
ṕ ḱ ḱ Ṗ



令和8年度採用試験日程（経験者【秋試験】）

10/18 ( 日)

11 月上旬～中旬
Ẇ ṥ Ṧ
Ẇ ṥ Ṧẑ2
ẑ2 ể Ḯ

Ẇ
ṥ ḱ Ṧ

Ẇ ṥ Ṧ
Ṇ ṇ ṇ ṥ ḭ Ṧẑ1
ẑ1 ṇ ṇ 10/17 ṕ Ṗ

第１次試験①

最終合格発表

第１次試験②

第２次試験

7/14( 火)

7/15( 水) ～8/17( 月)

ẇ
ṕ ḱ Ṗ
ẇ
ṕ ḱ Ṗ



令和8年度採用試験日程（ヤングキャリア）

3/10( 火)

ẇ

申込期間
第１次
試験①

第１次
試験②

第２次
試験

最終合格
発表

ể ṇ
3 11 ṕ Ṗ

Ṍ
5 13 ṕ Ṗ

6
Ṍ 7 8

8 20
ṕ Ṗ

Ễ ṇ
6 17 ṕ Ṗ

Ṍ
8 26 ṕ Ṗ

9
Ṍ 10 11

12 3
ṕ Ṗ

ễ ṇ
11 4 ṕ Ṗ

Ṍ
1 13 ṕ Ṗ

2
Ṍ 3 4

4 30
ṕ Ṗ



    
面談試験
対象者数

体力検査
対象者数

617 506 φ 276 2.2

53 51 φ 29 1.8

71 51 φ 17 4.2

30 18 φ 10 3.0

9 8 φ 6 1.5

5 1 φ 1 5.0

2 2 φ 1 2.0

7 5 φ 2 3.5

6 5 φ 2 3.0

15 13 φ 4 3.8

133 φ 87 41 3.2

17 17 φ 4 4.3

6 6 φ 3 2.0

57 46 φ 20 2.9

【参考】令和7年度採用試験結果



    
体力検査
対象者数

86 Ṩ 39 2.2

1 Ṩ 1 1.0

2 Ṩ 1 2.0

1 Ṩ 1 1.0

3 Ṩ 2 1.5

56 49 29 1.9

57 Ṩ 35 1.6

57 Ṩ 18 3.2

15 Ṩ 5 3.0

【参考】令和７年度採用試験結果



    
面談試験
対象者数

ṕ Ṗ

266 78 14 19.0

21 Ṩ 9 2.3

1 Ṩ 1 1.0

34 11 1 34.0

9 Ṩ 5 1.8

4 Ṩ 1 4.0

6 Ṩ 3 2.0

7 Ṩ 1 7.0

ṕ Ṗ

4 Ṩ 1 4.0

14 Ṩ 9 1.6

【参考】令和７年度採用試験結果
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