
年 月 日現在

(注) 1 　この面接カードは、面接における参考資料として使用します。
2 　面接カードは、受験者本人が作成してください。手書き（自筆）又はパソコンによる作成のいずれも可とします。

　なお、手書きの場合は黒のボールペンを使用し、鉛筆や消せる筆記具は使用しないでください。
　内容が正しくないことが判明した場合は採用されないことがあります。

面接カ ー ド（第３次試験） 受験番号

令和

川崎市人事委員会　民間企業等職務経験者

　(令和9年4月1日時点　満  　　歳)

昭 ・ 平

試験区分 氏名    生年月日

年　　 月　　 日

○あなたが応募した試験区分にふさわしい能力・経験・実績について、以下の枠内に自由に自己PRしてくだ
さい。職務上の課題解決、組織運営、人材育成、関係者との調整等の観点から、特にアピールしたい内容を
記載してください。レイアウト及び記載方法は自由とします。当日は提出資料に基づき３分程度で自己PRを
行っていただきます。可能な限り組織規模（所属人数、管理対象人数等）、予算規模、数値目標、改善効果等
を用いて具体的に示してください。

フリガナ

A ・Ｂ ・ Ｃ ・ Ｄ　


