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【背景】 雇用情勢の回復が見られる中、中小企業等においては人材

不足が深刻化し、支援策が強く求められている。

【目的】 中小企業の人材確保支援として、地域への就職を望む学生

の地域内の企業への就職が十分に進まない状況の解消、さらに就職が

決まらないままでいる新卒者・若年者の就職を支援し、未就職者の就

職トレーニングや地域の中小企業等の就業マッチング等を行い、地域

への就職につなげることにより、雇用のミスマッチの解消と地域経済

の活性化を図るもの。

○地理的に隣接し、それぞれ特徴ある産業構造や都市機能を持つとと

もに積極的に若者就業支援事業に取り組む川崎市と世田谷区との連携

により実施する。

○事業内容は、両自治体それぞれの強みを活かしながら、地域の新卒

未就職者等に対し、１０日間程度のビジネスマナーや採用面接の受け

方等の就職に向けたトレーニングを実施して、人材育成を図り、川

崎・世田谷地域内を中心に掘り起こした求人企業とのマッチングを図

り、採用につなげていく。（セミナー参加人数想定：８０名程度）

○地域の中小企業情報を地域の経済団体等と連携しながらミニ合同企

業説明会等の開催により積極的に発信し、若者の地域産業に対する理

解を深め、地域内への就職を促進する。

○併せて、求人企業に対して、雇用・採用に係るセミナーを開催し、

国等の制度活用や効果的な採用方法等を案内することにより、人材確

保の支援を進める。

事業目的（趣旨）

事業概要

地域内中小企業等 地域内新卒未就職者等

セミナー等の
就職トレーニングの実施

中小企業の経営安定 地域経済の活性化

若者就業
支援施策
の取組

世田谷区川崎市

事業スキーム

ﾏｯﾁﾝｸﾞ

雇用主向け
セミナーの開催

れ連携による事業実施

平成28年1月～3月
事業実施時期

就職人数：４０人
成果指標

人材

包括協定

予算26,000千円（全額交付金を活用）
事業規模

資料

中小企業情報の
発信・地域産業への

理解醸成

連携
協力

12⽉ 1⽉ 2⽉ 3⽉

（地域の資源・強み）
大学の集積(13大学)等

（地域の資源・強み）
技術力のある

中小製造業の集積等

★プロポーザル
による事業者

選定

事業説明会(川崎市・世⽥⾕区)

★事業者契約 就職トレーニング等

就業マッチング（⇒就職）事業広報

地方創生先行型交付金（上乗せ分）を活用した
川崎・世田谷地域中小企業人材確保・若者就業支援事業について


