
「川崎市働き方・仕事の進め方改革推進プログラム」の取組に関連する 

数値目標に対する進捗状況について 

【女性活躍推進特定事業主行動計画に関連する数値目標】 

   １ 職員年間の総時間外勤務数 

      目標 時間外数の前年度比５％縮減 

         平成２７年度 ２０６．６時間 

平成２８年度 １９９．９時間（速報値：平成２７年度比３．２４％減） 

   ２ 職員アンケート「働き方に関する満足度」 

      目標 「満足している」等の回答８０％の確保 

         平成２８年度 ７７．４％ 

   ３ 管理職（課長級）職員に占める女性比率 

      目標 平成３０年度までに２５％以上 

         平成２８年４月１日 １８．２％ 

平成２９年４月１日 １９．１％ 

【第４期川崎市次世代育成支援対策特定事業主行動計画に関連する数値目標】 

   １ 男性職員の育児休業等の取得率 

      目標 平成３１年度までに１２％以上 

         平成２７年度 １０．０％ 

         平成２８年度 １２．５％ 

   ２ 職員の配偶者の出産特別休暇の完全取得率 

      目標 平成３１年度までに７０％以上 

         平成２７年度 ５３．１％ 

         平成２８年度 ５７．３％（速報値） 

   ３ 男性職員の育児参加特別休暇の完全取得率 

      目標 平成３１年度までに３０％以上 

         平成２７年度 ２２．３％ 

         平成２８年度 ２３．９％（速報値） 

   ４ 年次休暇の取得日数割合 

      目標 平成３１年度までに取得率８０％（日数１６日）以上 

         平成２７年度 １３．０日 

         平成２８年度  集計中 


