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はじめに

少子高齢化やグローバル化の進展など、私たちを取り巻く社

会環境が大きく変化するなか、川崎市がめざす、持続可能な

「最幸のまちかわさき」の実現には、多様な価値観や意見を尊重

し、性別にかかわりなく、誰もが個性や能力を発揮できる、男

女共同参画社会の形成に向けた取組を進めることが大切です。

川崎市では、市、市民、事業者の協働による「男女平等のま

ち・かわさき」の実現を目標とする「男女平等かわさき条例」を

平成13（2001）年10月に施行したのち、条例に基づく「川崎市男

女平等推進行動計画」を3期にわたって策定し、男女平等の推進に向けて総合的に取り組ん

でまいりました。

この間、平成27（2015）年8月に「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」が成

立し、女性の力のさらなる発揮が重要であり、豊かで活力のある社会の実現に向けて女性の

活躍推進に取り組むことが求められています。

こうした状況から、第３期行動計画での取組を踏まえ、川崎市における「仕事と生活を取

り巻く状況」や「男女平等に関する意識の状況」など現状や課題を把握し、女性活躍推進等の

諸課題に迅速かつ的確に対応するために行動計画の改定を1年早め、第４期行動計画を策定

いたしました。

第４期行動計画では、3つの目標として「男女の人権尊重及び家庭・教育における男女共

同参画の推進」、「働く場における男女共同参画の推進」、「地域でいきいきと暮らすための男

女共同参画の推進」を掲げ、それぞれの目標のもとに、10の基本施策を位置付けました。

今後は、本行動計画に基づき、男女共同参画社会の実現に向けて施策を一層推進してまい

ります。

この計画の策定にあたりまして、市民の皆様や関係団体の方 か々ら、貴重な御意見をいた

だきました。心から感謝申し上げるとともに、今後とも本計画の推進につきまして、御理解

と御協力を賜りますよう心からお願い申し上げます。

平成30（2018）年3月

川崎市長
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