
令和４年８月 31日 環境委員会追加資料 

２ 所管事務の調査（報告）

（２）令和３年度 川崎臨港倉庫埠頭株式会社「経営改善及び連携・

活用に関する取組評価」について

追加資料 コンテナターミナル関連施設にかかる指定管理納付金等について
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川崎臨港倉庫埠頭株式会社 追加資料 

コンテナターミナル関連施設にかかる指定管理納付金等について

１ コンテナターミナル関連施設にかかる指定管理納付金（税込）

項目 Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３

固定納付金 88,775千円 90,058千円 89,568千円
変動納付金 156,582千円 176,335千円 135,228千円
合計 245,357千円 266,393千円 224,796千円

２ 令和 3年度に参加した外部研修会の概要

【主催】   川崎商工会議所     

【参加回数】 １２回

【内 容】 ・中小企業にとっての SDGsについて
      ・強い中小企業の在り方について

      ・リーダーシップ研修会 など

【主催】   川崎南法人会

【参加回数】 １０回

【内 容】 ・源泉部会(所得税、退職所得の源泉徴収事務など) 
・オンライン会議のやり方について

【主催】   神奈川県社会保険労務士会ほか

【参加回数】 １２回

【内 容】 ・パワハラ防止義務について

      ・港湾における地震・津波対策セミナー など

３ 職員の平均年齢

 ・常勤職員平均年齢   ５２歳（令和４年７月１日現在）

４ 退職者再就職職員の離職時の所属について  

  ・選挙管理委員会事務局 

・財政局 

  ※本市退職職員の再就職については、法人からの求人依頼に対して、外部委員により構成された川

崎市退職職員の再就職候補者選考委員会により職種、本市履歴（実績）及び希望職務等を踏まえ、適

任と思われる候補者の人材情報を原則として複数名提供し、法人が採用選考を実施して決定してい

る。

５ 業務・組織に関する取組①の指標「コンプライアンスに反する事案の発生件数」の基準等について

（１） 基準：会社法、税法などの財務状況や事業活動等に関する法令

（２） 市の確認方法：法人に対するヒアリングや会計に関する監査報告書
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