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資料１ 

川崎市立学校教員の未充足の状況 

（人） 

  小学校 中学校 特別支援学校 高等学校 計 
R６年４月５日時点 106.5 7 13 5 131.5 
       
 欠員未充足 65.5 ４ 11 3 83.5 
 産育休代替未充足 30 2 1 0 33 
 休職者代替未充足 11 1 1 2 15 

R６年５月１日時点 109.5 9 17 5 140.5 
       
 欠員未充足 63.5 6 15 2 86.5 
 産育休代替未充足 34 2 1 0 37 
 休職者代替未充足 12 1 1 3 17 

R６年６月１日時点 109.5 13 15 5 142.5 
       
 欠員未充足 60.5 6 13 2 81.5 
 産育休代替未充足 37 4 １ 0 42 
 休職者代替未充足 12 3 1 3 19 

R６年 7 月１日時点 115 14 17 4 150 
       
 欠員未充足 60 6 14 2 82 
 産育休代替未充足 42 5 2 0 49 
 休職者代替未充足 13 3 1 2 19 

R６年８月１日時点 122 18 16 5 161 
       
 欠員未充足 56 7 14 3 80 
 産育休代替未充足 52 8 1 0 61 
 休職者代替未充足 14 3 1 2 20 

※ 校長、副校長、教頭、総括教諭、教諭、実習助手を含み、養護教諭、栄養教諭を含まない。 
 


