
別紙

配点 割合

Ⅰ　事業目的の達成とサービスの向上への取組について 80 40.0%

基本方針 －

20

事業計画 －

施設管理の基本的な考え方が明確に示されているか。 5

樹木等植物の育成管理の基本方針・内容が具体的に示されているか。 5

瀋秀園にふさわしい維持管理が提案されているか。 10

有料施設等の管理運営について、基本的な方針・内容が示されているか。 5

公園利用者サービスの向上について、具体的な提案は示されているか。 5

危機管理・安全管理 －

災害時に備えた危機管理体制は適切か。 5

事故防止のための取組など、安全管理体制が適切であるか。 5

利用者意見の反映 －

利用者意見・苦情についての把握方法及び運営への反映・解決方法が適切であるか。 5

不法行為等への取組は適切であるか。 5

自主事業 －

市民参加への取組は具体的に提案されているか。 5

施設の有効活用、他の施設との連携、地域・団体との連携等が提案されているか。 5

Ⅱ　事業経営計画と管理運営経費縮減等への取組について 60 30.0%

運営経費 －

人件費について、職種・経験年数・雇用形態等に応じた適切な積算がなされているか。 20

収支計画が無理・無駄がなく適切に積算されているか。 10

効率的な施設運営と管理経費縮減及び収入増についての取組は適切なものか。 10

外部委託経費等の算定は適切であるか。 10

経費縮減策 －

経費の縮減について、具体的・効果的な手法が提案されているか。 10

Ⅲ　事業の安定性・継続性の確保への取組について 20 10.0%

主体的な業務改善に向けた具体的な取組 －

モニタリングに対する考え方が適切であるか。 10

継続性の確保 －

事業におけるバックアップ体制等は有効であるか。 10

Ⅳ　応募団体自身についての評価 25 12.5%

指定管理者に関する基本方針 －

管理運営にふさわしい団体の理念・経営方針を持っているか。 5

事業者の経営方針、経営状況、運営実績、専門性の有無について。 5

管理体制について －

施設管理・運営について、明確な提案がなされているか。 5

指定管理業務に対して、適切な組織・人員配置になっているか。 5

人材育成について、考え方が示されているか。 5

Ⅴ　応募団体の取組に関する事項 15 7.5%

環境への配慮及び市内事業者活用 －

5

個人情報の保護、情報の公開について －

個人情報の保護についての取組、情報公開についての考え方が示されているか。 5

コンプライアンス（法令順守） －

コンプライアンス（法令順守）について、十分な認識を持っているか。 5

200 100%

●各委員持ち点２００点

●出席委員全員の点数を合計した総合計得点が、最も高い団体を指定管理予定者とする。

　ただし、合計得点が基準点（満点の６０％）に満たない場合は、選定しない。

●出席委員の総合計得点が２番目に高い団体を次点とする。（基準点に満たない場合を除く）

大師公園その他野球場における指定管理者の選定基準及び配点表

評価項目

合計

－

－

－

－

－

環境など社会問題に関する認識や具体的な取組及び市内中小企業者への優先発注
等、市内事業者活用の考え方が示されているか。

大師公園その他野球場の指定管理者として、施設の管理運営に係る基本方針が適切であるか。


