
地域医療体制確保加算について 
 

当院では、病院勤務医の負担軽減及び処遇改善に資する体制として、多職種からなる役割
分担推進のための会議を設置し、医師労働時間短縮計画を作成し、達成状況の評価を行って
います。 
 
１年間の時間外労働・休日労働時間 令和６年度 1785 時間 超過者 １名 
 
理由：外来での診察業務や病棟での入院管理、および急変患者の対応を行っているため 
 
改善策：関連部署によるタスク・シフト／シェアの推進 
 


